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RESUMO: O presente artigo se basela em diagnoéstico preliminar acerca das
transformagoes na sociedade que afetam a mulher campo-grandense em seu local de
trabalho e sua relacao de trabalho especificamente no que diz respeito a chamada “dupla
jornada de trabalho”, considerando-se, para tanto, o trabalho feminino na sociedade urbana
e industrializada e sua relagdo com a questio do género no trabalho. Realiza-se inventario e
analise dos processos de exploragdao e opressao especificos dessas mulheres, além de refletir
sobre as principais categorias que envolvem o objeto a que se propde para o respectivo
estudo, quais sejam, género, divisao sexual do trabalho e dupla jornada de trabalho,
aportando-se de uma dimensio de pesquisa e, portanto, de referéncia abrangente a
chamada Geografia do Trabalbo, ao considerar o espa¢o como um fator preponderante no
que diz respeito aos ambientes e locais de trabalho dessas mulheres e suas respectivas
atuacoes laborais.
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ABSTRATGC: This article is based on a preliminary diagnosis of the transformations in
society that affect the campo-grandense woman in their workplace and their work
relationship, specifically regarding the so-called “double work day”, considering, for that,
female work in the urban and industrialized society and its relation with the issue of gender
at work. An inventory and analysis of the specific exploitation and oppression processes of
these women is carried out, in addition to reflecting on the main categories that involve the
object proposed for the respective study, namely, gender, sexual division of labor and
double working hours, contributing from a research dimension and, therefore, from an in-
depth reference to the so-called Geography of Work, by considering space as a
preponderant factor with regard to the environments and workplaces of these women and
their respective work activities.

Keywords: Campo-grandense woman; double work day; gender; exploitation; oppression.

RESUMEN: Este articulo parte de un diagnoéstico preliminar de las transformaciones en
la sociedad que afectan a las mujeres de Campo Grande en su lugar de trabajo y en su
relacion laboral, especificamente en lo que se refiere a la denominada “doble jornada
laboral”, considerando, para tal efecto, el trabajo de las mujeres. en la sociedad urbana e
industrializada y su relacion con la cuestion de género en el trabajo. Se realiza un inventario
y analisis de los procesos especificos de explotacion y opresion de estas mujeres, ademas de
reflexionar sobre las principales categorias que envuelven el objeto propuesto para el
respectivo estudio, a saber, género, division sexual del trabajo y doble jornada laboral.
contribuyendo desde una dimension investigativa y, por tanto, desde una referencia integral
a la llamada Geografia del Trabajo, al considerar el espacio como un factor preponderante
respecto de los entornos y lugares de trabajo de estas mujeres y sus respectivas actividades
laborales.

Palabras clave: Mujer de Campo Grande; trabajo en doble turno; género; exploracion; opresion.

INTRODUCAO
Contextualizar a situacao da classe trabalhadora nas primeiras duas décadas do
século XXI ¢ tarefa das mais importantes para efeito de anilise acerca do papel da

reestruturagio produtiva’ nas novas configurages que se apresentam no mundo do

3 A reestruturacdo produtiva significa a emergéncia de um novo padrio de acumulagio que reorienta o
conjunto das relacbes sociais, transformando nio apenas a organizacio da producido, os mercados e as
relacbes de trabalho, mas também reconfigura o mundo do trabalho e a proépria classe trabalhadora. Uma das
faces mais visiveis deste processo de transformacoes do capitalismo globalizado, a busca desenfreada pelo
aumento de produtividade e pela competitividade tem se constituindo em #m processo destrutivo que elimina
postos de trabalho, aumentando o nimero de desempregados, provoca uma enorme precarizagao do trabalho
e a exclusio de milhées de trabalhadores e trabalhadoras. Esse processo transforma assim o universo do
trabalho aumentando a diversidade, a heterogeneidade e a complexidade da classe trabalhadora. (AMORIM,
R.A; ARAGJO, M.CA.; FERREIRA, V.C. O sentido do trabalho da mulher no contexto da
Reestruturagio Produtiva. Disponivel em:
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trabalho (Borges, 2010), incluidas as profissGes que, formalmente ou culturalmente, vinham
sendo ocupadas por homens e hoje apresentam uma maior inser¢ao feminina no mercado

(Amaro, M. C,; Silva Filho, L. A.; Santos, F. V. D, 2016), a exemplo da mulher na

construcao civil.

E, partindo da analise do processo de reestruturacio produtiva, propdoe-se
investigar em que medida as transformac¢oes advindas desse novo padrio afeta a mulher e
sua relagdo de trabalho especificamente no que diz respeito a chamada “dupla jornada de
trabalho” (Zart, 2019), considerando-se, para tanto, o trabalho feminino na sociedade

urbana e industrializada e sua relagio com a questao do género no trabalho.

Nesse sentido, o presente trabalho se baseia em um diagnéstico preliminar da
situagdo da mulher campo-grandense em seus locais de trabalho, quais sejam, canteiros de
obras, comércio, Administracio Publica, dentre outros, com inventario e analise dos
processos de exploracao e opressao especificos da mulher trabalhadora, além de refletir
sobre as principais categorias que envolvem o objeto a que se propde para o respectivo
estudo, quais sejam, género, divisao sexual do trabalho (Hirata, H.; Kergoat, D., 2007) e
dupla jornada de trabalho, considerando-se alguns depoimentos de mulheres trabalhadoras
na construcao civil por meio de questionario aplicado presencialmente e, ainda, por meio
de um questionario on/ine voltado a mulheres também de outras categorias (comerciarias,
servidoras publicas)?, utilizando-se a plataforma goggle forms, optando-se pela utilizagio de

uma abordagem de pesquisa qualitativa.

Além dessa metodologia, utiliza-se de pesquisa bibliografica que buscou dar
sustentacao tedrica a nossa analise e a apresentacao de informacdes estatisticas relacionadas

20 tema em tela.

Minayo (2007, p. 21) afirma que esse modelo aborda um nivel de realidade que nao
pode ou nao deveria ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos

significados, dos motivos, das aspiragoes, das crengas, dos valores e das atitudes.

<http://www.ces.uc.pt/1ab2004 /inscricao /pdfs/painel29 /AngelaAraujo ElaineAmorim VeronicaFerreira.
df>). Acesso em: 20 abr. 2022.

4 s ‘ . . T
Ha que se ressaltar que as entrevistas restantes (forma virtual) foram semiestruturas individuais, com

questdes previamente elaboradas, adotando-se a forma de um questionario enviado por meio de whatsapp e de
e-mail, deixando-se que as participantes fossem livres para que abordassem pontos que julgassem pertinentes
quanto ao assunto, mantendo-se sob sigilo, a identificacdo dessas mulheres.
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Essa dimensao de pesquisa, portanto, abrange a chamada Geografia do Trabalbo, pois
considera a producao do espago como um fator preponderante no que diz a territorialidade
assumida pelos ambientes e locais de trabalho dessas mulheres e suas respectivas atuagoes
laborais em se considerando a cidade de Campo Grande-MS, abarcando a discussio do
género (LOURO, 2014) no trabalho, aportando-se, para tanto, um processo de elaboragao

construido a partir de um didlogo teérico no campo do marxismo e da Geografia do

Trabalho.

Entende-se, por meio da geografia do trabalho, como se da a configuracio do
processo de metabolismo do capital, envolvendo a relagdo entre os sexos e a relacio de
classe, considerando-se a influéncia da relagdio de poder sobre a relagdo entre os sexos e,
ainda, a relacdo entre as classes sociais (Carvalhal, 2003, P. 141).

Nesse sentido, serdo apresentadas se¢oes abrangendo o objetivo do trabalho, a
influéncia da feminizacdo no mundo do trabalho nos dias atuais, a vinculacao do trabalho
doméstico com a dupla jornada e um primeiro diagndstico sobre a dupla jornada de
trabalho no que se relaciona as mulheres campo-grandenses, com exposicio de

consideragdes finais a respeito.

UM PRIMEIRO MOMENTO: A QUE SE PROPOE O PRESENTE TRABALHO

Para efeito da realizacdo da presente pesquisa, iniciaram-se os levantamentos acerca
da inser¢ao da mulher no mercado de trabalho e as consequéncias da chamada “dupla
jornada de trabalho”, aportando-se, para tanto, a cidade de Campo Grande, no Estado de
Mato Grosso do Sul, no ano de 2022. Esse levantamento apresenta perfis socioeconémicos
de algumas trabalhadoras, as especificidades no que se refere aos papéis laborais por elas

exercidos, apontando-se a vincula¢do a divisao sexual do trabalho.

Dimensiona-se, outrossim, a feminizacio do trabalho na sociedade urbana e
industrializada e as influéncias/motivos advindos do processo de reestruturacio produtiva,

relacionandos-a a situagdo do género no trabalho.

Nesse sentido, além dessa evolugao apresentada quanto ao processo de feminizagao
do trabalho e a caracterizacdo fruto da reestruturacao produtiva, alcanca-se o trabalho

realizado por essas mulheres em seus locais de trabalho e o efetivamente realizado no
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ambiente doméstico, apontando para a descricdo e, consequentemente, a confirmag¢ao dos
efeitos da exploracio e da opressio a que sio submetidas, além de refletir sobre as
principais categorias que envolvem o objeto a que se propdem para o respectivo estudo,

quais sejam, género, divisio sexual do trabalho® e dupla jornada de trabalho.

Ha que se destacar que investigar os dados relacionados aos perfis dessas
trabalhadoras e as suas condicoes de trabalho, incluindo, frise-se, as situacoes cotidianas de
opressaio machista a que sao submetidas no ambiente laboral, apresenta-se de
inquestionavel relevancia para o proposito da pesquisa realizada, até porque ha que se
considerar quais sa0 0s motivos que as levam a se submeterem a chamada dupla jornada de
trabalho ao se assalariarem adotando uma forma diferenciada de ver o mundo. Conforme
percepgao de Lenin (1980, p. 1) “com o trabalho na fabrica se amplia os horizontes da
operaria, pois se transforma em uma pessoa instruida e mais independente e vai se
libertando das travas da familia patriarcal”. Para ele o desenvolvimento da grande industria
criaria a base para a plena emancipa¢ao da mulher. Essa situagao permite a criagdo de um

processo de consciéncia de classe para a mulher.’

Essa dimensao de pesquisa e, portanto, de referéncia para o propésito advindo da
profissao de Geodgrafo, abrange a chamada Geografia do Trabalho, pois considera o espaco
como um fator preponderante no que diz respeito aos ambientes e locais de trabalho
dessas mulheres e suas respectivas atuagdes laborais em se considerando a cidade de
Campo Grande-MS, englobando a discussao do género no trabalho.

A produgao do espago é a producio da vida, e s6 por meio do
processo do trabalho que isto e constréi. Nio obstante,

compreender a logica desta producio demanda incorporar, além
das relagoes de classe enquanto categoria historica, as relagoes de

5 O termo “divisdo sexual do trabalho” aplica-se na Franca a duas acepg¢Ses de conteudos distintos. Trata-se,
de um lado, de uma acepgdo sociografica: estuda-se a distribuigdo diferencial de homens e mulheres no
mercado de trabalho, nos oficios e nas profissoes, ¢ as variagdes no tempo e no espaco dessa distribuicio; e
se analisa como ela se associa a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os sexos. (HIRATA, Helena;
KERGOAT, Danicle. Novas Configuracdes da Divisio sexual do Trabalho. In: Cadernos de Pesquisa, v.
37, n. 132, p. 595-609, set./dez. 2007. Disponivel em: <
https://www.scielo.bt/j/cp/a/cCztc WVvvtWGDvEGRmdsBWQ /?format=pdf&lang=pt>). Acesso em: 2
mai 2022.

¢ LENIN (1980) aponta que, na medida em que as mulheres passam a ser exploradas no ambiente publico,
mesmo sofrendo a dupla jornada de trabalho, inseridas no mercado de trabalho é permitida a criagdo dessa
consciéncia, pois estando em condi¢gdes que beiram o limite de sua existéncia, passam a perceber a condi¢ao
em que se encontram e a sua posicao no espago caracterizado pela légica do capital.
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género como categoria social, portanto historicas, também (Louro,
2014, p. 38).

Para efeito da compreensao do conceito de Geografia do Trabalho Thomaz
Junior (2002) assim se manifesta:
Entendemos que a Geografia do trabalho deve chamar para si a
tarefa de apreender o mundo do trabalho através do espago
geografico, entendido, pois, como uma das caracteristicas do
fenémeno, e da rede de relagdes categoriais/tedricas/escalares, ou

seja, a palsagem, o territorio e o lugar de existéncia dos fenémenos,
num vai e vem de multiplas determinagdes (p. 0).

Para tanto, considerando-se o recorte temporal citado, foram levantados alguns
depoimentos de mulheres trabalhadoras na construgdo civil (mais precisamente cinco
mulheres) por meio de questionario aplicado presencialmente e, ainda, por meio de um
questionario on/ine voltado a mulheres também de outras categorias, utilizando-se a

plataforma google forms (25 mulheres).

Dessa forma, ha que se desenhar, para efeito de compreensao do tema e, ainda,
para apreensio da proposta da presente pesquisa, todo o caminho percorrido, desde
aportes historicos até a realidade objetiva que em que se encontra a situacdo levantada,

como se apresenta nos topicos a seguir delineados.

COMO SE DA A FEMINIZACAO DO MUNDO DO TRABALHO

Partindo-se da discussao que trata da feminizagdo do trabalho, denota-se que as
mulheres, ao longo da histéria, vém aumentando sua presenca em profissoes e lugares
sociais dos mais variados, além de sua participagao em decisdes politicas e economicas na

sociedade.

A forca de trabalho da mulher vem se apresentando ha décadas e continua a se
manifestar na sociedade atual de maneira diferente, abarcando caracteristicas de

superexploracao (lori, K. F.; Silva, R. C. S., 2020, p. 120).

Ha que se destacar que a classe trabalhadora nio se perfaz como uma totalidade
semelhante sendo que para que haja um entendimento maior acerca do chamado mundo

do trabalho na sociedade capitalista (em que se configura atualmente), sociedade esta
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antagonica, faz-se imprescindivel o aprofundamento sobre as particularidades da

exploragao advinda da for¢a do trabalho e muito especialmente em relagao as mulheres.

Em um primeiro momento, destacando-se que o presente trabalho se pauta na
analise da importancia do trabalho na vida dos individuos na sociedade, faz-se necessaria

uma apresentagao sobre essa categoria.

Para Antunes (2007, p. 167), o trabalho ¢é elemento ontologicamente essencial e
fundamental a existéncia humana e como central na ontologia do ser social, sempre
realizado por homens e mulheres, ao longo da histéria. Para Marx (2013, p. 255), o trabalho
¢ um processo entre homem e natureza, em que o homem por meio do seu préprio
trabalho produz a si mesmo, isto ¢, o homem se torna resultado de sua prépria atividade

produtiva, derivando, justamente, dai, a ideia de centralidade do trabalho.

Dessa forma, o conceito de trabalho em Marx n3o esti limitado a um conceito
econémico configurado como uma ocupagao ou tarefa, mas, sim, como categoria central
das relagdes sociais, nas relagdbes do homem com natureza e com outros homens, cuja
“dependéncia pessoal caracteriza tanto as relagdes sociais da producao material quanto as

esferas da vida erguidas sobre elas” (Marx, 2013, p.152).

Partindo-se dos aportes acima, a evolugao do homem e sua existéncia em sociedade
ocasionaram a transformacdo da natureza para fins de contemplar as necessidades
humanas, ensejando o que chamamos de trabalho. Foi se configurando uma pratica que
modificou o sujeito, surgindo um novo tipo de ser, qual seja, o ser social. Conclui-se,
portanto, que o trabalho nido apenas se constitui em uma atividade, mas um processo

histérico pelo qual faz existir o significado desse homem.

A partir dessa concepgao acerca da categoria trabalho, conclui-se que, sendo a
mulher um ser social e modelada pelas suas relagdes sociais e historicamente determinadas,

o trabalho ¢ um requisito para a realizacao do seu ser de forma integral.
Segundo Antunes (2007):

As relagbes entre género e classe nos permitem constatar que, no
universo do mundo produtivo e reprodutivo, vivenciamos também
a efetivacao de uma construcio social sexuada, onde os homens ¢
as mulheres que trabalham sio, desde a infincia e a escola,
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diferentemente qualificados e capacitados para o ingresso no
mercado de trabalho. E o capitalismo tem sabido apropriar-se
desigualmente dessa divisao sexual do trabalho (p. 109).

Em se considerando a divisao sexual do trabalho, compreende-se a partir de Marx
(1971 apnd Nogueira, 2004) que a mulher se constitui como parte de uma organizacao do
processo de trabalho, ocupando um espaco em que a sua forga de trabalho para o capital
funciona como meio de produgiao de riqueza, mantendo e reproduzindo, também, a forca

de trabalho de outros trabalhadores, bem como da prépria mulher.

Essa divisao sexual do trabalho ensejou a condi¢cio da mulher, pois define as

fungoes de acordo com o sexo designando a mulher o espaco privado do lar e a0 homem o

espago publico, considerando a sociedade patriarcalista e monogamica destacada por

Engels (1991) que afirma que a monogamia surgiu por meio de uma escravizagio da
mulher em relacio ao homem, onde:

..0 primeiro antagonismo de classes que apareceu na historia

coincide com o aparecimento do antagonismo entre a mulher e o

homem na monogamia; e a primeira opressio de classes, com a
opressao do sexo feminino pelo sexo masculino (p. 70-71).

Dessa forma, partindo-se dessa assertiva, 2 monogamia se estabeleceu visando a
5 > g
preservacao da heranca da familia sendo necessario, para esse intento, que a mulher tivesse

um unico parceiro, contrapondo-se a antiga liberdade de relagdes sexuais (ENGELS, 1991,
p. 71).

Ainda segundo Marx (1971 agpud Nogueira, 2004, p. 8) durante a Primeira
Revolu¢ao Industrial, em que o trabalho passou a ser realizado por meio das maquinas e
equipamentos substituindo em parte o uso da forca muscular bruta, foi que as mulheres
foram inseridas no mercado de trabalho capitalista, ensejando a apropriacao da forca de
trabalho destas, como a das criangas, ampliando o grupo de trabalhadores assalariados ou,
segundo Marx, “lancando a maquina todos os membros da familia do trabalhador no
mercado do trabalho, repartindo o valor da forca de trabalho do homem adulto pela familia

inteira”.
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Para Moreira (2006), o avango das forgas produtivas reorganiza inclusive a
economia doméstica ao inserir as mulheres no mercado de trabalho, redesenhando o papel

dos membros das familias da classe trabalhadora, afirmando que:

A economia doméstica, realizada fora dos quadros do circuito
mercantil pela mulher e filhas, sob formas que variam desde a
confeccio em casa da roupa usada pela familia até alguma
plantacdo/criacio de aves e porcos no quintal caseito ou o
reaproveitamento das sobras de refeicbes, complementa o quadro
da reproducao, como que esticando a renda familiar para além do
nivel simples do salario operario. Ao atingir, entretanto, o nivel das
forcas produtivas capitalistas, a acumulagdo do capital faz o
circuito mercantil avancar sobre os segmentos da sociedade a ele
ainda nao incorporados. Esse avanco de incorporagio atinge as
mulheres, mediante sua inser¢ao no mercado de trabalho, e, entio,
no processo produtivo, provocando a desaparicio da economia
doméstica (p. 92).

Assim, a partir desse momento histérico e o fato de os estagios em que se
desenvolveram as forcas de producdo capitalistas, houve o aumento da exploragao do
trabalho da mulher, intensificando-se por meio da divisao sexual do trabalho considerando
que caracteristicas eram determinadas socialmente as mulheres como, por exemplo, o
cuidado, a capacidade de realizar varias tarefas ao mesmo tempo, a tranquilidade, a

resisténcia, o que se configura na feminizacao do trabalho.

Vale aqui mencionar, destacando-se o fato de a mulher nao ter se libertado do
trabalho doméstico com sua entrada no mercado de trabalho durante a Primeira Revolucio

Industrial, a afirmacao de Toledo (2017):

Assim, apesar de ter sido confiscada pelo capital para ir a fabrica, a
mulher nio foi libertada da escravidio do trabalho doméstico. O
trabalho fora de casa, se por um lado significou o inicio de sua
libertagao, ja que unificou a mulher a classe operaria e lhe deu,
assim, as ferramentas para lutar contra o capital e por sua
emancipagao, por outro lado imp6s a ela duplicagao da jornada de
trabalho e, com isso, duplicacio de sua alienagdo enquanto
trabalhadora, ja que a mulher nao é uma na fabrica e outra em
casa. Ela é um ser unico, que exerce essas duas fungdes sociais (p.

53).
E importante ressaltar que a participagdao feminina nesse campo da sociedade, em

que a competitividade se destaca, segundo Antunes (2007), a participa¢ao da mulher no
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mercado de trabalho esta inversamente relacionada com a contraprestagao salarial quando
comparadas aos homens e que na
[...] divisdo sexual do trabalho, operada pelo capital dentro do
espaco fabril, geralmente as atividades de concepgdo ou aquelas
baseadas em capital intensivo sio preenchidas pelo trabalho
masculino, enquanto aquelas dotadas de menor qualificagao, mais
elementares e muitas vezes fundadas em trabalho intensivo, sdo

destinadas as mulheres trabalhadoras (e, muito frequentemente
também aos trabalhadores/as imigrantes e negros/as) (p.

105/1006).

Conclui-se, apontando Marx (1971 apud Nogueira, 2004, p. 12), que ¢ dessa forma
que a feminiza¢do do mundo do trabalho torna-se um elemento importante para o sistema
do capital, potencializando o seu processo de produzir e se reproduzir. Essa conclusdo é
demonstrada, na atualidade e na esfera publica, pela for¢a de trabalho da mulher mantida
pela superexploragao, através de baixos salarios, mulheres desigualmente caracterizadas em
relagio ao trabalho dos homens, ocasionando sua desvalorizacio e subordinacdo, sendo
que, na esfera privada, a mulher é responsabilizada pela manutencao da for¢a de trabalho

do seu conjuge, de seus filhos e até de si mesma.

Para efeito de contextualizagdo, em seu artigo "A feminizacio no mundo do
trabalho: entre a emancipagao e a precarizacao"”, Claudia Mazzei Nogueira (2004) descreve
sobre os métodos de producio taylorismo/fordismo e seus processos de exploracio na
crise, e, como em consequéncia disto, nos anos 80/90 o capital precisou se reorganizar
com os desajustes dos direitos trabalhistas e as privatizagoes do Estado, fazendo com que
as condi¢bes de trabalho fossem precarias sobrando também e principalmente para as

mulheres trabalhadoras.

Ainda segundo Nogueira (2004, p. 22), mesmo com o aumento do nimero de
mulheres no mercado de trabalho, este cenario acabou desvalorizando, depreciando a
mercadoria for¢a de trabalho e, por consequéncia, o trabalho feminino e o empobreceu, o
que flexibilizou ainda mais a situagdo, mencionando que “as mulheres foram usadas pelo
capital como ferramentas para flexibilizar as condi¢des e as leis de trabalho, alcancando

inclusive a forca de trabalho masculina”.
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Freitas, I.; Mori, N.; Ferreira, V. (2010, p. 68) enfatizam que a feminizagdo no
mercado de trabalho possibilita a desnaturalizacio da invisibilidade da mulher, o que

evidencia um olhar diferente sobre o trabalho da mulher.

Essa situagdo propicia o acumulo do capital, pois a manuten¢ao da vida e da
reprodugdo das pessoas e mesmo o trabalho realizado pelas mulheres no dia a dia apesar de
nao produzir mercadorias, de forma direta, configura esse auxilio, garantindo, inclusive, a
recuperacao das forgas fisicas dos homens trabalhadores fora do ambiente de trabalho,

quando retornam as suas casas.

E especificamente quanto ao mercado de trabalho, segundo pesquisa divulgada
recentemente intitulada “Retrato das Desigualdades de Género e Raga" com base em séries
histéricas de 1995 a 2015 da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), do
IPEA (2017), a hierarquia no mercado de trabalho continua estanque, em que o topo ¢é

ocupado pelos homens brancos e a base pelas mulheres negras.

Segundo esse relatorio IPEA, 2017), a taxa de participa¢do que representa a parcela
da populacao em idade ativa {6 a 59 anos) demonstra que as barreiras para as mulheres
no mercado de trabalho ainda se mostram presentes, apesar dos avangos obtidos em

relagao as décadas passadas.

Nesse levantantamento, depreende-se que nos ultimos vinte anos, a taxa de participagao
feminina pouco oscilou em torno dos 54-55%, nio tendo jamais chegado a 60%, o que
significa quase metade das brasileiras em idade ativa estar fora do mercado de trabalho.
Pressionando, inclusive, o mercado de for¢a de trabalho, de maneira a achatar os salarios

dos que se encontram empregados.

Ao analisarmos a situacao dos homens, o percentual de participagao chegou a 85%,

tenho alcancado menos de 78% no ultimo ano da série (2015).

No diz respeito as ocupag¢des femininas, o emprego doméstico, juntamente com o
servico publico e o emprego com carteira de trabalho assinada, cresceu mais fortemente

nos ultimos vinte anos (respondia por 24% das ocupadas em 1995 e por 36% em 2015).
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O TRABALHO DOMESTICO E A SUA VINCULACAO COM A DUPLA
JORNADA

Compreende-se, de acordo com Cisne (2004, p. 129), que em relagio a mulher ha
desvalorizacio, subordinagao, exploragao intensificada e desprestigios presentes no mundo

produtivo, intensificando o acumulo de capital.
Cordeiro (2014) afirma que, além dessa situagao

[...] o trabalho doméstico realizado majoritariamente pelas
mulheres de forma ndo remunerada no ambito familiar é de suma
importancia, pois atende necessidades humanas indispensaveis
para a perpetuagdo da sociedade. Na perspectiva de valorizagao das
atividades realizadas por mulheres e, especialmente por aquelas
que abdicaram de vender sua forca de trabalho para cuidar de
encargos domésticos e de cuidados de familiares [...] (p. 18).

O que se demonstra, portanto, é o acaimulo de tarefas para a mulher trabalhadora,

caracterizado pela chamada dupla jornada de trabalho.

Assim, o exercicio de atividade remunerada pela mulher nido afeta suas
responsabilidades assumidas com as atividades domésticas, pois mulheres ocupadas
continuam sendo as responsaveis pelo trabalho doméstico nao remunerado, o que leva a

essa chamada “dupla jornada”.
Carvalhal (2003) afirma que

Pois ¢é ingressando no ambito de trabalho assalariado que a mulher
se sobrecarrega, pois suas obrigacoes domésticas nao sao afastadas,
devido a divisdo sexual das tarefas, que é decorrente da ideologia
pregada pela sociedade burguesa e patriarcal que afirma a
hierarquia social entre os géneros, a consequente divisao de sexos e
correspondentes fungdes (p.10).

Segundo estudo do IPEA (2017) a jornada total de trabalho das mulheres superava
a dos homens, demonstrando que ha ainda muitos paradigmas a serem quebrados para que

a mulher, de fato, alcance igualdade no mercado de trabalho:

As mulheres trabalham em média 7,5 horas a mais que os homens por semana. Em
2015, a jornada total média das mulheres era de 53,6 horas, enquanto a dos homens era de

46,1 horas. Em relacio as atividades ndo remuneradas, mais de 90% das mulheres
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declararam realizar atividades domésticas — propor¢do que se manteve quase inalterada ao

longo de 20 anos, assim como a dos homens (em torno de 50%).

Consequentemente, cumprindo essa dupla jornada de trabalho, a condi¢do de vida
da mulher somente piora fruto da nio remuneracido a respeito, da desvalorizagdo do
trabalho doméstico e até mesmo do trabalho precario por ela exercido. Freitas, I.; Mori, N.;

Ferreira, V. (2010) assim destacam:

No mundo do trabalho, nés mulheres somos duplamente exploradas. Somos parte
da classe trabalhadora: para sobreviver, temos que trabalhar em troca de salario. Isso
porque vivemos em uma sociedade capitalista, em que uma pequena parcela da populagio,

a classe burguesa, vive da exploragdao do trabalho da grande maioria, a classe trabalhadora
(p. 15).

Coelho (2002) menciona que, nao obstante a verdadeira e principal emancipagao
feminina estar no trabalho profissional, trazendo-lhe independéncia, o que se apresenta no
decorrer dos processos historicos em que ela esta inserida é que o trabalho feminino
remunerado nao rompeu com a logica construida socialmente que estabelece o vinculo
entre o ambito doméstico/familiar e a mulher e ndo abalou a estrutura hegemonica que as

matem. (p. 37-50)

Ja Pena (1981) formula que a submissao da mulher a vida doméstica, bem como
sua insercao no mercado de trabalho, sao fatores indispensaveis para o sistema capitalista,
havendo necessidade de se entender como o trabalho remunerado feminino se escreve na

logica dessa sociedade e se ele representa um meio de afirmagdo para a individualidade da

mulher. (p. 36)

Carvalhal (2003) atribui que, no caso das mulheres trabalhadoras, caracteriza-se
uma dupla exploragao, qual seja, a de trabalhadora e a de provedora da for¢a-de-trabalho,

pois

na medida em que a mulher nao recebe nenhuma forma de auxilio
no cuidado com os filhos, no provimento da for¢a-de-trabalho,
formada por esses filhos, pelo marido e de seu proprio
provimento, nao gera, portanto, custos para o capital. Vemos
entdo, que a mulher se sobrecarrega com a dupla jornada de
trabalho, na medida em que as fung¢des determinadas pela divisao
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sexual do trabalho, com sua insercio no mercado de trabalho, nao
sao redivididas (p. 17).

Ha apresentagiao de um vinculo sendo duradouro, mas corriqueiro entre o trabalho
remunerado da mulher e a sua atuagdo na manutencao da familia. Saffioti (2013, p. 63)
busca na historia a evidéncia desse vinculo, afirmando que nas sociedades pré-capitalistas as
mulheres das camadas baixas da sociedade sempre estiveram ativas na produgao,
contribuindo para o sistema econdémico e para subsisténcia da familia, destacando que
“enquanto a familia existiu como uma unidade da producao, as mulheres e as criangas

desempenharam um papel econémico fundamental”.
Ainda Saffioti (2013):

A ideia de que a missao da mulher é o casamento e a procriagao
conduz nio propriamente a uma qualificagao da forga de trabalho
feminina, mas a uma especializagdo que destina as mulheres das
camadas intermediarias da sociedade as ocupagdes subalternas, mal
remuneradas e sem perspectivas de promogao. (...) a mulher deve
ser exclusivamente dona de casa, guardia do lar. E as proprias
mulheres, em sua imensa maioria, tém de si proprias uma imagem
cujo componente basico ¢ um destino social profundamente
determinado pelo sexo (p. 95).

Fruto da divisdo sexual do trabalho, como apontado anteriormente, e se baseando
em estudos do género, depreende-se que o trabalho feminino é socialmente desvalorizado.
A legitimacio do fundamento biolégico aceca dos géneros direciona as mulheres para

certos tipos de trabalhos e papéis sociais que elas devem desempenhar. (Costa, 2021, p. 11)
Ainda sobre desvalorizagao do trabalho da mulher Garcia (2004) afirma que

A desvalorizagao global da for¢a de trabalho, perante a menor
oferta de empregos e o aumento da oferta de forga de trabalho, se
traduz pelo agravamento geral das condicdes de vida. E neste
contexto no qual se inseriu crescentemente a mulher no mundo do
trabalho, ou seja, como forca de trabalho desvalorizado (p. 143).

Nesse sentido, o trabalho doméstico’ e as responsabilidades que dele deriva

(como mae, esposa e dona de casa) denotam uma extensiao da suposta esséncia feminina,

TA origem do trabalho doméstico remonta ao Brasil escravagista. Era praticado de maneira gratuita ou
semigratuita por mulheres livres ou escravas. Mais tarde, tornou-se fungdo das mocinhas como retribui¢io as
familias que as acolhiam em forma de apadrinhamento, pratica que se manteve até meados dos anos 1950.
Kosminsky e Santana (2006, p. 1) apontam que “[...] em nossa sociedade é um fato histérico e cultural a
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ocasionando o raciocinio de que quando a mulher pobre entra no mercado de trabalho
remunerado traduz-se apenas como um meio de complementagao da renda familiar e nao

como um meio de afirmacio individual, conclusio extraida por Sarti (2005):

Diante do fato histérico de que a mulher pobre sempre trabalhou
remuneradamente, o trabalho feminino inscreve-se na logica de
obrigacdes familiares, e ¢ motivado por ela, nio necessariamente
rompendo seus preceitos e nao obrigatoriamente configurando um
meio de afirmacao individual para a mulher. O trabalho da mulher
pobre nao constitui uma situagdo nova que forcosamente abale os
fundamentos patriarcais da familia pobre, porque nio desestrutura
o lugar de autoridade do homem (p. 12).

Denota-se a existéncia, segundo Garcia (2004) do chamado “Trabalho

Reprodutivo”

ou seja, todas aquelas atividades desempenhadas para a manutengio e
cuidado da unidade familiar como cozinhar, lavar, passar, limpar a casa,
cuidar dos filhos etc, ndo é considerado trabalho. Os servigos prestados
pelas mulheres aos membros das suas familias, o trabalho reprodutivo,
ndo podem ser ignorados jd que sio estas as atividades que se encontram
no centro da constru¢do de novos papéis femininos e masculinos no
mundo atual. Nao obstante, partimos da premissa de que na sociedade
ocidental o trabalho doméstico é considerado responsabilidade da

mulher (p. 85).

Buscando-se subsidios nas obras de Angela Davis, mesmo pelo fato dessa ativista
nao conceituar de forma especifica a respeito, ela aponta que:
os afazeres da vida doméstica, da qual relaciona como “tarefas

domésticas”, inclusive, apontando como o préprio exercicio da
maternidade, compoe este trabalho e o denuncia como: “Invisiveis,

incumbéncia dessa atividade econémica a terceiros, principalmente as jovens mulheres ndo brancas, pobres e
de origem rural, pessoas cuja forca de trabalho é sub-valorizada.” (KOSMINSKY, E. V.; SANTANA, J. N.
Criangas e jovens e o trabalho doméstico: A construgio social do feminino. Sociedade ¢ Cultura, Goiania,
v. 9, n. 2, p. 227-236, jul./dez., 2006. Disponivel em: < https://revistas.ufg.br/fcs//issue/view/403>.
Acesso em: 9 out. 2022.
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repetitivas, exaustivas, improdutivas e nada criativas” (Davis, 2016,
P. 225).

Ainda revela o carater historico das tarefas domésticas enquanto produto da
dinamica da sociabilidade e afirma que a mesma forma que sistemas econémicos surgem e
desaparecem, o escopo e a qualidade das tarefas domésticas passaram por transformagoes

radicais.

Ha que se ressaltar que, como ja apontado, o trabalho doméstico deve ser visto
dentro das relagdes de producao como um todo apesar de nio integrar diretamente a
produgio fabril. O trabalho doméstico, ou economia doméstica como diz Marx (2013, p.
468), mudou muito seu carater a partir do desenvolvimento do regime fabril. O trabalho
doméstico se converteu em um prolongamento da fabrica (considerando-se a época em que

Marx produziu sua obra).

Vé-se, dessa forma, que esse trabalho doméstico serve ao modo de producao
dominante em razdo do fortalecimento das desigualdades de género que se aprofundam e
alimentam a exploragao econdémica, agravando, segundo Toledo (2011) o processo de

alienacao vivenciado pela mulher no mercado de trabalho e no conjunto das relagoes

sociais. (p. 46-47)

Essa autora ainda revela que:

Seu trabalho é o trabalho alienado em si mesmo, ja que nem
mercadorias produz. Seu resultado niao é concretizado em coisas
palpaveis que possam se contrapor a mulher enquanto
trabalhadora doméstica. Fla se anula em objetos nio visiveis. B
trabalho que se esvai em trabalho. Se a alienagdio vem com a
separacao do homem do produto de seu trabalho, um trabalho que
nao gera produto (como ¢é o caso do trabalho doméstico) sé gera
trabalho, é um trabalho continuo, sem fim. [...]| Ela trabalha para
que ele produza mercadorias, ou seja, para que o trabalho de
outrem se fixe no objeto. [...] O trabalho da mulher em casa, entao,
nao se objetiva em nada, portanto, nem mesmo se realizaria
efetivamente enquanto trabalho. [...] o trabalho da mulher s6 pode
se efetivar no trabalho do homem, no produto que ele cria; por
isso ela é duplamente alienada (Toledo, 2001, p. 47).

E, para efeito de constatagao na vida pratica e para fins de comparagdo quanto ao
tempo exercido no chamado trabalho doméstico (Fougeyrollas-schwebel, D. 2009, p.

257), segundo levantamento formulado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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(IBGE) de 2016 (BRASIL, 2022), as mulheres ainda continuam a ocupar mais tempo que
os homens no trabalho doméstico: elas investem 18,1 horas semanais em média nesta

atividade, os homens 10,5 horas para esses trabalhos.

Vislumbra-se ainda uma dimensao interseccional, uma vez que as mulheres pretas
dedicam 18,6 horas e as mulheres brancas 17,7 horas semanais para trabalhos domésticos,
sendo que a remunerac¢ao pelo seu trabalho na esfera publica, no periodo da pesquisa,
continua tendo uma diferenca de R§ 542,00 em média, uma vez que o rendimento médio

das mulheres é de R§ 1.764,00 e o dos homens, R$ 2.306,00.

UM PRIMEIRO DIAGNOSTICO ACERCA DA DUPLA JORNADA DE
TRABALHO DE MULHERES CAMPO-GRANDENSES

Foram entrevistadas presencialmente cinco mulheres da construcio civil, todas
residentes e domiciliadas no municipio de Campo Grande-MS, no periodo de novembro de
2021 a junho de 2022, que residiam em locais proximos as obras em imoéveis simples, com

poucos mobveis e, por vezes, sem muito conforto.

O questionario se baseou em perguntas relacionadas aos dados pessoais, ocupagoes
e perfis socioecondémicos dessas mulheres, constando, em sintese, os pontos abaixo

relacionados:

e Nome, orientagao sexual, idade, raga, escolaridade, locais de origem e estado
civil;

e Se possuia filhos, religiao, veiculo automotor visando o deslocamento aos
locais de trabalho, informacdes sobre os méveis residenciais;

e Situacao de moradia (propria, alugada, casa de familiares etc) e com quem
residia;

e Idade em que iniciara sua inser¢ao no mercado de trabalho, informagdes
sobre o tempo em que permanecia em seu local de trabalho remunerado,
tipo de vinculo trabalhista, condi¢Ges de trabalho;

e Tempo exercido no servico doméstico, informagdes no sentido se

cuidava/amparava algum idoso na familia e/ou crianc¢as e adolescentes.
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Acerca da orientagao sexual, todas se declararam heterossexuais. Quanto a idade
essas mulheres possufam, a época da entrevista, entre 20 e 50 anos e, quanto a raga, trés se
declararam negras, uma parda e uma branca. Quanto a escolaridade, quatro dessas mulheres
declararam possuir ensino médio completo e uma das entrevistadas, declarou nivel superior

completo.

A respeito da regiao de origem dessas mulheres, duas informaram que vieram da
regido Nordeste (Maranhido e Bahia), duas do Sul do Brasil (Parana e Santa Catarina), uma
da regiao Sudeste (Sao Paulo). Em relacao ao estado civil, duas se declararam casadas, duas
vivem em unido estavel e uma informou ser solteira. No que diz respeito a moradia, todas

declararam pagar aluguel, ou seja, residem em casas alugadas com filhos e companheiros.

E com relacio a filhos, trés declararam serem maes e duas ndo. As mulheres, mies,
entrevistadas residem com esses filhos e os levam e trazem das escolas considerando o
percurso e seus horarios em relagio aos seus locais de trabalho. E importante destacar que
o deslocamento para o local de trabalho ¢é realizado de diferentes maneiras pelas

entrevistadas: a pé (uma), de bicicleta (uma) moto (duas) e carro (uma).

No que diz respeito a religiosidade, uma das entrevistadas afirmou nao praticar
nenhuma religido, mas, declarou acreditar em Deus, trés se declararam catélicas e uma

evangélica (pentecostal).

A respeito da relagdo de trabalho, todas as entrevistadas declaram serem
contratadas pelo regime celetista de trabalho; no que se refere as fungdes exercidas na
construcao civil, trés sdo sinalizadoras de vias de constru¢iao, uma motorista de caminhao
na obra e uma servente de pedreiro, e recebiam, a época da entrevista, em torno de um
salario minimo, a exce¢dao da trabalhadora que exercia a fungao de motorista de caminhao
(em torno de um salario minimo e meio). Esse conjunto de mulheres entrevistadas relatou
que seus respectivos servicos na obra demandavam muito esforgo fisico, exposicao ao sol e
stress, 0 que ensejava muito cansago quando da realizacdo de servicos domésticos em suas

residéncias.

Questionadas sobre o tempo que exerclam em atividades ditas domésticas

(cozinhar, lavar, passar etc), assim se manifestaram:
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A trabalhadora de vinte anos declarou que, quando nao esta na obra, “esta

fazendo servico de casa”;

e A de 34 anos declarou execer esse trabalho somente trés horas por dia;

e A trabalhadora de 38 anos declarou que exerce atividade doméstica em sua
residéncia “desde que sai da obra”;

e A trabalhadora de 47 anos (solteira) declarou que dispensa cinco horas
didrias para o servico doméstico;

e DPor fim, a trabalhadora de 50 anos declarou exercer trabalhos domésticos

durante oito horas durante toda a semana.

As trabalhadoras entrevistadas reconheceram a dupla jornada de trabalho e todas
contestaram a dita “normalidade” das funcdes domésticas da mulher, demonstrando, no
entanto, certo desanimo para a luta na sociedade atual em que vivem. Apontaram que seus
maridos ou companheiros (as que se encontravam em uma situagao de um relacionamento

afetivo) “ajudavam’” nos servigos domésticos.

O que pudemos observar durante as entrevistas é que essas mulheres possuem
marcas visfveis em suas faces, cabelos e maos relacionadas a grande exposi¢io ao sol,
demonstrando a vulnerabilidade por falta de protecio, caracteristica especifica de suas
atividades laborais que denotam continua exploracao e, ainda, a possibilidade de afetacdo
de suas respectivas saides, tanto quanto ao envelhecimento precoce quanto a doengas que

porventura possam aparecer no futuro.

No que diz respeito ao questionario aplicado via google forms e encaminhado por
redes sociais e meios de comunicagdo proprios, essa atividade se baseou nas proposi¢oes

abaixo especificadas:

e Aceita participar da pesquisa?
e Faixa de idade

e Raca

e Orientacio Sexual

e Formacio Escolar

e Atividade Profissional Desenvolvida
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e Atualmente esta exercendo trabalho remunerado?
e Se sim, qual sua remunera¢ao mensal (ou média)?

e Se exerce trabalho remunerado ele se especifica como formal (com carteira

assinada)?

e (Quantas horas por dia exerce sua atividade profissional?

e Como voce se locomove para seu local de trabalho?

e Hstado Civil

e Se casada ou em unido estavel, seu esposo, companheiro ou esposa, companheira
exerce atividade remunerada?

e Se possui esposo ou esposa, companheiro ou companheira, quantas horas por dia
essa pessoa exerce atividade profissional?

e (Quantas horas por dia exerce atividades domésticas em sua residéncia (lavar
roupas, cozinhar, limpar casa, passar roupa, cuidados com os filhos, pagar contas,

cuidar dos animais domésticos, limpeza de quintal, fazer compras etc)?

e Se possui esposo, esposa, companheiro ou companheira, quantas horas por dia
essa pessoa exerce atividades domésticas na residéncia do casal?

e Vocé tem filhos?

e Se sim, sio menores de idade?

e Voceé tem filho portador de necessidades especiais?

e Se voce possui filhas ou filhos: eles exercem atividades domésticas na residéncia
da familia?

e Vocé cuida de alguma idosa ou de algum idoso de sua familia?

e Quando exerce atividades domésticas em sua residéncia vocé se considera
valorizada por seus familiares?

e Se possui filhos menores, o fato de vocé trabalhar “fora de casa” gera um
sentimento de ansiedade ou insatisfagio quanto ao seu desenvolvimento
profissional e um medo de ser ausente em relagao a eles?

e Voce se sente sobrecarregada fisica e emocionalmente pelo fato de exercer sua

atividade profissional e, ainda, exercer suas atividades domésticas?
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e Ja pensou em se afastar de sua vida profissional para se voltar totalmente ao

cuidado dos filhos e dos “afazeres domésticos’?

e Aponte aqui as consideragoes que entender necessarias para a complementagao de

suas respostas, para complementa¢ao da pesquisa em apre¢o ou desabafos ...

A maioria dessas questdes apresentou como possibilidade de resposta SIM e NAO
e todas as mulheres que receberam o questionario (no total de 25 mulheres) aceitaram

participar da pesquisa.

As mulheres entrevistadas, no que se refere a faixa de idade, 37,5% possui 51 anos
ou mais, 33,3% possui entre 41 a 50 anos, 12,5% possui 31 a 40 anos, 12,5% possui 21 a 30
anos e 4,2% possui de 16 a 20 anos. E no que diz respeito a raga, 45,8% das entrevistadas

se declararam parda, 41,7% se declararam branca e 12,5% se declararam preta.

E com relacio a orientacdo sexual, 91,7% se declararam heterossexuais e 8,3%

assinalaram a opgao “outra”

Quanto a formagao, 45,8% das entrevistadas declararam ter cursado pés-graduagao,
25% possuem ensino médio completo, outras 20,8% possuem o ensino superior completo,
cujas areas de formacdo se distribuem entre Enfermagem, Psicologia, Administragao,
Licenciaturas e Advocacia e 84% das entrevistas se dividiu em ensino fundamental

completo e ensino superior incompleto.

Dentre as atividades exercidas por essas mulheres entrevistadas, além das acima
citadas, houve registro como servidoras publicas, pesquisadoras, educadoras, diretoras
escolares, atrizes e arte educadoras, autdonomas, servigos gerais, cuidadoras de idosos,

auxiliares de manutencao, vendedoras, aposentadas, sinalizadoras e babas.

Em relagao ao total entrevistado, 83,3% dessas mulheres declararam que exercem
trabalho remunerado e 16,7% responderam negativamente. 63,6% dessas mulheres
declararam exercer trabalho remunerado informal e 36,4% com carteira assinada. Quanto a
remuneracao mensal (ou média) houve declaracbes a partir de R$ 800,00 (oitocentos Reais)
até o valor de R§ 15.640,59 (quinze mil seiscentos e quarenta Reais e cinquenta e nove

centavos).
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As entrevistadas responderam uma questao relacionada a jornada diaria de trabalho,
informando sobre as horas exercidas enquanto atividade profissional. Do conjunto

pesquisado, 23 mulheres responderam, ocasido em que obtivemos os seguintes dados:

Tabela 1: Jornada diaria de trabalho

Horas Numero de  Po em relagio ao
trabalhadas mulheres Total
4 1 4,34%
5 1 4,34%
6 4 17,40%
8 8 34,79%
9 2 8,70%
10 2 8,70%
10-12 1 4,34%
Horiério variado 4 17,40%

Fonte: Trabalho de Campo 2022.
*2 entrevistadas ndo responderam

Acerca da locomoc¢io dessas entrevistadas para seus respectivos locais de trabalho,
60,9% fazem esse trajeto por meio de veiculo préprio (carro, moto...), 17,4% via transporte

coletivo, 13% a pé e o restante através de bicicleta ou outro meio.

E, no que tange ao estado civil, 52% dessas entrevistadas se declararam casadas,
20% solteiras, 12% divorciadas, 8% vivem em unido estavel e o restante separadas ou
viuvas, sendo que, no que se refere as mulheres casadas ou vivendo sob a forma de uniao
estavel, declararam que 83,3% de seus esposos ou esposas, companheiros ou companheiras

exercem atividade remunerada e 16,7% nao.

E no que diz respeito a quantas horas por dia essas mulheres exercem atividades

domésticas em sua residéncia (lavar roupas, cozinhar, limpar casa, passar roupa, cuidados
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com os filhos, pagar contas, cuidar dos animais domésticos, limpeza de quintal, fazer

compras etc), 56% declararam de 1 a 3 horas, 40% de 3 a 5horas e o restante, 4%, de 5 a

8h. Nenhuma dessas mulheres declarou exercer atividades domésticas mais que 8h por

dia.

Ja quanto a esposa, esposo, companheiro ou companheira das entrevistadas que

mantém um relacionamento afetivo, houve uma variagao no que diz respeito as horas por

dia de exercicio de atividades domésticas na residéncia do casal, das 25 mulheres

entrevistas, somente 17 responderam a questao mencionada, Tabela 2.

Tabela 2: Horas/ dia de trabalho doméstico do conjuge

Horas Numero de P em relagio ao

trabalhadas respostas Total

1 2 11,76%

2 2 11,76%

De 1 a 2 horas 1 5,88%

De 1 a 3 horas 2 11,76%
De 2 a 5 horas 1 5,88%
3 horas 1 5,88%

4 horas 1 5,88%

5 horas 1 5,88%
De 5 a 8 horas 1 5,88%
As vezes 1 5,88%
Sem definicio 1 5,88%

Nio exerce 3 17,64%

Fonte: Trabalho de Campo 2022.
* 8 mulheres nio responderam
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A respeito da composi¢ao familiar, 80% das mulheres entrevistadas disseram ter
tilhos, ou seja, 20 mulheres do conjunto de 25. Com rela¢ao ao numero de filhos, quinze
mulheres, entre as que responderam afirmativamente, tem de 1 a 2 filhos, ou seja, 75%
das entrevistadas. As outras cinco, responderam ter entre 3 a 5 filhos, perfazendo 25%
das entrevistadas. Do total de vinte mulheres com filhos, 70% delas disseram que tem
criangas menores de idade, ou seja, 14 do conjunto de mae declaradas. Com rela¢do ao
trabalho doméstico, 55% delas disseram que os filhos colaboram na execugao, enquanto

45% afirmaram que nao ajudam nos afazeres domésticos.

A condi¢ao da mulher, mae trabalhadora ¢ também emocionalmente desgastante.
Das entrevistadas que possuem filhos menores, 52,9% responderam que o fato de
trabalharem “fora de casa” gera um sentimento de ansiedade ou insatisfagdo quanto ao

seu desenvolvimento profissional e um medo de ser ausente em relagao aos filhos.

No que diz respeito se no exercicio de atividades domésticas em sua residéncia
essas entrevistadas se consideram valorizadas por seus familiares, 40% responderam que

sim, outras 40% que responderam que nao e 20% responderam que as vezes.

Ao serem questionadas se sentem sobrecarregadas fisica e emocionalmente pelo
fato de exercerem suas atividades profissionais e, ainda, exercerem suas atividades
domésticas, 60% responderam que sim, 32% que nao e 8% dessas entrevistadas

responderam que as vezes se encontram nessa situagao.

Vinte e trés das entrevistadas se manifestaram, no sentido se ja pensaram em se
afastar de suas vidas profissionais para se voltarem totalmente ao cuidado dos filhos e
dos “afazeres domésticos”, da seguinte forma: 73,9% responderam negativamente, 17,4%

positivamente e 8,7% responderam que “talvez”.

Por fim, 17 das 25 mulheres entrevistadas apontaram consideragoes e
complementagdes as suas respectivas respostas, quais sejam®:

“Eu separei meu filho tinha 5 anos! Sempre tive dupla
jornada de trabalho. O trabalho da mulher, sempre foi
considerado inferior ao do homem, o que ¢ um erro,
porqué mulher, sempre trabalha mais, dentro e fora de
casa”.

8 Transcricdo do questionario formulado via goagle forms.
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“Atualmente o trabalho doméstico nao ¢ um fardo porque
conseguimos administrar os afazeres da rotina do lar/
cuidar e orientar filhos/ trabalhar e ainda tem lazer”.

“O companheiro deveria ajudar mais dentro de casa e
financeiramente”.

“De acordo com as perguntas e as respostas que eu a
respondi em relagio ao meu trabalho eu gosto do servico
que eu faco; s6 que muitas das vezes ele se tornar
cansativo também pelo fato que das vezes ser muito
pesado por conta da correria”.

“Em geral a mulher tem dupla jornada, tem que trabalhar
fora e em casa, nem sempre valorizada ou reconhecida
pelos familiares...”.

“O trabalho profissional e essencial pra mim enquanto
pessoa’”.

“Queria poder ganhar mais para poder me manter com
meu filho porque esta dificil me sustentar”.

“Culturalmente as mulheres sao sobrecarregadas com
duplas ou triplas jornadas de trabalho e todos agem como
se isso fosse normal. Essa sobrecarga as desgasta, fazendo
com que seu real potencial fique enterrado nos afazeres
laborais”.

“Sobrecarregada com afazeres de casa filho marido e
funcbes profissionais levando a um estado emocional
critico que consequentemente afeta familiares e emprego”.

“Pesquisa em apreco”.

“Sobre a importancia do autocuidado (satde mental, fisica
e espiritual) e de ter uma rede de apoio”.

“Gostaria que o trabalho doméstico também fosse
obrigacao do homem”.

“Acho que esta situagao nao vai mudar nunca. A mulher
sempre sera mais sobrecarregada”.

“Concilio minha vida profissional e afetiva de uma
maneira para atender minha familia e minha realizacdao
profissional e socializacdo. Mas acho que preciso ter mais
tempo para meu filho™.

“Tenho 2 filhos de maior idade e 1 de menor™.
“Apreco”.

“Nada a considerar”.
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Assim, pelas respostas apresentadas pelas entrevistadas, observa-se que a
caracteriza¢ao da chamada “dupla jornada de trabalho” se manifesta como uma constante

na vida dessas mulheres.

O que se observa se relaciona ao fato que, das entrevistadas via google forms, 52%

tém um relacionamento afetivo, mas que a maioria das pessoas que mantém com elas uma
C e e . . L

relagio “auxiliam” muito pouco nos chamados servicos domésticos, sobrecarregando,

sobremaneira, essas mulheres que ja exercem atividade remunerada.

Quanto ao perfil das familias dessas entrevistadas (tanto as entrevistas pessoais
quanto a aplicada via google forms), denota-se a caracteriza¢ao de nucleos familiares, com um

ou dois filhos em sua maioria e, ainda, com relacionamentos afetivos

No que tange as caracteristicas pessoais, observa-se que prevaleceram, nas
categorias declaradas nessa pesquisa, mulheres com idade entre 41 e 51 anos ou mais,
casadas, p6s graduadas, mas que, mesmo possuindo essa formagao académica, a questao do
género e, consequentemente, da opressio dentro de suas respectivas casas afetam

substancialmente suas vidas.

Ainda nessa pesquisa, as consideracSes apontadas pela maioria dessas mulheres
trabalhadoras demonstram descontentamento com a situa¢ao da chamada dupla jornada de

trabalho.

Observa-se, outrossim, que ha uma “insatisfacio” quanto a valorizagio por parte
dos familiares dessas entrevistadas no que diz respeito ao exercicio de atividades
domésticas, até porque nao obstante 40% delas afirmarem que se sentem valorizadas,
outras 40% negam essa possibilidade e outras 20% declararam o termo “talvez”, apontando
davidas sobre a real situacao em que se encontram. Para efeito de realizacdo pessoal e
confirmacao de seus respectivos éxitos enquanto mulheres e até provedoras de familias,
constata-se a caracterizacio de uma forte opressao no que se refere ao assunto que ora se

levanta.

Ha que se destacar, no que diz respeito a pesquisa em aprego, a pouca participagao

dos membros familiares na execugdo das atividades domésticas, o que muito dificulta a
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conciliagio pelas mulheres que forma o conjunto pesquisado entre o tempo laboral e o

tempo familiar.

Ainda fruto de sua realidade, a mulher possui toda uma pressio da sociedade
quanto aos chamados “cuidados com os filhos” e pela pesquisa aportada via google forms
52,9% das mulheres entrevistadas afirmaram que o fato de trabalharem “fora de casa” gera
um sentimento de ansiedade ou insatisfagdo quanto aos seus desenvolvimentos

profissionais e um medo de serem ausentes em relacao a eles.

E, ressalta-se, 60% das entrevistadas afirmaram que se sentem sobrecarregadas
fisica e emocionalmente pelo fato de exercerem suas atividades profissionais e, ainda,

exercerem suas atividades domésticas.

Mas, pela entrevista em comento, 73,9% das mulheres entrevistadas afirmam nao
pensarem em afastamentos de suas vidas profissionais para que se voltem totalmente aos
cuidados dos filhos e dos “afazeres domésticos” demonstrando uma concepgao mais

firmada quanto a necessidade de luta contra a opressao a que sao submetidas.

CONSIDERACOES FINAIS

Apresentado o papel da reestruturagao produtiva nas novas configuragoes
relacionadas a feminizagao no mundo do trabalho e considerando a investigacao acerca das
transformagoes advindas desse novo padrio e sua vinculagao no que diz respeito a dupla
jornada de trabalho da mulher campo-grandense, o presente trabalho conclui por essa

relagio entre o género e a realizagdo do chamado trabalho doméstico.

Analisando-se o resultado da pesquisa apresentada, pressupoe-se que, além da
exploragio em que uma boa parte dessas mulheres se submetem combinada com a
opressao pelo fato de serem mulheres, negras ou LGBTQIA+, ha afetacdo de suas

respectivas vivéncias em razao da dupla jornada de trabalho.

Observa-se uma analise da relacio dupla jornada da mulher e qualidade de vida,
possibilitando a observacao de aspectos que devem ser considerados, pois reflete o quanto

a realidade do trabalho feminino ¢ destoante do exercido pelos homens.
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Visando consubstanciar essa pesquisa académica, de posse de aportes tedricos que
baseassem a compreensao acerca do processo histérico de opressio e, portanto, de
identificacdo da feminizagao do trabalho e da chamada “dupla jornada de trabalho”, foi
confirmado, pelo levantamento em apre¢o, o nio avan¢o qualitativo quanto as prote¢oes

de mulheres quanto a situa¢ao apontada.

Frente a esse pequeno panorama (em virtude de terem sido entrevistadas somente
trinta mulheres em Campo Grande-MS), ressalta-se a auséncia de politicas publicas visando
a solucao dos dilemas que as mulheres enfrentam, pois, essa situacao reforca a desigualdade

de género no marcado de trabalho.

Nesse sentido, para efeito de apontamentos de solugdes a presente pesquisa propoe
o aumento do conhecimento das necessidades de mulheres trabalhadoras, viabilizando o
desenvolvimento mais acertado na luta contra a opressao a que sio submetidas, além da
necessidade de implementagao de politicas publicas voltadas para a igualdade de género
estabelecendo o conhecimento e a identificacio das necessidades especificas dessa

populagao.

E preciso também que a sociedade mude a sua visdo sobre os papéis sociais
exercidos por homens e mulheres para que possa haver uma igualdade de género, pois a
realidade apontada no presente se mostrou palpavel e objetiva, ndo se demonstrando

apenas “reclamacdes” por parte dessas mulheres.

Por fim, e ndo menos importante, ha que se frisar que os resultados aqui obtidos
demonstram que a dupla jornada de trabalho afeta a vida das mulheres e que a tematica
merece a continuidade de estudo até porque a populagdo das mulheres trabalhadoras
encara cotidianamente uma situagao de vulnerabilidade no que diz respeito as suas
condigdes de trabalho, a violéncia de toda ordem a que sao submetidas e a opresses que as

ferem de morte cotidianamente.
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