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RESUMO

Na regidao fronteirica, objeto da investigacio, ha o deslocamento diario de brasileiros
provenientes de Guaira/PR e Mundo Novo/MS para trabalhar no comércio em Salto del
Guaira/Paraguai. Entendemos que a mobilidade territorial do trabalho nio corresponde a
um processo voluntario, pelo contrario, ¢ consequéncia das relacdes de produciao no
espaco, em nossa sociedade sob as condig¢oes criadas pelo desenvolvimento capitalista.
Diante das alternativas precarias de emprego e renda nos municipios vizinhos do lado
brasileiro, ha a sujeicao dos trabalhadores as imposi¢oes capitalistas no comércio em Salto.

PALAVRAS-CHAVE: Fronteira; Mobilidade do Trabalho; Precarizacao

RESUMEN

En la region fronteriza, objeto de investigacion, existe un desplazamiento diario de los
brasilefios de Guaira/PR y Mundo Novo/MS para trabajar en el comercio de Salto del
Guaira/Paraguay. Creemos que la movilidad tetritorial del trabajo no se corresponde con
un proceso voluntario, por el contrario, es consecuencia de las relaciones de producciéon en
el espacio, en nuestra sociedad bajo las condiciones creadas por el desarrollo capitalista.
Frente a las alternativas precarias del empleo e ingresos en los municipios vecinos del lado
brasilefio, existe el sometimiento de los trabajadores a las imposiciones del comercio

capitalista en Salto.
PALABRAS CLAVE: Frontera; Movilidad del Trabajo; Precarizacion
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INTRODUCAO

As peculiaridades existentes na fronteira entre Brasil e Paraguai constituem fatores
importantes para as estratégias de investimentos capitalistas, destacando-se em Salto del
Guaira — Paraguai o forte crescimento do setor comercial. O sistema tributario paraguaio
facilita a venda de mercadorias a precos inferiores aos comercializados no Brasil, atraindo o
fluxo de consumidores brasileiros para o outro lado da fronteira.

O crescimento comercial em Salto del Guaira é um atrativo para a mao de obra
brasileira, que se desloca diariamente para trabalhar no Paraguai, tanto na condi¢ao de
imigrante legalizado quanto ilegalizado, preenchendo as vagas de emprego no mercado de
trabalho formal e informal.

As mudangas engendradas ao mundo do trabalho pelo capital, como
reestruturacao produtiva e as politicas neoliberais, tém suas especificidades no Brasil, um
pais em que as relagoes de trabalho sempre foram precarias, se enquadra num contexto de
continua precarizacio do mercado de trabalho. As relagdes de trabalho tém se tornado
mais desregulamentadas e flexibilizadas, significando um desrespeito as conquistas
historicas do trabalhador brasileiro, tornando-o mais fragilizado, com menos seguridades e
garantias sociais, acirrando o desemprego e o trabalho informal. Ademais, as desigualdades
regionais acirradas pelo desenvolvimento do capitalismo sdo estratégicas e fundamentais
para a mobilidade territorial do capital, que buscam lugares propicios para o processo de
expansao e acumulagdo de capital.

Os investimentos capitalistas em Salto del Guaira correspondem ao processo de
territorializacdo do capital sobre o trabalho, em que percebemos a manutengao das formas
precarias nas relagdes de trabalho, em um pais onde as conquistas trabalhistas sdo
incipientes, com fragil legislagio trabalhista e em uma regiao de baixa tradi¢io de
organiza¢ao de luta coletiva.

As empresas capitalistas levam em conta as caracteristicas locais para manipular a
organiza¢dao do trabalho em seu favor. O trabalho é um fator estratégico na mobilidade
territorial do capital, que procura lugares convenientes para o seu processo de expansao e
acumulagio, a0 mesmo tempo apresenta repercussoes a mobilidade territorial do trabalho.

Neste sentido, buscamos compreender as condi¢des de trabalho dos brasileiros
que se deslocam diariamente de Guaira/PR ¢ Mundo Novo/MS para irem trabalhar no
comércio em Salto del Guairda/Paraguai. Entendemos que a mobilidade territorial do

trabalho nao corresponde a um processo voluntario, muito pelo contrario, é conseqiiéncia
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da reprodugao das relagdes de produgao no espaco, em nossa sociedade sob as condi¢oes
criadas pelo desenvolvimento capitalista. O trabalho se torna moével para o capital, para seu
processo de valorizagao.

Ressaltamos que este trabalho ¢ resultado do trabalho de conclusao de curso “As
condi¢des de trabalho dos brasileitos no comércio em Salto del Guaira — Paraguai”,
desenvolvido durante o ano de 2010, através de levantamento bibliografico e documentos
pertinentes ao assunto, conversas informais e entrevistas/questiondrios com representantes
do Ministério da Justica e do Trabalho, IPS — Instituto de Previdéncia Social,
Departamento de Migracdes de Salto del Guaira, empregadores e entrevistas/questionatio

a 28 trabalhadores.

POLITICAS NEOLIBERAIS E TRANSFORMAGCOES NO MERCADO DE
TRABALHO BRASILEIRO

A partir da década de 1970, com a crise do fordismo houve a necessidade de uma
nova reestruturacao no modo capitalista de producao, novas formas foram implantadas
para que mantivesse a acumulagio em niveis aceitaveis a propria reproducio de capital,
pois o sistema capitalista encontrava-se em um quadro critico. Segundo ANTUNES (20006,
p-29), houve uma decrescente taxa de lucro ocasionado pelas lutas sociais por controle e
pelo aumento do preco da forca de trabalho, esgotamento do padrio de acumulagio,
retragdo do consumo em resposta ao desemprego estrutural, a concentragao de capitais,
como também o capital financeiro como campo prioritairio para a especulagio,
contrariando interesses do capital produtivo.

O modelo fordista criou condigdes que possibilitavam certa resisténcia por parte
dos trabalhadores, resultado da correlacdo entre trabalho e capital, em que o capital teve
que ceder a pressao dos trabalhadores. Os capitalistas j4 ndo conseguiam alcangar os
padrdes aceitaveis de acumulagdo, obrigando-se a encontrar meios para remover as
barreiras criadas por este modelo, para que fosse possivel intensificar o trabalho nao pago.
O trabalho organizado e o poder do sindicato sao obstaculos que travam a finalidade do
capitalismo.

Em resposta a crise estrutural do capital, comega uma nova fase de intensificagao
das tendéncias do capital, por ser inerentemente expansivo, vem interferindo e trazendo
fortes transformagdes ao mundo do trabalho, que através das politicas neoliberais e

reestruturacao produtiva tem tornado as relagdes de trabalho ainda mais precarias. Como
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nos apontam Alves e Antunes (2004) ha a desconcentracao do espago fisico produtivo,
varias modalidades de flexibilizacio e a introdugao de novas tecnologias que tem
favorecido a desregulamentagao do mercado de trabalho, reduzindo o conjunto de
trabalhadores estaveis que se estruturavam por meio de empregos formais.

Segundo Carvalhal (2008) o neoliberalismo como doutrina econémica para a gestao
da crise do capital, significou em dilapidacdo dos direitos trabalhistas conquistados durante
décadas nos paises desenvolvidos e no Brasil, desde a consolidagiao das Leis do Trabalho. A
partir de 1990, com o governo Collor e mais recentemente no governo de Lula 2003-2010
se traduziu nas alteragoes da legislagao trabalhista como forma de aumentar a atragao do
pais pra os investidores estrangeiros sob a acusa¢ao de que o mercado de trabalho no Brasil
ser muito rigido, nao permitindo as empresas no Brasil competirem no mercado
internacional.

O processo de reestruturacio produtiva e as ofensivas neoliberais impostas pelo
capital tem sido responsaveis pelo crescente desemprego e pela degradacao das condigdes
de trabalho, viabilizando a desmobilizag¢ao e o enfraquecimento da classe trabalhadora. A
titulo de exemplo, temos as novas praticas produtivas impostas no Brasil através do
processo de terceirizagdo como uma saida a crise estrutural do capital, o Estado ofereceu
forte incentivos politicos e financeiros ao capital nacional e internacional, como a
desregulamentacdao da economia, visando a flexibiliza¢io do mercado de trabalho.

A terceirizacdo desconcentra grande nimero de trabalhadores de dentro da
empresa, mas sem diminuir a exploragao da forga de trabalho, que passa a ser executada
por empresas terceirizadas, que prestam servicos a empresa central. A grande empresa
capitalista ndo é mais responsavel por aquele nimero de funcionarios, diminuindo os
custos com garantias sociais, deixando essa responsabilidade para a empresa terceira, que
muitas vezes possui vinculos empregaticios precarios e informais com os trabalhadores.

Neste sentido, os trabalhadores que se encontravam formalizados pela empresa
central, com melhores condi¢bes de trabalho, sendo representado por um sindicato mais
combativo, passam a receber salarios mais baixos e representados por sindicatos mais
doéceis, ou em situagdo de trabalhadores informais, deixam de ser representados por um
sindicato.

A terceirizagdo corresponde a descentralizagio das empresas, através da
externalizacio das atividades. Esta externalizacdo assume varias formas, contratos de
trabalho domiciliar, contratos de empresas fornecedoras de componentes, contratos de

servicos de terceiros e etc. Ha neste sentido, uma nova organizag¢ao do processo produtivo
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e novas relagoes de trabalho. A dinamica territorial das empresas contratantes e as
contratadas ocorrem de forma articulada, com relacio de dependéncia entre essas
empresas, tratando-se de relagoes de poder, com diferentes graus de subordinagao.

As disparidades regionais do Brasil, outro componente importante que viabilizou
o processo de terceirizacdo no paifs, dada a importancia das particularidades locais que
podem ser aproveitadas de diferentes formas para o processo de valorizagao de capital.

Conforme Carvalhal (2008) o quadro do mercado de trabalho local constitui
elementos importantes para a apreensiao das estratégias do capital, que se evidencia na
busca por melhores condi¢oes de acumulagao, ampliando as alternativas de exploragao e
uso do territério, como também a luta de classe, que exerce um papel importante para os
movimentos de territorializacao-desterritorializagao-reterritorializacdio do capital e do
trabalho. A titulo de exemplo, temos as regides de baixa tradi¢ao sindical, locais onde ha
uma baixa consciéncia de classe, baixa oportunidade de emprego que podem se constituir
em trunfos estratégicos do capital para maior exploracao do trabalho.

O aumento das condi¢des precarias de trabalho significa o fracasso do Estado
social, principalmente em relagao a seguridade social. A situaciao do trabalhador esta cada
vez pior. O mercado de trabalho sobre as intervengdes legislativas, que desregulamentam
todas as garantias conquistadas pelo trabalhador fordista.

Pochmann (2002) nos aponta varios exemplos da regressao do trabalho a partir
dos anos 90 no Brasil. Como o fim da politica do salario minimo criada em 1940, sem a
interferéncia do poder publico, os sindicatos e empresas passam definir o salario nominal
(acordo entre as partes); o fenomeno da desmonetizagdao das ocupagées, em que o exercicio
do trabalho fica sem remuneragdo em dinheiro (forma monetaria), em troca apenas de
alimentagdo, habitagdo, transporte, dias de folga (os bancos de horas); as formas precarias
de contrato, por tempo determinado ou temporario, o trabalhador nio tem direito ao aviso
prévio e a multa de 40% sobre o FGTS quando da sua demissao e a formagdo das
Comissoes de Conciliagio Prévia que inviabiliza reclamagoes dos direitos na justica.
(POCHMANN, 2002)

Percebe-se que as relagées de trabalho passam a depender mais da dinamica
econdmica do que da regulagao publica. A implantagdo do novo modelo economico, sobre
o dominio da hegemonia neoliberal, tinha como finalidade o enfraquecimento das bases
sociais de resisténcia, tornando as relacdes de trabalho um ato mercantil com a intervencao

minima do Estado (voltado para as politicas sociais) e do sindicato, em que as estratégias
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governamentais procuraram fragilizar os sindicatos, buscando inviabilizar as suas a¢oes de
resisténcia e, ainda, incorpora-lo ao projeto neoliberal.

Para Vasapollo (2005) a flexibilizagdo aumenta o trabalho nao continuado e
temporario. O trabalhador precarizado encontra-se numa fronteira incerta entre ocupagao e
nao-ocupagao e num menos incerto reconhecimento juridico diante das garantias sociais.
Essa estratégia de expansio e reproducao capitalista produz riqueza de um lado em
detrimento da estabilidade e das condi¢bes humanas de trabalho. O crescimento do
trabalho informal, o que antes era conhecido como um trabalho atipico, no capitalismo
contemporaneo tornou-se normal.

Conforme nos aponta Thomaz Jr (2002) o crescimento e o alargamento do setor
informal, diferentemente das atividades autonomas que recebiam esta denominacio, esta
autonomia ¢ quebrada e vai cedendo lugar a0 comando do capital que faz com que seu
circuito se realize dentro dos marcos do circuito capitalista de producao, diretamente ligado
e subordinado ao setor formal. A titulo de exemplo, temos os vendedores ambulantes em
Salto Del Guaira, que pegam mercadorias das lojas formalizadas para finalizar o processo
final da circulagiao nas ruas. Ou mesmo brasileiros que entram no trabalho informal e ilegal
(barqueiros, motoristas de Onibus, vas e sacoleiros) transportando e fornecendo
mercadorias as lojas da economia formal, que adicionam esses produtos no estoque e as
vitrines, mesclando as mercadorias nao declaradas com as declaradas. Também a presenca
de consumidores brasileiros em Salto que atuam como vendedores ambulantes no Brasil.

Rodrigues (2008) ao estudar a dinamica geografica da camelotagem, aponta a
presenca de diferentes individuos que exercem uma fungio tecendo uma teia de atividades
na regiao de fronteira entre Brasil e Paraguai, principalmente em Ciudad del Este. Como os
sacoleiros, trabalhadores que abrem mio do ponto fixo para viajar aos grandes centros de
compra, principalmente o Paraguai, oferecendo produtos tanto para proprietarios de
comércio legalizados e ilegalizados no Brasil. No processo de transporte de mercadorias,
existe a presenca de motoqueiros e paseros’ que cruzam a Ponte da Amizade levando
mercadorias em mochilas e carrinhos de mao. Os carrinheiros que atuam somente no
Paraguai e sio acionados pelos camel6s e sacoleiros do Brasil, pelos mesiteros® e também

proprietarios de lojas de auto-servigo, estes transportam sacolas pesadas de mercadorias

® Paseros sd0 paraguaios que se dedicam a transportar mercadorias de Foz do Iguacu a Ciudad del Este
para vendé-las no Paraguai. [...] Esta categoria inclui tanto os carregadores que levam sua mercadoria a
mdo, em carros ou em bicicletas. (RABOSSI, 2004, p. 44)

* Colocam suas mercadorias em mesitas (diminutivo de mesa, com estrutura desmontavel) ou sobre caixas
e outras estruturas permanentes, 0s mesiteros sdo 0s responsaveis pela densa ocupacdo das ruas.
(RABOSSI, 2004)
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com uso de um carrinho almoxarifado. Os “laranjas” ° e a presenca de condutores de vas,
peruas, onibus e barqueiros que sao acionados para cruzar mercadorias na fronteira.

As atividades informais nao sio apenas permitidas, mas vém sendo incentivadas pelo
capital, podendo até ser mais lucrativas que as atividades formais, os diferentes nexos que
mantém com a expansio ¢ acumulagao de capital, uma vez que também liberam os
empresarios das relagdes de assalariamento e dos custos sociais que se tem através dos
vinculos empregaticios.

Neste contexto, alguns aspectos das transformagoes do mercado de trabalho
brasileiro decorrentes do processo de desregulamentacao e flexibilizacio das relacdes de
trabalho atingem os trabalhadores dos municipios de Guafra e Mundo Novo. A
informalidade e as condi¢des precarias de trabalho sempre estiveram presentes, mas de
forma mais intensificada nessas ultimas décadas. Sendo que este local apresenta incipiente
industrializa¢ao, nao possui a mesma experiéncia historica de organizagao e luta coletiva
das areas mais dinamicas. Nesta area o capital se territorializa com mais facilidade diante da
baixa resisténcia dos trabalhadores e de suas bases organizativas.

Em Guaira e Mundo Novo percebe-se que ha um aumento do trabalho formal, por
outro lado, observamos no trabalho de campo, que os empregos oferecidos continuam
sendo muito precarios legitimados pelo discurso da falta de qualificacao profissional, em
que a empresa deve qualificar o trabalhador para torna-lo apto para o trabalho, em que o
trabalhador muitas vezes submete-se um a dois meses de trabalho nao pago (sem salario ou
qualquer tipo de remuneragdo) ou ainda pagar uma pequena quantia a empresa para se
qualificar. O emprego formal, embora apresente condi¢des melhores que o trabalho
informal, ainda é marcado pelo grande desrespeito a legislagdo trabalhista, baixos salarios e
demais formas de precarizagao.

Os municipios de Guaira e Mundo Novo apresentam alto indice de trabalho informal
em diversos setores da economia, como no comércio, na construcao civil, na industria e a
agricultura. Percebemos homens e mulheres atuando como vendedores ambulantes,
diaristas, boias frias, trabalhadores auténomos, trabalhadores em tempo parcial,
temporarios e outros. Ao analisarmos a taxa de informalidade (Tabela I) nos municipios em
estudos, percebemos que sio maiores que as suas médias estaduais e a nacional. A taxa de
informalidade restrita de Guaira é de 46,4%, superior a do Estado do Parana, que é de

34,7%. Mundo Novo apresenta média de informalidade de 50,2% maior que a do Estado

® Alugam o direito de adentrar a fronteira de outro pais com uma cota de mercadorias, quando na verdade
a mercadoria pertence a terceiros.
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do Mato Grosso do Sul, que ¢ de 40,7%, ambos os municipios ultrapassando a média de

36,8% do Brasil.

TABELA I-Taxa de Informalidade Restrita (2000)

Guaira Parana Mundo Mato  Grosso Brasil
Novo do Sul
46,4% 34,7% 50,2% 40,7% 36,8%

Fonte: IBGE — Posi¢do na ocupagdo e categoria do emprego no trabalho
principal, 2000.

O mercado de trabalho nos municipios em estudo ¢ pouco dinamico, marcados
pela incipiente industrializagdo, apresentam maior numero de empregos formais na
industria, comércio e no setor de servicos, como pode ser visto nos graficos (1) e (2) a
seguir. Por outro lado, nao podemos esquecer que a RAIS nio alcanca o numero de
trabalhadores informais, como exemplos podemos observar nos municipios o predominio
de pequenas e médias propriedades rurais que gera trabalho de base familiar e trabalho
temporario; o crescimento da industria civil sob vinculos informais de trabalho, também

inameras atividades informais e ilegais vinculadas ao contrabando.

GRAFICO 1-Empregos Formais em Mundo Novo (2000-2009)
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Fonte: CAGED/MTE-RAIS, 2000-2009. Org. Masuzaki, Teresa 1. 2010.
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GRAFICO 2: Empregos Formais em Guaira (2000-2009)
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Fonte: CAGED/MTE-RAIS, 2000-2009. Otg. Masuzaki, Tetesa 1. 2010.

Com o processo de desregulamentacao e flexibilizagao do mercado de trabalho, as
formas precarias de trabalho que sempre se fizeram presente no Brasil tornaram-se ainda
mais intensas. Com o solapamento de muitos direitos trabalhistas e a legalizacao de relagoes
de trabalho antes consideradas ilegais. A titulo de exemplo temos as formas precarias de
contrato de trabalho, conforme os interesses da empresa, o trabalhador pode ser demitido a
qualquer momento, sem direito a muitos beneficios que antes eram garantidos por lei,
tornando a rotatividade empregaticia cada vez mais intensa. Nas entrevistas realizadas, os
brasileiros em Salto nio ultrapassaram o tempo de dois anos no mesmo emprego, essa
realidade torna-se perceptivel nos dois lados da fronteira.

Conforme nos aponta Gongalves (2002), as mudangas estruturais vao além do
proprio espaco da produgao, chegando as esferas politicas e econémicas do Estado, que ao
se redirecionarem com maior ou menor presteza, estardo contribuindo para um rearranjo
amplo na esfera da organizacio da sociedade para producio, pois, a flexibilizagio do
processo produtivo se contemplarda também com a flexibilidade dos direitos adquiridos
historicamente pelos trabalhadores, seja pela sua anulagdo ou pelo seu relaxamento,
permitindo assim uma maior agilidade para os empregadores no momento do contrato ou
da dispensa, além de um menor gasto dos encargos trabalhistas.

A desregulamentacao e flexibilizagdao das relagdes de trabalho abrem caminho para
atuacgao livre das for¢as do mercado que leva o crescimento da precarizagao do trabalho.
Para Gongalves (2002), a informalidade nao pode ser entendida como sendo a retragao do
desenvolvimento capitalista, haja vista que as transformagoes no mercado de trabalho
ocorrem intrinsecamente as mudangas do processo produtivo capitalista, ¢ mais uma vez

procuram sacrificar aqueles que pela logica da sociedade capitalista, ndo tem outra forma de
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garantir a sua sobrevivéncia, que nao seja a comercializagdo de suas potencialidades,

acabam sujeitando-se ao subemprego e ao trabalho informal.

MOBILIDADE TERRITORIAL DO CAPITAL E DO TRABALHO

As politicas implantadas a partir da década de 80 e com maior amplitude na
década de 90 permitiram criar uma atmosfera social favoravel do ponto de vista capitalista.
A desregulamentacio do mercado de trabalho e a sua flexibilizagdo, aumentou o
desemprego em massa, a informalidade e uma precarizacio crescente das relagdes de
trabalho. Significando a reducao do custo da for¢a de trabalho e maior acumulacao de
capital.

Para Meneleu Neto (1996) além da agao das empresas para a implantacio de
programas de modernizagao, era fundamental o contexto de “liberalizacao” também do
mercado de trabalho. A palavra de ordem ¢ liberar, buscando um mercado de trabalho
livre: livre de sindicatos. Do mesmo modo que o capital financeiro se libertou do controle
do Estado-Nagao, o capital produtivo passou a exigir um mercado de trabalho o mais
possivel desregulamentado. Todo este processo de transformagao do mercado de trabalho
corresponde a estratégias capitalistas de acumula¢ao em resposta ao conflito entre capital e
trabalho, haja vista que tem significado o enfraquecimento da classe trabalhadora.

O novo mundo do trabalho é marcado pelo aumento crescente do exército
industrial de reserva, com o aumento das mulheres e a entrada de jovens de forma cada vez
mais precoces no mercado de trabalho, devido a necessidade de completar a renda familiar.
Aumento de trabalhadores em tempo parcial sob contrato de trabalhos precarios, a
fragilidade da acdo coletiva por parte de trabalhadores, queda da taxa de sindicalizagdo e a
informalidade. Essas caracteristicas apontam a fragilidade da classe trabalhadora, condicdao
importante para intensificacio do trabalho e diminui¢do dos custos com a mao-de-obra
para elevar a lucratividade capitalista.

Nos centros mais dinamicos da economia brasileira, tem-se intensificado o
processo de reestruturagao produtiva, com incremento de novas tecnologias, novas formas
organizacionais do trabalho, informatizagdo e a reorganizacio da produgdo, com processo
de terceirizacdo para fragilizar a classe trabalhadora em que passa a se fragmentar, a
pertencer a sindicatos menos combativos, dificultando a agdo coletiva pelas relagoes

complexas de trabalho que estao surgindo ou retrocedendo.
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A expansiao capitalista ocorre de forma desigual, criando as diferencia¢Ges
espaciais para o processo de reprodugao da sociedade e do desenvolvimento capitalista. Ao
analisarmos o dinamismo do mercado de trabalho brasileiro, percebe-se que as grandes
disparidades regionais permitem-nos identificar as razoes para a subutilizacao da for¢a de
trabalho completamente distintas. Como podemos perceber as formas de uso e exploracao
da forca de trabalho na regiao fronteirica entre Mundo Novo, Guaira e Salto Del Guaira —
PY.

Nesta estratégia de valorizacao do espago diferenciado, nota-se que a abundancia
da mao-de-obra permanece um fator importante para o investimento. “Obviamente este
fator isolado pode ser insuficiente, mas a busca de “campos virgens” faz parte da estratégia
do capital globalizado.” (MENELEU NETO 1996, 90p.)

Conforme Meneleu Neto (1996) partir dos anos noventa ha o processo de
desconcentracio do processo produtivo, em que as regides concentradas apresentavam
problemas em relacdo a estruturas desenvolvidas, que se encontravam saturadas, retraindo
a expansao capitalista, mas também problemas em relagdo a regulamenta¢ao da economia e
do mercado de trabalho. A partir desta década, o pais tem apresentado um ambiente
favoravel ao processo de descentralizagio industrial, as empresas passaram a revelar
preferéncia por regides novas, se dirigindo para o interior do pafs, menos desenvolvidos.

As desigualdades regionais sao trunfos estratégicos para o processo de expansio e
reproducao do sistema capitalista, tirando vantagens da reproducao desigual do espaco que
corresponda a necessidade vital do capitalismo que ¢ o acumulo de capital.

De acordo com Carvalhal (2008) a internalizacido das transformagdes globais do
capitalismo (neoliberalismo e reestruturacao produtiva principalmente) ocorreu de forma a
explorar as “vantagens comparativas” do mercado de trabalho brasileiro, muito embora o
discurso dominante tenha frisado a necessidade de flexibilizacao dos direitos trabalhistas e
qualificacao dos trabalhadores, essas caracteristicas acentuaram a desigualdade de renda, a
precarizagio do trabalho, com elevagio do desemprego, aumento da informalidade e
incremento da inseguranga no emprego.

Neste sentido, percebe-se que a expansao comercial em Salto del Guaira passa ser
um trunfo estratégico para o processo de acumulagdo capitalista, por se estabelecer em uma
regido de fronteira internacional e as condi¢oes de uso e explorag¢io do trabalho que se
dispoe.

O quadro do mercado de trabalho da regido fronteirica é caracterizado pela

incipiente industrializacdo voltada principalmente para a economia agricola, o trabalho
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autobnomo, informal e temporario. A baixa tradicdo de organizacao de luta coletiva,
sindicatos pouco combativos e as alternativas precarias de emprego e renda.

Segundo Thomaz Janior (2007) os trabalhadores paraguaios encontram-se em
uma situacao cadtica. Tanto camponeses quanto assalariados estio a margem de qualquer
garantia. O Paraguai divide a lideranga, com o Brasil, o primeiro lugar em concentragao da
propriedade da terra, “72% das terras estao nas maos de 2% da populagao do pais, ou seja,
detém 32 milhdes de ha, enquanto 250.000 proprietarios tém 1,5 milhSes de ha, ou 2% do

total”®

O Paraguai conta com 6.163.913 habitantes, desses 58% corresponde a populagao
urbana e 41,4% correspondem a populacio rural. (DGEEC/STP) ' No Paraguai, ainda ha
um grande nimero de trabalhadores no campo.

Conforme os dados do DGEEC/STP (2000) o departamento de Canindeyu
(onde se localiza Salto del Guaira) possui 145.841 habitantes, sendo que apenas 25.146
moram na area urbana. A maior parte da populacio se localiza na zona rural,
correspondendo a 82,76% da populacio.

A maior parte da populacio concentra-se no campo, porém diante da
concentragao fundiaria do pais, o tamanho da propriedade torna-se insuficiente para a
reproducao da familia, o que acaba gerando o deslocamento de trabalhadores do campo
para trabalhar na cidade, a situacdo cadtica em que se encontram acabam se inserindo
principalmente em atividades muito precarias e informais.

Conforme os dados do Servico Nacional de Emprego (2009) do Paraguai, a
informalidade no pais atinge taxa média de 51% dos trabalhadores paraguaios, e a taxa de
desemprego aumentou 0,2 % de 2007 para 2008. (SERVICO NACIONAL DE
EMPREGO, 2009)

Percebemos que grande numero da forca de trabalho local é proveniente do
campo. Neste sentido a mao de obra local muitas vezes ndo corresponde ao perfil de
trabalhador (com experiéncia em vendas, comunicativo, maior desenvoltura e etc.) exigido
pelos capitalistas para trabalhar no comércio. Diante da exclusio do mercado de trabalho
nos estabelecimentos comerciais, ¢ facil encontrarmos muitos trabalhadores paraguaios
atuando na informalidade, comprando e revendendo mercadorias nas ruas (como meias,
lingerie, CDs, perfumes, entre outros produtos) para a complementagao da renda familiar.
Neste contingente de trabalhadores encontramos jovens, pessoas com idade ja avangada e

o intenso trabalho infantil.

° FLEITA RIVAS apud THOMAZ JR, 2007.
*Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos (DGEE/STP) disponivel em www.dgeec.gov.py.
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Nesta perspectiva, compreendemos diante do grande excedente da mao de obra
paraguaia, a preferéncia pela utilizacio da mao de obra brasileira pelos empregadores esta
atrelada a questido cultural, para dar atendimento aos consumidores brasileiros, ampla
maioria do comércio local. Grande parte dos trabalhadores paraguaios é oriunda do campo.
Sdo mais inibidos, pouco comunicativos, apresenta baixa experiéncia em vendas e menor
desenvoltura para atender brasileiros, por se tratar de uma cultura diferente e ter
dificuldades de falar a lingua portuguesa (dominam a lingua espanhola e guarani).

O contexto do mercado de trabalho dos municipios do lado brasileiro na regiao de
fronteira apresenta um crescimento no nimero de empregos formais, porém as relagdes
que se reproduzem na sociedade, as desigualdades de renda, a pobreza, obriga os
trabalhadores a se sujeitarem as condi¢oes precarias de trabalho, para garantir o minimo
para a sua sobrevivéncia e de sua familia. Neste sentido, o trabalho continua sendo precario
tanto no mercado de trabalho formal e informal que a0 mesmo tempo, observamos em
Guaira ¢ Mundo Novo o deslocamento individual em busca de emprego para outros
municipios.

O campo brasileiro também ¢é marcado pela concentraciao da propriedade da terra.
A produgio agricola em Guaira e Mundo Novo baseiam-se em pequenas e médias
propriedades rurais. A crise desses pequenos produtores provoca migracdes ou mesmo a
busca de melhores oportunidades de emprego dos jovens na cidade.

E muito comum a presenca de trabalhadores que moram na cidade, exercendo
inumeras tarefas/atividades temporarias e parciais principalmente no mercado de trabalho
informal. Ao passar por uma nova experiéncia do desemprego, ou devido a flexibilidade
dessas atividades, acabam assumindo algum tipo de trabalho sazonal no campo, logo
depois retornando a trabalhar na cidade. A mobilidade territorial (campo-cidade) da forca
de trabalho demonstra que é grande a importancia das atividades informais na geracao de
empregos nestes municipios, tanto na cidade como no campo.

A informalidade também ¢é um fator importante, que nao pode ser entendida
separadamente da questdo do desemprego, haja vista que as formas precarias de trabalho
surgem como estratégias de sobrevivéncia. A informalidade corresponde ao aumento do
trabalho nao continuado, temporario, significando a maior rotatividade de trabalhadores
em varias atividades.

Neste sentido entendemos o deslocamento diario de brasileiros que se sujeitam a
trabalhar no comércio em Salto del Guaira, como uma resposta rapida para sair do

desemprego ou em busca de melhores salarios.
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Conforme Gaudemar (1977):

[...] o trabalhador dispde livremente da sua for¢a de trabalho, mas tem
absoluta necessidade de vender. A mobilidade da for¢a de trabalho é
assim introduzida, em primeiro lugar, como condi¢io de exercicio de sua
liberdade de se deixar sujeitar ao capital, de se tornar a mercadoria cujo
consumo criard o valor e assim produzira o capital. (GAUDEMAR, 1977
p-190)

A mobilidade territorial do trabalho ndo é um processo voluntario, muito pelo
contrario ¢ resultado da reproducao das relagdes de produgao no espago, sob condi¢coes
criadas pelo desenvolvimento capitalista, sao for¢ados a se colocarem em movimento.

O capitalismo tem buscado, através de diferentes meios, a superagao de sua crise
estrutural, apresentando com mais intensidade fortes transformagdes em suas formas
organizativas que nao se restringem apenas ao seu plano politico econdémico ou sobre a
gestdo produtiva, mas se expressa geograficamente pela mobilidade territorial do capital e
do trabalho, buscando lugares estratégicos para sua expansao e acumula¢ao. Neste sentido,
a apropriagao e uso do territério ocorrem em lugares propicios aos principios capitalistas,
onde ha a disponibilizacdo de infra-estruturas, incentivos fiscais, mao de obra abundante,
décil, pouco sindicalizada que possibilitam a utilizagdo da for¢a de trabalho em condig¢bes
extremamente precarias, com baixa remunera¢ao, intensa jornada de trabalho, o desrespeito
a legislacdo trabalhista e outros.

A fronteira internacional torna-se um trunfo estratégico para a acumulacdao
capitalista. A politica economica do Paraguai é atrativa ao capital, em que os incentivos
fiscais possibilitam investimentos comerciais a menores custos, uma politica de turismo de
compras e o sistema tributario que facilita a venda de mercadorias a pregos inferiores das
praticadas no Brasil.

Entre outros elementos, os trabalhadores sdo estratégicos para o capital,
fundamentais para a sua expansdo geografica, pois busca se territorializar em lugares que
oferecem melhores condi¢oes de uso e apropriagao de sua forca de trabalho. Em Sato del
Guaira, o capital encontra um excedente de mao de obra, com baixa seguridade social, docil
(no sentido que sao obrigados a se sujeitarem as condigdes precarias de trabalho e baixa
experiéncia de organizagao e luta coletiva) e sem nenhuma representatividade sindical.
Atraindo também a mao de obra brasileira, na condi¢do de trabalhadores estrangeiros,
muitas vezes ilegais e informais, estio mais sujeitos as premissas capitalistas.

Para Chesnais (2006), um dos aspectos mais decisivos da mundializagio do

capital, safda da liberagao, da desregulamentacido e das privatizagdes, é a capacidade a uma
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escala muito mais vasta de estratégias capitalistas de colocagao de trabalhadores em
concorréncia direta de pais para pafs, a concorréncia em torno de uma “oferta de emprego”
limitada, no sentido de gente que é obrigado a vender a sua forca de trabalho para viver.
“O movimento do capital é enfomado permanentemente pelas respostas que ele é obrigado
a encontrar para contrariar a baixa da taxa de lucro, que é uma tendéncia continua do
capitalismo.” (CHESNAIS, 2000)

Segundo Harvey (1996) o capitalismo busca derrubar as barreiras espaciais que

travam seu desenvolvimento, porém nao desvalorizando as diferenciagdes espaciais:

O aumento da competicio em condi¢cdes de crise coagiu os capitalistas a
darem muito mais atencdo as vantagens localizacionais relativas,
precisamente porque a diminui¢do de barreiras espaciais da aos
capitalistas o poder de explorar, com bom proveito, minusculas
diferenciacdes espaciais. |...] O dominio superior do espaco é uma arma
ainda mais poderosa na luta de classes; ele se torna um dos meios de
aplicacdo da aceleracio e da redefinicdo de habilidades a forcas de
trabalho recalcitrantes. (HARVEY, 1996, p.265)

Os capitalistas procuram lugares convenientes para a expansao e acumulagao de
capital, em que as diferentes formas de utilizagio da mao de obra sio elementos
importantes. Por outro lado, o desenvolvimento capitalista ocorre de forma desigual,
contraditéria e combinada no espaco. A contradigdo ¢ inerente a expansao capitalista, em
que algum momento a tessitura territorial pode apresentar desvantagens, como a crise,
necessitando ir a busca de novos lugares, tornando a diferenciagao espacial imprescindivel
para o capital.

Conforme Smith (1988), as alternativas para a crise da superacumulagdo marcam a
Geografia do capitalismo, com as tendéncias para a igualizagao e diferenciagdo que ensejam
a divisdo territorial do trabalho. A titulo de exemplo temos a contradi¢dao entre os meios de
acumulagio e as condi¢Oes necessarias para a acumulagdo ocorrer, como a produgio € o
consumo, que apresentam nitidos contornos geograficos.

O capital enfatiza as possibilidades para a acumula¢ao, mantendo a diferenca de
salarios em lugares distintos, que atendam a necessidade da produgdo através de baixos
custos e dependendo de mercados consumidores.

Neste sentido, compreendemos que o comércio em Salto del Guaira esta inserido
no sistema de mundializa¢ao do capital, dentro dos parametros de produgao do sistema
capitalista, correspondendo ao processo de circulacio de mercadorias. As mercadorias
vendidas em Salto sdo provenientes de Taiwan, Coréia, Indonésia e principalmente da

China, que de alguma forma conseguem que suas mercadorias com baixo valor agregado

Revista Pegada — vol. 12 n.2 172 dezembro/2011



MUNDO DO TRABALHO

adentrem nas fronteiras de pafses com a economia e o sistema tributirio menos
estruturado.

Conforme Rodrigues (2008), o movimento de circulagdo em sua totalidade, cuja
substancia ¢ a mercadoria, esta submetido a uma logica de producdo em massa, em um
sistema concorrencial em diferentes paises. Essas mercadorias tém em comum a
caracteristica essencial de ser fruto de um trabalho social combinado, que influencia no seu
preco final e a necessidade de serem transportadas de um pais para outro para serem
comercializadas. Tal caracteristica conecta os lacos de ligacao entre produgao, a circulagao e
a destinacao final das mercadorias.

O comércio ¢ importante para a reproducao do capital. As mercadorias chegando
ao consumidor final realizam por completo o circuito do sistema de producao capitalista.
No comércio em Salto del Guaira percebemos relagdes precarias de trabalho, tanto em
condi¢bes de trabalhadores formais e informais. A lucratividade capitalista se da através de
formas degradadas de trabalho. Essas relagdes precarias de trabalho, mesmo que estejam as
margens do sistema capitalista, nao estao excluidas do processo de valorizacio do capital,
haja vista que ¢ sobre as formas precarias de trabalho, com a exploracao do trabalho vivo
que garante menores custos ¢ maior acumulagdo de capital.

A seguir, propomos expor algumas formas de precarizacio que os brasileiros
sofrem no comércio em Salto del Guaird, tanto trabalhadores legalizados e ilegais, como

trabalhadores inseridos no mercado de trabalho formal e informal.

CONDICOES DE TRABALHO DOS BRASILEIROS NO COMERCIO EM
SALTO DEL GUAIRA

Entendemos que a mobilidade territorial do trabalho niao é um processo
voluntario, pelo contrario, é resultado das relagdes sociais no espago, sob os principios do
capitalismo. Os brasileiros sao forcados a se deslocarem para o Paraguai em busca de um
emprego, diante da necessidade de vender sua forca de trabalho, condi¢io minima para
participar do mercado e adquirir os meios necessarios a sua subsisténcia e de sua familia. E
nessa relacao de poder que percebemos a sujeicao desses trabalhadores as formas precarias
de trabalho.

Nessas condigdes, as empresas podem impor condigdes rigidas e enfrentando

poucos problemas de demissdes voluntarias, com trabalhadores buscando condi¢oes de
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trabalho mais favoraveis. Se deixarem o emprego, correm o risco de aceitarem menores
salarios ou até ficarem desempregados.

Os brasileiros apontam que o trabalho no comércio em Salto é mais intenso que
no Brasil, ha menores garantias sociais e também o desrespeito a legislagao trabalhista,

como nos afirma a trabalhadora “M” e “K”, respectivamente:

“ Eu escolhi trabalhar no Salto porque o salario é bem melhor que no
Brasil, entio compensa vim trabalhar no Paraguai. Antes eu trabalhava
no Brasil e tinha que pagar bab4, ndo sobrava quase nada do meu salario.
Trabalhando aqui no Paraguai consigo pagar a baba e sobra dinheiro.”
(Entrevista realizada no dia 26 de agosto de 2010)

“Decidi trabalhar em Salto porque em Guaira ¢ dificil emprego e aqui
ganha mais, melhor em relagdo a comissdo. S6 que é cansativo. A gente
trabalha de segunda a segunda. Sabado, domingo e feriados. Ganha mais,
s6 que trabalha mais também. [...] Dependendo do movimento a gente
fecha mais tarde. Arrumar a loja para outro dia, fecha o caixa. [..] A
gente ndo recebe hora extra, s6 o salario mesmo.” (Entrevista realizada
no dia 28 de agosto de 2010)

A jornada de trabalho no Paraguai é de 45 horas semanais prevista por lei. Grande
parte dos estabelecimentos abre entre as 07hOOmin a 08h30min e fecham entre as
17h00min e 18h00min (horario do Paraguai), porém a jornada do trabalho extrapola esse
periodo. Os brasileiros relatam que a jornada costuma variar de 8 a 12 horas por dia,
dependendo do movimento do comércio, depois que se cerram as portas, ha a necessidade
de fechar o caixa e organizar a loja para o expediente do dia seguinte.

O comércio em Salto funciona de segunda a segunda, com jornada normal de
trabalho aos sdbados e nos feriados brasileiros e domingos até meio dia. Para quem
trabalha aos domingos tem direito a um dia de folga no meio da semana, com excegdo aos
dias de maior movimento. O trabalhador nido tem autonomia para escolher o seu dia
descanso, nao recebe hora extra e nem banco de horas.

O tempo disponivel para o almogo para a maior parte dos entrevistados
corresponde a uma hora. Algumas lojas de roupas no Shopping, por se tratar de pequenos
estabelecimentos, possuem menor nimero de funcionarios, cujo tempo de almogo passa
ser mais restrito (15 minutos), se flexibilizando com a presenc¢a ou nao de consumidores.

O representante do Ministério da Justica e do Trabalho em Salto aponta que
atualmente existem aproximadamente 1500 trabalhadores formalizados no comércio em
Salto del Guaira, 25% corresponde a brasileiros. Por outro lado, 25% e o numero maximo

de trabalhadores estrangeiros que um empregador pode ter, segundo a legislacio paraguaia.
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No Paraguai, grande parte dos brasileiros esta na condi¢ao de imigrantes ilegais
conseqiientemente estao aptos para serem inseridos ao mercado de trabalho informal, haja
vista que o “Permisso’™ é o requisito basico para o estrangeiro se inserir no mercado de
trabalho formal no Paraguai.

Os trabalhadores imigrantes legalizados e formalizados possuem melhores
condi¢bes de trabalho que os informais e ilegais. No Paraguai os brasileiros formalizados
possuem os mesmos direitos legais que os paraguaios, como seguro médico, férias, décimo
terceiro, aviso prévio, FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Setrvigo e outros. Por
outro lado, percebemos que a precarizagao também atinge os trabalhadores formalizados,
através do desrespeito a legislagdao trabalhista, flexibilizacao das relagdes de trabalho e a
extracao do sobretrabalho.

Diversas estratégias de flexibilizacio das relagdes de trabalho podem ser
identificadas em Salto, como a estratégias da Participagao dos Lucros e Resultados - PLR,
em forma de comissoes. Conforme Proni (2003) a PLR viabiliza o direito dos trabalhadores
participarem dos lucros e resultados da empresa pela negociagao. Por outro lado, abre
possibilidade a uma remuneragao variavel e torna-se uma alternativa ao fim da politica
salarial, ao possibilitar algum ganho a remuneragio sem reajuste sobre o salario fixo.

Ha trabalhadores no comércio em Salto del Guaird que ndo contam com um
salario fixo, dependendo unicamente da comissao. A participagao dos lucros e resultados
acaba exigindo maior responsabilidade do trabalhador e interesse em vender. Essa
estratégia, além de ser um meio de acabar com a politica salarial, de reajustes sobre o salario
fixo, é também uma forma de extrair o sobretrabalho. O trabalhador obriga-se dar o
maximo de si, muitas vezes em um ambiente de competitividade e individualismo com
colegas de trabalho, resultando em lucros para o capitalista.

As formas precarias de contratacio da mao de obra trazem enormes facilidades de
admissao e demissao da mao de obra, conformes as necessidades mercadolégicas da
empresa. Com a flexibilizagao nao existe mais a estabilidade absoluta no emprego, impera o
direito de demitir sem justa causa, sem aviso prévio e multa do FGTS. Do ponto de vista
do trabalhador, isso significa a inseguranca no trabalho, expressa na elevada taxa de
rotatividade no emprego.

A elevada rotatividade no emprego tem se intensificado a partir da década

de 1990, sao formas de flexibilizar as relagdes de trabalho pela logica capitalista, reduzindo

® Documento necessario para se tornar imigrante legalizado no Paraguai, cujo custo varia de R$240,00
(duzentos e quarenta reais) & R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
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o custo do trabalho através de contratos precarios, a forga de trabalho deixa de usufruir de
muitos direitos sociais e trabalhistas garantidos por lei.

Percebe-se em Salto del Guaira a regulamenta¢ao das relagdes de trabalho através
de vinculos nio empregaticios. Encontramos em nossas entrevistas, trabalhadores que
possuem o RUC — Registro Unico do Contribuinte (transformacio da pessoa fisica em
pessoa juridica), passando a ser vistos como trabalhadores autonomos, a relacio de
trabalho deixa de ser assalariada, passando a ser uma relacio de igual para igual, de
capitalista para capitalista do ponto de vista juridico.

Conforme o Ministério da Justica do Trabalho e Emprego (2008) 23% dos
trabalhadores independentes no Paraguai contam com o RUC na atividade principal, o
trabalhador por conta prépria tem crescido dois pontos porcentuais nos ultimos anos.

Com o RUC os trabalhadores ao deixarem de ter uma relacao de assalariado com
a empresa, fica destituido de todos os direitos trabalhistas, como férias, 13° salario, FGTS,
o proprio salario e outros. Neste sentido, o seu rendimento mensal ¢ adquirido por meio
das vendas em forma de comissoes, e como capitalista, deve arcar com os custos enquanto
tal, como pagamento de impostos ao governo das mercadorias vendidas. A autonomia do
trabalhador é quebrada diante da necessidade de alcancar a meta de mercadorias a serem
vendidas e assumir a responsabilidade que antes era atribuida ao capitalista.

Os brasileiros ilegalizados no Paraguai estio mais fragilizados ao processo
territorializacdo do capital sobre o trabalho. Haja vista que, encontram-se ndo s6 na
condi¢do de trabalhadores informais, mas também na condi¢io de imigrantes ilegais
(correndo o risco de ser preso ou deportado) que nio s6 os destitui de todo direito
trabalhista, mas também dos direitos enquanto cidadiaos. Encontram maiores dificuldades
de lutar pelos seus direitos, mais vulneraveis a exploracao da forca de trabalho pelo capital.
Os direitos sdao assegurados a partir da relagao informal, entre empregador e empregado,
onde a palavra do patrdo é a Unica garantia, no acordo em relagao a férias, 13° salario,
descanso remunerado e outras garantias sociais.

Se cruzarmos as informacSes sobre o salario e a condicao de informalidade e
formalidade dos entrevistados, percebemos que a renda é menor para os informais. Através
do grafico (5), podemos perceber que conforme os niveis salariais aumentam, maior é a
representatividade dos trabalhadores formalizados. O inverso acontece com os

trabalhadores informais, que recebem salarios mais baixos.
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GRAFICO 5: Salario dos Brasileiros em Salto del Guaira
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Fonte: MASUZAKI, TERESA ITSUMI. Trabalho de Campo, agosto a
outubro de 2010.

Através de nossas entrevistas, percebemos que grande parte dos trabalhadores que
ganhavam entre R$510,00 (quinhentos e dez reais) a R$800,00 (oitocentos reais)
corresponde a mulheres e sob relagao de trabalho informal. Entre os valores de R$ 800,00
(oitocentos reais) a R$1.200,00 (mil e duzentos reais) continua forte a presenca feminina,
como imigrante legal, porém o processo de formalizagdo continua baixo.

Percebemos que, os homens casados estdo inseridos em estabelecimentos em que a
comercializagao de mercadorias possibilita o ganho acima de 1200 reais, em que ha exigéncia de
uma contribui¢io maior para a renda da familia. O salario das mulheres e jovens é mais baixo,
porque a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho ocorre como uma forma de
complementar a renda da familia.

Neste sentido, percebemos no comércio em Salto uma divisdo social do trabalho. As
mulheres assumindo responsabilidade de setores que exigem menos do intelecto, como
vendedoras de roupas, celulares e perfumarias. Ficando para os homens cargos de geréncia e
setores que exigem mais conhecimento de informatica, softwares e hardwares.

Em nossa pesquisa, percebemos através das entrevistas/questiondrios que os homens
assumem os melhores cargos, em geral formalizados e com salarios mais altos (acima de 1200
reais). As mulheres, em sua maiotia, inseriram-se no metrcado de trabalho informal, com
salarios inferiores a0 dos homens.

Conforme Brumatti Carvalhal (2004) a busca pela maior independéncia financeira e
menor subjugacio ao homem, tem colocado para mulheres novas situa¢oes de dominagio e
subjugacio. Um fato que comprove isso, as mulheres se inserem demasiadamente nos
empregos informais, onde geralmente o salario ¢ menor, distantes de seguridade sociais e
direito trabalhistas. As mulheres continuam a fazer o jogo da sociedade patriarcalista e

machista.
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A solugio de conflitos entre trabalhadores e empregadores no comércio em Salto,
ocorre por meio da mediagdo e arbitragem privada, o contador. Este se coloca em uma
posi¢ao neutra diante do trabalhador, como se a negocia¢ao caminhasse satisfazendo ambas
as partes, o que raramente acontece. O trabalhador sempre acaba perdendo.

A classe que vive do trabalho encontra-se cada vez mais fragilizada. A solugao de
conflitos pela mediagao privada é uma estratégia de embate na luta de classes, que se da em
detrimento dos espacos publicos e estatais, como o afrouxamento da fiscalizacao por parte
do Ministério da Justica e do Trabalho.

Destaca-se também a auséncia de um sindicato que represente os trabalhadores
brasileiros e paraguaios em Salto. Como também nenhuma experiéncia de organizacio de
luta coletiva, que dificulta a resisténcia desses trabalhadores. Ha a¢io individual com a
entrada de processos trabalhistas contra os capitalistas, que geralmente costuma ser muito
burocraticos e demorados, acabam perdendo a causa diante dos acordos existentes entre os
6rgaos que representa a classe trabalhadora e os empresarios. A perda dessas causas inibe
acoOes futuras, o trabalhador acaba acreditando que brasileiro no Paraguai nao tem direito
aloum, como também pelo medo de se “sujar” e ter dificuldades de encontrar outro
emprego. Os brasileiros raramente vao atras de seus direitos quando estes nao estao sendo
cumpridos.

Neste sentido, grande parte dos brasileiros, principalmente no mercado de
trabalho informal, ndo contam com nenhum tipo de beneficio ao saitem do emprego,
apenas o salario. Estdo a mercé do empregador, que decidira a parte dos rendimentos e os

encargos sociais que tem por direito.

CONSIDERACOES FINAIS

A hegemonia neoliberal procura explicar a crise e o desemprego através do
argumento que o mercado de trabalho é excessivamente regulamentado, inibindo a atuagao
do livre mercado. Mas percebemos que esse processo tem como objetivo o acimulo
capitalista, mesmo que isso signifique o detrimento das condigoes humanas de trabalho,
aumento da pobreza e do desemprego em escala mundial.

No Brasil o mercado de trabalho sempre foi precario, as politicas neoliberais e a
reestrutura¢ao produtiva acontecem como um processo de continua precarizagio do

mercado de trabalho, significando a dilapidacio das conquistas histéricas de lutas do
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trabalhador brasileiro, com a fragilizacio dos vinculos trabalhistas, a diminuicdo da
seguridade social, aumento da informalidade e do desemprego.

O capital por ser inerentemente contraditorio, cria barreiras para sua propria
expansao e reproducao. Através da mobilidade espacial que o capital busca a superacio da
crise, que ¢ um mecanismo de dominagdo e controle sobre os trabalhadores, trazendo
repercussdes a mobilidade territorial do trabalho. A busca de lugares mais propicios as
melhores condi¢bes de uso e exploragao do trabalho, faz parte da geografia do capitalismo,
em que o trabalhador para adquirir os meios necessarios para a sua subsisténcia e de sua
familia ¢ obrigado a se sujeitar as condi¢oes precarias de trabalho.

Neste sentido entendemos que a expansao comercial em Salto del Guaira
corresponde ao processo de territorializagdo do capital sobre o trabalho, em que
percebemos a disseminagao de formas precarias de trabalho, como a informalidade, a
liberalizacao dos empresarios das relaces de assalariamento e dos custos sociais que se tem
através dos vinculos empregaticios, o desrespeito a legislacao trabalhistas e a utilizagao da
mao de obra brasileira muitas vezes sob a condi¢ao de imigrantes ilegais que tornam-se
mais vulneraveis a exploracao do trabalho pelo capital.

Conforme Thomaz Junior (2005) o trabalho nio perde sua condi¢io humana
criadora de valores de uso, mas apenas se (des) realiza na realizagdo do capital. O que
ocorre ¢ que o trabalho corresponde ao processo de reproducio e valorizacao do capital.
Isto é, o trabalho subsumido a producao de valor é essencial para o capitalismo, mas nao
necessariamente para a humanidade. E por isso que as formas de realizacio desse trabalho
sdo, em esséncia, destrutivas.

Neste sentido, ndo propomos trazer resultados acabados, mas contribuir para o
debate sobre a dinamica territorial do capital e do trabalho, colaborar para uma postura
critica na ciéncia geografica, a fim de desconstruir as ideologias das classes dominantes,

deslegitima-las em busca de uma sociedade mais justa e igualitaria, para além do capital.
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