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RESUMO: A década de 1990 trouxe inimeras mudangas sobre a profissio docente, que refletiram
no seu trabalho, na sua qualidade de vida e, consequentemente, no seu processo de adoecimento.
Por isso, buscou-se compreender com esse estudo como tem se dado o processo de adoecimento
docente, tendo em vista pensar nas medidas que podem ser adotadas a fim de minimizar essa
problematica. Este estudo foi realizado com professores de uma escola estadual do municipio de
Jatai-GO, e indicou que mais de 50% dos entrevistados precisaram se ausentar do trabalho por
motivos de doenca, alguns destes ja sofriam com a sindrome de Burnout. Como forma de reduzir
essa problematica muitos profissionais falaram sobre a necessidade de valorizagdo salarial, reducio
da jornada de trabalho, disponibilidade de atendimento médico-hospitalar para os professores, entre
outros.
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ABSTRACT: The 1990s brought countless changes in the teaching profession, which were
reflected in their work, in their quality of life and, consequently, in their illness process. Therefore,
this study sought to understand how the teaching sickness process has been occurring, in order to
reflect on the measures that can be adopted to minimize this problem. This study was carried out
with teachers from a state school in the city of Jatai-GO, and pointed out that more than 50% of
the interviewees had to leave work due to illness, some of them already with Burnout Syndrome. As
a way to alleviate this problem, many professionals talked about the need for wage appreciation,
reduced working hours, availability of medical and hospital care for teachers, among others.
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RESUMEN: La década de los noventa trajo muchos cambios a la profesiéon docente, que se

reflejaron en su trabajo, en su calidad de vida y, en consecuencia, en su proceso de enfermedad. Por
ello, este estudio buscé comprender como se ha desarrollado el proceso salud-enfermedad, con el
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fin de reflexionar sobre las medidas que se pueden adoptar para minimizar este problema. Este
estudio se realiz6 con docentes de una escuela publica de la ciudad de Jatai-GO, e indicé que mas
del 50% de los encuestados tuvo que dejar el trabajo por enfermedad, algunos de ellos ya con
Sindrome de Burnout. Como forma de paliar este problema, muchos profesionales hablaron de la
necesidad de reevaluacién salarial, reducciéon de jornada, disponibilidad de atencién médica y
hospitalaria para los docentes, entre otros.

PALABRAS CLAVE: Trabajo. Enfermedad. Profesor. Jatai (GO).

INTRODUCAO

A partir da década de 1990 o professor encontrou diversas mudangas no seu campo
de trabalho. Tais mudangas impactaram diretamente na fungao social da escola, bem como
na atuagao deste profissional em sala de aula.

Estas mudancas foram responsaveis por democratizar o ensino publico a0 mesmo
tempo que inseriram neste ensino um modelo neoliberal pautado principalmente na
preparagao de sujeitos prontos para atuarem no mercado de trabalho.

Do mesmo modo, a profissio docente foi acompanhada por altera¢Ses: ao longo
dos anos assistiu-se a um aumento das exigéncias sobre esse profissional com o
consequente aumento da carga horaria trabalhada e a desvalorizagido salarial. Além disso,
essa profissao passou a ser cada vez mais desvalorizada do ponto de vista social passando a
ser considerada para alguns (FREITAS e CRUZ, 2008) como motivo de vergonha.

Outro fato a ser mencionado ¢ que essas transformagdes no campo profissional do
professor foram acompanhadas pelo processo de adoecimento cada vez mais constante
desses profissionais, refletindo em sua qualidade de vida e, até mesmo no seu desempenho
no ambiente de trabalho.

Frente a isso e tendo em vista que esse ¢ um assunto que deve ser aprofundado a fim de se
entender essa problematica e criar medidas que a minimizem foi de interesse desse estudo
compreender como tem-se dado esse processo de adoecimento docente no espago escolar.

Para isso, foram aplicados questionarios com roteiros semi-estruturados junto a seis
docentes que atuavam em uma escola publica da rede estadual de ensino de Jatai-GO no
ano de 2018.

Além disso, foi realizado um levantamento bibliografico a respeito da tematica

estudada com base em autores como Cortez et al (2017), Eisenbach Neto e Campos (2017),
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Freitas e Castro (2015), Freitas e Cruz (2008), Jodas e Haddad (2009), Penteado e Souza

Neto (2019), Silva, Pimentel e Conceicao (2018), entre outros.

COMPREENDENDO ALGUNS ASPECTOS DA PROFISSAO DOCENTE AO
LONGO DA HISTORIA E SUA RELACAO COM O PROCESSO SAUDE-
DOENCA DO PROFESSOR

A partir da década de 1990, a educac¢io brasileira passou por inumeras mudancgas
até se constituir no que é hoje. Esta foi permeada por muitas lutas e conflitos, os quais
refletiram tanto em mudancas no ambiente escolar, como também na identidade dos
estudantes e do professor.

Se levarmos em conta o histérico da educagao no Brasil e os processos inerentes a
consolidagao da figura docente veremos que muitas alteracdes ocorreram no campo
educacional, e que essas impactaram diretamente a qualidade de vida desses profissionais.

Ao realizar um trabalho acerca da saude docente Mariano e Muniz (2000) argumentam que

O trabalho docente ¢ marcado pela constituicio de lutas que
promoveram mudangas importantes no cenario da educacio, a partir da
implementag¢io e dissemina¢do de novas ideias, que caracterizaram uma
roupagem diferenciada no ensino. Porém, o cenario educativo brasileiro
ainda apresenta quadro deficitirio no que se refere as questOes
relacionadas a satde dos professores e as condi¢es de trabalho,
formacio e pratica profissional docente do ensino publico (MARIANO
e MUNIZ, 2000, p. 77).

De acordo com Freitas e Castro (2015), o termo professor surge em meados do
século XVI e este tinha como fungao principal contribuir com a consolidagio do
Cristianismo. O professor era, nesta logica, o individuo responsavel por levar a fé crista
através de seus ensinamentos, devendo ter um comportamento exemplar de acordo com os
preceitos religiosos estabelecidos pela Igreja Catolica.

Além disso, a pratica de ensinar nao era considerada enquanto uma profissao e sim
como uma doacdo, missao de fé, dom, algo que era feito para Deus (PENTEADO e
SOUZA NETO, 2019). Esse tipo de visio messianica acerca da atividade docente veio a
refletir na forma que as demandas profissionais destes passaram a ser entendidas nos dias

atuais, como algo passivel de ser deixado de lado, deixado para o préximo ano, adaptado,
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entre outros, refletindo tanto na condi¢ao de saide desses profissionais como também no
desenvolvimento de seu trabalho.

Nos séculos seguintes, a atividade docente passou a ser considerada como um
oficio, e as fungdes exercidas pelo professor passam por algumas altera¢des, a doutrinacao
cristd foi substituida pelo conhecimento cientifico e ideologia de mercado, pautando-se na
formacdo de sujeitos prontos para atuarem no mercado de trabalho.

Nesta logica, por conta da preocupagao com a qualidade do ensino e com a
formacdo do professor no dia 15 de outubro de 1827 foi criada primeira lei geral que
normatizava as chamadas “escolas de primeiras letras”. Ja em meados de 1935 foi
determinado que a formacdo dos professores deveria ser de responsabilidade das provincias

(Ato n° 10 de 04 de Abril de 1935) (SAVIANI, 2005).

Ja na década de 1890, o interesse em melhorar a processo de ensino aprendizagem
se amplia, refletindo na promulgacao do decreto n® 27 de 12 de marco de 1890, o qual
normatizava a necessidade e importancia do professor se pautar no conhecimento

cientifico durante suas aulas (SAVIANI, 2005) (SCHEIBE, 2008).

No entanto, essa formacao pautada em aspectos cientificos era destinada apenas a
alunos pertencentes a classe alta da sociedade. Quando comparada a educagao fornecida a
pobres e ricos via-se uma distingdo, enquanto era oferecida uma educagio
profissionalizante aos alunos de classe baixa, os alunos da classe alta recebiam um ensino
voltado para sua formacio intelectual e critica.

Nesta perspectiva nao se tinha interesse em dedicar o mesmo tipo de educagio a
ricos e pobres, o que contribuia para que os abismos sociais se mantivessem, refletindo na
permanéncia da mesma estrutura social e na impossibilidade desta sofrer alguma alteragao.

Recaia sobre a figura do professor a responsabilidade de formar alguns sujeitos para
comporem a massa trabalhadora e outros poucos para assumirem cargos de destaque na
sociedade. A educacido, neste momento ja era utilizada como um instrumento de dominio.

Com a expansao do capitalismo e a crescente necessidade de formar sujeitos
capazes de atuar e se readequarem no mercado de trabalho quando fosse necessatio, a
partir da década de 1980 passou a se exigir mais do profissional docente, sendo necessario
que este obtivesse uma formagao universitaria a fim de atuar na sala de aula. Outro fato a
ser mencionado é que a partir de entdo a atividade docente passou a ser considerada uma

profissao.
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A necessidade de formar profissionais que atendessem os interesses do mercado de
trabalho aliado a movimentos progressistas contribuiram para a democratizag¢ao do ensino
escolar e o aumento da exigéncia quanto ao trabalho docente.

De acordo com Libaneo (1994), a democratizagao do ensino elevou a qualidade do
ensino para os sujeitos que antes s6 recebiam um ensino profissionalizante. Assim, esses
alunos passaram a receber um ensino de melhor qualidade.

Entretanto, inicialmente a forma que esse ensino era realizado nido estava
atendendo as necessidades de aprendizagem, sendo necessarias mudangas na forma de
ensinar por parte do professor. Dentre os problemas enfrentados pela escola neste periodo
podemos destacar a dificuldade dos alunos em verem significado nos conteudos ofertados
na escola, o que contribufa com o nimero crescente de evasiao escolar (LIBANEO, 1994).

Por conta disso, foram necessarias mudangas no ambiente escolar, dentre as quais
podemos destacar a readequagiao do conteudo a realidade do aluno e o desenvolvimento de
projetos de interagdo entre a escola e a comunidade. Tais alteragGes repercutiram na adogao
de um ensino mais critico, pautado na compreensao do aluno acerca do seu cotidiano e na
relacao deste com o conteudo estudado em sala de aula.

Esses fatos passaram a exigir uma maior dedicagdo do professor que, para atender
as novas necessidades, passou a utilizar do seu tempo livre para conseguir readequar sua
pratica as novas mudangas sofridas pela sua profissao. A esse respeito, Gasparini, Barreto e

Assuncao (2005) enfatizam que

[...] o papel do professor extrapolou a mediacio do processo de
conhecimento do aluno, o que era comumente esperado. Ampliou-se a
missao do profissional para além da sala de aula, a fim de garantir uma
articulagdo entre a escola e a comunidade. O professor, além de ensinar
deve participar da gestdo e do planejamento escolares, o que significa
dedica¢io mais ampla, a qual se estende as familias e a comunidade
(GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005, p. 191).

Como ja fora mencionado as mudangas na atividade docente ndo foram
acompanhadas da valorizagao salarial, da adequacido da carga horaria, da melhoria da
infraestrutura das escolas, da disponibilizacio de materiais didaticos aos alunos, da
valorizacio da educacio, entre outras mudancas.

A expansio e consolidagao do capitalismo como modelo econémico, aliado a
politicas neoliberais acabou por aprofundar ainda mais a problematica da sobrecarga do

professor. Com a necessidade crescente do mercado de trabalho, além de conduzir ao
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conhecimento e contribuir com uma formacao critica e reflexiva dos alunos, o professor
assumiu também a responsabilidade pela formacido profissional dos estudantes, nos locais
onde existem outros cursos profissionalizantes.

Diante da responsabilidade social do professor e da necessidade de preparar o
aluno para o mercado de trabalho, muitos docentes acabam se vendo perdidos quanto a
que aspecto da educacdo dar um maior foco: formar cidadaos ou formar trabalhadores?
“Dessa forma, o professor se sente profundamente responsavel pelo sucesso ou fracasso
de seu aluno em todas as esferas sociais” (FREITAS e CASTRO, 2015, p. 15884)

Esta auto responsabilidade acerca do sucesso de seu aluno associado as mudangas
no contexto educacional impactaram a saude do professor que, ao longo dos anos tem se
tornado uma categoria cada vez mais adoecida, necessitada do uso de medicamentos e de
pedidos de licencas médicas para tratamentos de sadde.

Esse contexto, nos leva a refletir acerca do que pode ser feito do ponto de vista
politico e cultural para que esses profissionais possam viver melhor e ter o ambiente de

trabalho como um lugar que os possibilita melhorar de vida ao invés de adoecé- los.

ADOECIMENTO DOCENTE: TRACANDO ALGUMAS REFLEXOES

Ao realizarem um estudo acerca da saide docente, Cortez et al (2017) mencionam

que,

A sadde do trabalhador é um campo interdisciplinar articulado com
movimentos sociais que surgiu por meio de criticas as limitacoes dos
modelos sociais e politicos vigentes em sua época. Nesse sentido, como
parte da sadde coletiva, constitui-se como espago interdisciplinar e pluri-
institucional que apreende o trabalho como um dos principais
determinantes sociais da saude. Por essa razao, a saude do trabalhador
segue em um caminho favoravel ao empoderamento dos trabalhadores,
valorizando o bem-estar do sujeito em detrimento das praticas
organizacionais, o que muitas vezes resulta em embates te6ricos quanto a
possibilidade do pleno exercicio de suas proposicées (CORTEZ et al,
2017, p. 114).

Tendo em conta que a relagao entre trabalho e saude ¢ muito importante para se
compreender 0s processos que envolvem o processo saude- doen¢a do trabalhador,
objetivou-se com este estudo entender como o ambiente escolar tem se assumido enquanto

um espaco de adoecimento docente.
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Cortez et al (2017), ressaltam que o processo de adoecimento docente se acentua a
partir da década de 1990, quando o professor comega assumir novas responsabilidades
além da sala de aula, o que foi se intensificando até os dias atuais. Essas responsabilidades
estao muito ligadas ao maior estreitamento da escola com a comunidade, a necessidade de
maior integracao do professor as atividades escolares, a formacgao profissional e ética do
aluno, entre outros elementos.

A sobrecarga de trabalho, niao foi acompanhada da valorizagdo do profissional
refletindo na desvalorizagao gradual do professor, tendo impactos negativos tanto na
remunerac¢ao quanto no reconhecimento desse profissional por parte da sociedade.

Tais elementos foram percussores ao aumento massivo de profissionais que
desistiram da profissdao, que adoeceram em func¢ao desta e, até mesmo, que passaram a ter
vergonha de se assumirem enquanto professores (FREITAS e CRUZ, 2008), dada a
acentuada desvalorizagao profissional que os mesmos passaram a enfrentar.

Elementos como estes, nos levam a refletir a respeito dos fatores que tem
contribuido para que a classe dos professores seja considerada como de alto potencial para
ficar doente. Em um estudo desenvolvido por Barreto (2004) o mesmo ressalta que, de
acordo com a Organizagio Mundial do Trabalho (OIT), os professores sio o segundo
grupo de profissionais que mais adoecem no mundo e, mesmo diante desse problema, o
que se observa que nio sio adotadas medidas que viabilizem uma melhor condigiao de
trabalho a essa classe de profissionais.

Pensando a este respeito e tendo como base estudos tedricos que tratam da
tematica, foi realizado um levantamento de dados com professores de uma escola estadual
do municipio de Jatai- GO, a fim de atestar se essa problematica evidenciada na literatura
se faz presente na realidade dos professores.

Este estudo foi realizado com seis professores do ensino fundamental II, tendo em
vista o fato de esses trabalharem em mais de uma unidade escolar e em diferentes séries,
com publicos de diferentes faixas etarias, assumindo em alguns casos disciplinas fora da sua
area de formacio.

Pelo fato da escola onde o estudo foi realizado ser pequena, foram entrevistados
seis professores que atuavam em turmas de 6° a 9° ano do ensino fundamental naquele
estabelecimento. Cabe ainda destacar que todos os entrevistados trabalhavam com outros
publicos (Ensino Médio/ Educacio de Jovens e Adultos- EJA) nas outras unidades

escolares em que atuavam.
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Antes de ser realizada a pesquisa com estes profissionais foram encaminhadas aos
mesmos as informacdes que envolviam o presente estudo e os objetivos que se pretendia
alcancgar a partir da mesma. Notou-se que os professores ficaram interessados na tematica
mas, a0 mesmo tempo, receosos haja vista este ser um tema associado a conflitos no
espago escolar.

Dentre os professores entrevistados apenas dois estavam iniciando a carreira
docente (com até um ano de experiéncia), enquanto os demais alegaram possuirem bastante
experiéncia em sala de aula, atuando em diferentes escolas do municipio de Jatai tanto na
rede publica quanto privada, em cursinhos pré-vestibulares, entre outros.

Quanto a atuagao desses profissionais, identificou-se que todos trabalhavam ao
menos em duas escolas diferentes no municipio de Jatai. Ao serem questionados a respeito
da motivacao que os levavam a trabalhar em mais de uma escola, os mesmos justificaram
que buscavam uma complementa¢ao de sua renda. De acordo com os mesmos, por conta
dos baixos salarios era necessario pegar aulas em outros locais, o que acabava por refletir na
sobrecarga de trabalho.

Ao tratarem a respeito da desvalorizagdo salarial do professor, Mariano e Muniz

(2006) argumentam que

Os baixos salarios, além de nio atenderem as treais necessidades das
docentes, trazem insatisfacdes, dissabores e uma sobrecarga de trabalho.
O professor tem que trabalhar em dois ou trés turnos, como também
desenvolver uma outra atividade remunerada, na tentativa de aumentar
seus rendimentos salariais, o que, em geral, compromete cada vez mais a
qualidade de seu desempenho e de sua sadde (MARIANO ¢ MUNIZ,
20006, p. 77).

Dentre os professores que participaram desta pesquisa, apenas um relatou ter uma
carga horaria inferior a 30 horas semanais. Os demais relataram que trabalhavam de 30 a 42
horas semanais dentro de sala de aula, sendo essa carga horaria distribuida em pelo menos
2 turnos.

Outro fato que merece destaque quanto a carga horaria de trabalho relatada pelos
professores ¢ que consideramos apenas o periodo dentro de sala, e nao as atividades
realizadas fora de sala, as quais envolvem planejamento, corre¢ao de atividades e provas,
entre outros. Isso, nos levou a deduzir que esses profissionais que trabalhavam mais de 40
horas semanais, ¢ que levavam trabalho para ser realizado em suas residéncias e nos seus

momentos de descanso.
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A respeito dessas atividades que sao realizadas fora da sala de aula Silva e Guillo
(2015, p. 4) consideram que “O ensino basico, em especial, tem atribuido inimeras fungdes
aos professores, muitas vezes além de sua carga horaria de trabalho, dando continuidade as
atividades em casa e nos finais de semana, sobrecarregando muitas vezes os profissionais”.

Leal e Cardoso (2015) ainda relatam que,

A baixa remuneragio leva a outro fator de precarizagiao que é a alta
carga horaria, extrapolando o tempo presente em sala de aula.
Além de trabalhar 40 horas semanais, o professor sempre necessita
de tempo extra para preparar suas aulas para diversas turmas e
séries, corrigir provas e trabalhos, buscar atividades que melhorem
suas praticas, dentre outras atribuicdes da profissiao pelas quais sao
cobrados, pois independente da area em que lecionam, necessitam
de constante atualizagdo, bem como a responder prazos e metas

(LEAL e CARDOSO, 2015, p. 161).

Quando a relagdo existente entre trabalho e saude, 100% dos entrevistados
concordaram que a atividade docente traz prejuizos a saude, e que em algum momento de
sua atuacao tiveram de ir trabalhar doentes.

Destes professores, 50% relataram que ja tiveram de se ausentar do trabalho por
motivos de doenga. Apenas uma professora relatou que a experiéncia nao fora ruim: de
acordo com essa, a equipe pedagdgica da escola deu todo o apoio necessario a mesma,
auxiliando-a nas suas necessidades. Ja os demais professores, relataram que suas

experiéncias foram ruins e até mesmo constrangedoras, como relatado pelo entrevistado P1

“Ter de se ausentar da escola foi constrangedor, mesmo sendo por
motivo de saude. Infelizmente, professor nio tem suporte pedagdgico
para se ausentar, tendo que pagar do préprio bolso por um substituto no
seu momento de auséncia, fora as cobrangas que existem mesmo diante
da justificativa da auséncia por problemas de saide” (Entrevistado P1-
entre 10 a 15 anos de atuacio).

Diante do relato anterior e tendo em vista o fato de muitos professores irem
trabalhar mesmo estando doentes, Penteado e Souza Neto (2019) ressaltam que muitas
vezes a doenga ¢ vista pelo professor como algo vergonhoso, o que acaba gerando uma
naturalizacao da situa¢ao de doenca, fazendo com que o mesmo passe a deixar sua saude de
lado em fungao da sua profissao.

Freitas e Castro (2015, p. 15889), ainda destacam que do ponto de vista social e

econémico, a auséncia desse profissional no ambiente escolar ¢, em muitos casos “[...]
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compreendido como preguica ou dissimulagao do professor”, o que acaba por aprofundar
ainda mais essa naturalizacao da condi¢io de doenca.

Para Freitas e Castro (2015), toda essa situagao pode ter uma justificativa historica,
haja vista o fato de a profissio docente ter sido por muito tempo considerada uma missao
de fé e amor, uma espécie de peregrinagao e doagao.

Ao serem questionados se ja ficaram doentes, ou tiveram doencas agravadas em
funcio do seu trabalho mais de 50% dos professores responderam positivamente a
pergunta. Dentre as complicagoes ligadas a saude desses profissionais que foram relatadas,
podemos citar: problemas respiratorios, insonia, anemia, depressiao, déficit de atencgio,
entre outros.

Dentre os problemas relatados pelos professores observa-se que muitos estao
associados a chamada Sindrome de Burnout, a qual se trata de uma resposta emocional a
situacOes de extremo stress no ambiente de trabalho. Dentre os sintomas dessa sindrome
pode-se destacar a depressio, o descontentamento profissional, o desgaste fisico e
emocional, a insonia, o sentimento de incompeténcia, entre outros.

De acordo com Silva, Pimentel e Conceigao (2018) o conceito de Burnout,

[...] surgiu nos Estados Unidos e significa destruir-se ou queimar por
completo. Freudenberger foi o psicanalista que citou esse termo pela
primeira vez na década de 70, definindo a Sindrome de Burnout ou
esgotamento profissional como um alto desgaste fazendo altas demandas
de energia ou recursos (SILVA; PIMENTEL; CONCEICAO, 2018, p.
3).

Partindo desta perspectiva, se observa que essa sindrome esta muito relacionada ao
desgaste fisico e psicologico do profissional, refletindo nas suas relagoes com colegas de
trabalho e no seu desempenho, podendo até mesmo evoluir para doengas sérias

principalmente ligadas a saide mental. Sobre esse assunto Jodas e Haddad (2009) indicam

que;

O desenvolvimento dessa sindrome decorre de um processo gradual de
desgaste no humor e desmotivacio acompanhado de sintomas fisicos e
psiquicos. O trabalhador perde o sentido da sua relagdo com o trabalho e
faz com que as coisas ja nio tenham mais importincia. F caracterizada
por trés dimensbes sintomatoldgicas: exaustdo emocional verificada pela
presenca do esgotamento emocional e/ou fisico, despersonalizacio
observada pela insensibilidade emocional ou endurecimento afetivo e
falta de envolvimento no trabalho, identificada pela inadequagao pessoal
e profissional. A sindrome de burnout manifesta-se através de quatro
classes sintomatoldgicas, sendo: fisica, quando o trabalhador apresenta
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fadiga constante, disturbio do sono, falta de apetite e dores musculares;
psiquica observada pela falta de atencdo, alteracbes da memoria,
ansiedade e frustragdo; comportamental, identificada quando o individuo
apresenta-se negligente no trabalho, com irritabilidade ocasional ou
instantinea, incapacidade para se concentrar, aumento das relagGes
conflitivas com os colegas, longas pausas para o descanso, cumprimento
irregular do horario de trabalho; e defensiva, quando o trabalhador tem
tendéncia ao isolamento, sentimento de onipoténcia, empobrecimento da
qualidade do trabalho e atitude cinica (JODAS e HADDAD, 2009, p.
193).

Frente as diferentes situagées que geravam mal-estar entre os professores e
poderiam estar associadas a ocorréncia dessa sindrome, identificou-se que outro fato que
preocupava os mesmos estava relacionado a sua desvalorizagao profissional. Ficou evidente
que esta os afetava psicologicamente, ja que nao sentiam que seu trabalho era reconhecido
tanto do ponto de vista econdémico, quanto social e politico.

Do ponto de vista econdémico, estes relataram que os salarios deveriam ser
reajustados, e que a carga horaria semanal dos professores da rede estadual deveria ser
reduzida, o que lhes oportunizaria desenvolver um trabalho melhor e desfrutar de uma
melhor qualidade de vida.

Quanto ao viés politico, todos os profissionais demonstraram uma insatisfagao
quanto ao sistema educacional, a falta de suporte pedagdgico e a falta de autonomia dos
profissionais. Ao considerar os impactos da perda dessa autonomia, Freitas e Castro (2015)

destacam que,

[...] 2 perda da autonomia do professor diminui seu dominio sobre o
processo ¢ o produto de seu trabalho, o alienando e desmotivando. A
exigéncia extrema sobre ele, visto e cobrado, por muitos, como o tnico
responsavel por uma exceléncia do ensino, dentro de uma légica de
competitividade e produgdo, cria dentro da escola um ambiente de
competicio, inveja, intriga, vaidade, ciume fragilizando os vinculos (rede
social de suporte) e favorecendo sentimento de frustragio (FREITAS e
CASTRO, 2015, p. 15885).

A respeito desse assunto um dos docentes ainda relatou que

“O sistema educacional age de uma forma que deixa os nossos alunos,
em sua maioria acomodados, quanto a necessidade de aprenderem.
Acredito que os alunos que vido para a escola apenas para atrapalhar, e
que nio se importam com sua aprendizagem e a dos demais colegas,
deveriam ser reprovados” (Entrevistado P5- até 1 ano de atuagao).

O mesmo ainda complementou dizendo que
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“O sistema educacional deve exigir mais dos alunos e nio apenas dos
professores. Também ¢ necessario que o Estado passe a investir nas
escolas e na capacitagdo dos professores (formacdo continuada)”
(Entrevistado P5- até 1 ano de atuagio).

O dltimo relato do entrevistado P5, deixou evidente o incomodo que os docentes
possuem com relagdo as cobrangas por parte do governo no que diz respeito as avaliagdes
externas que se constituem como uma forma de avaliar a aprendizagem do aluno mas
também o desempenho do professor. Nesta perspectiva, se os alunos se saem mal nas
avaliagdes, o professor passa a ser visto enquanto um mal profissional.

Eisenbach Neto e Campos (2017, p. 10993) deixam transparecer um desconforto a
respeito de como essas avaliagdes sao pensadas, ao revelarem que “[..] o governo, em
resposta as influencias neoliberais, equipa-se para avaliar o desempenho da educa¢io com
instrumentos de avaliacao dos produtos, como se fosse possivel pensar a educagao sob essa
equagdao mercadologica.

Ao falar a respeito desse tipo de situagao, Penteado e Souza Neto (2019) relatam
que a mesma parte de uma perspectiva capitalista pautada na preocupagdo com a
produtividade, enfim, com nimeros.

De acordo com Eisenbach Neto e Campos (2017) esta pratica adotada pelos
governos vem de um contexto neoliberal, baseado na produtividade e nem sempre na
qualidade. Nesta logica, “...] os reflexos neoliberais sobre a educagio a transforma em uma
mercadoria de mercado. A educagdo passa a ser um negbcio, altamente rentavel”
(EISENBACH NETO; CAMPOS, 2017, p. 10995).

Quanto as outras dificuldades que prejudicavam a pratica pedagdgica dos
professores, foi elencado que a falta de materiais pedagogicos basicos, ¢ outro problema

que acabava prejudicando muito o aprendizado dos alunos.

“Necessita-se de uma maior valorizacio do profissional além da
modernizacio das escolas tanto em questdes estruturais, como também
em recursos didaticos e tecnolégicos” (Entrevistado P1- entre 10 a 15
anos de atuacio).

E ainda,
“Existe uma caréncia muito grande de livros didaticos e paradidaticos, de
dicionarios, mapas, sala de informatica, entre outros. A falta de materiais
pedagdgicos diferentes acabam prejudicando e limitando o aprendizado
dos alunos que poderiam aprender por meio de metodologias diferentes
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e interessantes. Diante dessas dificuldades, tentamos nos readequar de
modo a dar uma aula diferente (dentro das nossas possibilidades) e, ao
mesmo tempo de qualidade” (Entrevistado P6- até 1 ano de atuacio).

Diante desses posicionamentos, observou-se que a falta de infraestrutura
preocupava muito os professores pois além de prejudicar o desenvolvimento de um
trabalho de melhor qualidade, refletia também no aprendizado dos alunos.

Outro fato que precisa ser pensado quando refletimos a respeito do depoimento do
entrevistado PO, refere-se a readequagao do professor a sua realidade. Para Silva e Guillo
(2015, p. 4), muitas vezes essa tentativa do docente de se ajustar em meio as dificuldades
“l...] leva ao esgotamento dos recursos emocionais ¢ como consequéncia a deteriora¢ao
profissional, pessoal e problemas de saude”.

Questionados a respeito de como viam sua profissio socialmente, todos os
entrevistados relataram que se sentiam pouco valorizados por parte da sociedade. Tal
desvalorizacdo era sentida com base no desrespeito por parte dos alunos, na auséncia dos
pais nas reunides escolares, na falta de apoio recebido pela sociedade, entre outros.

Acerca disso Leal e Cardoso (2015) argumentam que

Além do fato de os professores serem pouco valorizados, a comunidade
em geral, muitas vezes nio julga ser tdo importante o investimento em
educagio, como pode ser percebido no descaso por parte de alguns pais
com relacdo a situacio trabalhista dos docentes e ao desempenho escolar
de seus proprios filhos. Esse aspecto pode ser definido como o valor
simbodlico que uma sociedade did a determinada profissio (LEAL e

CARDOSO, 2015, p. 163).

Mesmo diante das dificuldades enfrentadas e da desvalorizacao sofrida, todos os
professores relataram nao ter se arrependido da profissio, demonstrando que o local de
trabalho dos mesmos, apesar de ter problemas era o lugar que os mesmos se sentiam bem.

Tal analise nos permite evidenciar uma relacio dicotomica, ja que o local que
adoece é também, o ambiente que gera satisfacido. A profissio docente apresenta uma
espécie de duplicidade; ora é boa, ora é ruim (TOSTES et al, 2018).

Ao explicitarem a respeito das boas sensa¢des proporcionadas pela profissio, foi

relatado o seguinte:
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“Gosto de dialogar sobre os contextos abordados na minha area de
formacdo. Além disso, tenho a oportunidade de ensinar o pouco que sei
e, a0 mesmo tempo adquirir mais conhecimento a partir da troca de
experiéncias com os meus alunos” (Entrevistado P1- entre 10 a 15 anos
de atuacio).

“Gosto do que fago pois minha profissio me permite contribuir com a
formagdo de cidaddos e a atribuicio de valores éticos aos estudantes”
(Entrevistado P3- até 5 anos de atuacio).

Foi possivel observar que a satisfacio dos professores em atuar na sua profissio
estava muito arraigada a funcdo social do profissional docente: contribuir com o
conhecimento e, a0 mesmo tempo, formar individuos para atuarem enquanto cidadaos.

A vista disso, ¢ reacendida a importancia social do professor e a necessidade de
transformar a realidade do sistema educacional de todo o pais e melhorar a qualidade de
vida desses profissionais.

Levando em conta a realidade de Jatai e também do Brasil no que diz respeito a
valoriza¢do do professor, foi perguntado aos mesmos o que poderia ser feito para melhorar
sua saude: além da valorizacao salarial, os mesmos citaram a abertura de novos concursos
publicos, a redugao de alunos por sala de aula, e a disponibilizagao de atendimento médico
e psicolégico aos professores.

A promogao de satude a partir disponibiliza¢ao de um servico médico adequado aos
professores poderia refletir na prevencao de doengas, o que geraria uma redugdao de
afastamentos por questoes de saiude, por exemplo.

Nesta Otica, observa-se que sao diferentes elementos que podem trazer uma
melhoria a condicio de saide dos professores. E necessirio que sejam aprofundadas as
discussGes sobre a tematica, a fim de que se tragarem propostas que transformem a

realidade desses.

CONSIDERACOES FINAIS

Sabe-se que a educagao é fruto de inumeros processos, os quais além de terem
impacto sobre a estrutura e fung¢do do espago escolar, refletem ao longo dos anos na
estrutura social, na formacao de individuos atuantes no mercado de trabalho, na formacao

de cidadios e, também na atuacio docente.
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Do ponto de vista profissional, essas mudangas nao trouxeram um quadro positivo
para os profissionais da educagao refletindo negativamente em sua qualidade de vida e no
processo saude- doenca destes. Tais elementos além de terem contribuido com a
desvaloriza¢ao da profissao, acabou aprofundando ainda mais o descontentamento desses
profissionais.

Diante disso, objetivou-se com este estudo compreender, como tem se dado o
processo de adoecimento docente no ambiente escolar, levando em conta ainda os fatores
inerentes a esse adoecimento e as possiveis medidas capazes de mitigar esse problema.

Buscando compreender essa problematica do ponto de vista do profissional
docente, optou-se por realizar entrevistas com profissionais de uma escola estadual do
municipio de Jatai, levando em conta suas apreensoes e anseios a respeito de sua profissao.

Com base nos dados foi possivel evidenciar que todos os professores trabalhavam
em mais de uma escola, o que foi explicado tomando como referéncia a necessidade de
complementac¢ao de renda, haja vista o fato de os salarios dos mesmos serem baixos.

Observou-se que esse fato acabou refletindo na sobrecarga desses profissionais, a
qual impactou tanto na qualidade do trabalho destes, bem como na sua qualidade de vida.

Pensando a respeito dessa sobrecarga de trabalho e nos seus impactos sobre a saude
docente, identificou-se que dentre os entrevistados apenas um profissional tinha uma carga
horaria de trabalho dentro de sala de aula inferior a trinta aulas semanais. Os demais
professores possufam uma carga horaria de trabalho dentro da sala de aula que variava
entre trinta e quarenta e duas horas semanais.

Quanto ao processo saude-doenga, 100% dos entrevistados alegaram que sua
profissao trazia prejuizos a saude e que em algum momento de sua carreira foram trabalhar
doentes. Destes professores, 50% relataram que ja tinham se ausentado do ambiente
escolar por motivos de doenga.

Dentre os docentes que precisaram se ausentar do trabalho, apenas um relatou que
essa experiéncia nao foi ruim, enquanto os demais disseram terem se sentido constrangidos
por precisarem faltar ao ambiente de trabalho mesmo mediante a apresentacao de atestado
médico.

A partir de levantamentos a respeito dos problemas de saiude pelos quais passavam
esses profissionais, observou-se que muitos (depressdo, insonia, déficit de atencio, etc.)
estavam associados a sindrome de Burnout, a qual tem relagio com situagdes extremas de

stress.
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Notou-se que parte das situagdoes que geravam estresse entre estes profissionais
eram ocasionadas por conta da desvalorizagao profissional sofrida, tanto do ponto de vista
economico, quanto social, politico e cultural.

Mesmo frente a situagdes de desvaloriza¢io e descontentamento profissional, todos
os professores entrevistados alegaram gostar da sua profissao, tendo como referéncia o fato
de a mesma cumprir uma funcdo social, fazendo do espaco escolar um ambiente
dicotémico que ora é bom, ora é ruim.

Buscando entender o ponto de vista dos professores a respeito das medidas
necessarias a melhoria de sua satde, foi perguntado aos mesmos o que poderia ser feito a
fim de mudar essa situagao: os mesmos relataram que, além da valorizagao profissional, a
criagao de concursos para a efetivacdo destes, a melhoria da infraestrutura das escolas, a
reducao dos alunos por sala de aula, o reajuste salarial e a oferta de uma assisténcia médico-
psicoldgica a esses profissionais seria imprescindivel para que a escola deixasse de ser um
espaco de adoecimento docente.

Nesta logica, faz-se necessario que sejam tracadas e adotadas medidas que
contribuam com a saide do professor, haja vista o fato de que a adogao dessas medidas
refletirio em um melhor desempenho por parte desses profissionais e até mesmo na
reducao de pedidos de licencas médicas, por exemplo. Deve-se ressaltar ainda que essas
medidas devem ser pensadas junto com o profissional docente, a fim de atender as reais

demandas dessa categoria.
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