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RESUMO: Neste estudo, apontamos algumas contradicbes referentes a dinamica territorial do
trabalho domiciliar como repercussio da informalizagdo, enquanto produto das mudancas que se
processam no ambito mais geral do trabalho. Verificamos que com o trabalho em domicilio, com
forte presenca de mulheres, ha uma imposicao do capital na configuragio territorial da casa, agora
l6cus da reproducio ampliada do capital.

PALAVRAS-CHAVE: trabalho domiciliar, informalidade, dinamica geografica.

ABSTRACT: In this study, we point out some contradictions regarding the territorial dynamics of
working from home as a repercussion of informalization, as a product of the changes taking place in
the more general scope of work. We found out that in the working from home context, with a strong
presence of women, there is an imposition of the capital in the territorial configuration of the
household, now the locus of the expanded reproduction of capital.
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RESUMEN: En este estudio, sefialamos algunas contradicciones sobre la dindmica territorial del
trabajo en casa como una repercusion de la informalizacién, mientras producto de los cambios que
se estan produciendo en el ambito mas general del trabajo. Encontramos en el trabajo a domicilio,
una fuerte presencia de mujeres, asi como hay una imposicioén del capital en la configuracion territorial
de la casa, ahora el locus de la reproduccién ampliada del capital.

PALABRAS CLAYVE: trabajo en casa, informalidad, dinamica geografica

No presente artigo apresentamos algumas reflexdes de nossa pesquisa sobre o
trabalho domiciliar das mulheres em Terra Roxa (PR)’ onde pudemos verificar como se

territorializa essa relagdio de produciao, com as mulheres exercendo varias fungdes num

I As discussGes apresentadas fazem parte do Doutorado intitulado: Dinamica territorial do trabalho domiciliar
das mulheres em Terra Roxa/PR, defendido em 20009.

2 Doutora pela FCT/Unesp, membro do CEGeT, professora substituta Unesp Ourinhos.

Trata-se de nossa pesquisa de Doutorado defendida pela FCT/UNESP/SP, onde pesquisamos as
trabalhadoras domiciliares ligadas as industrias de Terra Roxa/PR. O municipio localizado no Oeste do Parani
¢ especializado na confeccdo de roupas de criancas de 0 a 1 ano de idade. As industrias de confec¢do Moda
Bebé utilizam-se de forma recorrente o trabalho de trabalhadores domiciliares (sendo a maioria formado por
mulheres) tanto na confec¢ao como no bordado das pegas de roupas. As industrias também mantém produgao
em galpoes industriais, de suas préprias marcas como também sio terceirizadas parte da produgdo a outras
indudstrias menores, que nao possuem marca propria e acabam se tornando prestadoras de servigos.
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mesmo espag¢o/tempo e conciliando atividade produtiva e reprodutiva.

Entendemos que o trabalho domiciliar, de acordo com Lavinas (2000), assume
varias formas, como trabalho artesanal, autbnomo, trabalho assalariado registrado ou nao, e
pode produzir um produto ou um componente de um produto. Porém, acrescentamos que
a principal caracteristica do trabalho domiciliar é sua execugdo no ambito domiciliar e,
normalmente, sem um lugar adequado, ja que se efetiva em comodos da casa, juntamente
com os méveis e utensilios domésticos.

Observamos que a participa¢ao da mulher, no mercado de trabalho domiciliar, é
marcada por forte presenca da precarizagdo, subordinagao e alienagiao, ao se expressar
materialmente sem  assisténcia sindical e, em muitos casos, previdenciaria.
Diante disso, o trabalho domiciliar em Terra Roxa ou, mais propriamente, as
formas de externalizacao do trabalho compreendidas no ambito domiciliar das industrias de
confeccao Moda Bebé, constitufram um desafio para entendermos a inser¢ao da mulher, no
mundo do trabalho.

No sentido de que, as mulheres “optam” por determinada funcdo, tendo em vista
a possibilidade de conciliar o trabalho assalariado e o trabalho doméstico, inclusive o cuidado
com os filhos, uma vez que é a mulher quem executa essas tarefas domésticas, assim como
quem faz o gerenciamento delas, quando ela dispoe de outra pessoa para realiza-las. Dessa
forma, 0 trabalho domiciliar, além de ser
um modo de as mulheres obterem renda, também as ajuda a conciliar a dupla jornada de
trabalho.

Silva (1997) afirma que, quando o trabalho ¢é realizado sob contratacao, produz
parte de um produto ou todo ele, subordinando-se quanto a quantidade, prazos de entrega e
remuneracio, ¢ chamado de trabalho industrial a domicilio.

A mulher trabalhadora, como forga-de-trabalho assalariada, faz parte do processo
da divisao do trabalho, do embate capital x trabalho, sofre a exploragio como vendedora de
mao-de-obra para a acumulagao do capital, além da subordinacao de género e do fato de
também ser reprodutora da forga-de-trabalho. Por isso, é primordial, para a classe que
comporta identidades e heterogeneidades, “apreender a dimensao de exploragao presente na
relacao capital/trabalho e aquela relacao
opressiva presente na relacgio homem/mulher, de modo que a luta pela constituicio do
género para-si-mesmo possibilite também a emancipa¢ao do género mulher” (ANTUNES,

1995, p. 40).
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Segundo Saffioti (1987), ha uma tendéncia de naturalizagio dos processos
socioculturais, pois essas funcdes foram criadas socialmente, quando a familia se estruturou
com a mulher exercendo “naturalmente” sua fun¢ao de mae, no cuidado com o lar, enquanto
ao homem coube o exercicio dos afazeres fora do ambito privado do lar. A partir dessa
configuracio, conforme a autora, a identidade social foi socialmente construida.
Associadas a isso, existem as relacdes de poder que, segundo Foucault (1979),
permeiam todo agrupamento humano, toda vida social. Para o autor, o poder ndo esta apenas
relacionado ao negativo, porém, ao contrario, ele induz ao prazer, a forma saber, produzindo
discurso e se mantendo, afinal. Ele ndo é detido apenas por uma classe dominante, que, por
te-lo conquistado, teria alijado os dominados da participag¢ao, mas as relagoes de poder sao
de constante enfrentamento, além de as relagdes de poder nao serem relages de
constrangimento fisico absoluto: sua atuagdo acontece de formas muito mais sutis. Para
Foucault (1979), onde ha uma relaciao de poder, ha sempre uma possibilidade de resisténcia
e condicdes determinadas de modificagao dessa dominacio.

Podemos pensar que - retomando o que foi ressaltado por Iasi (2007, p.128) sobre
como a mulher é a responsavel pela manutencio e reposi¢ao da for¢a-de-trabalho, ao realizar
o trabalho doméstico, quando esta passa a desenvolver o trabalho remunerado, a tendéncia
¢ de se desdobrar em mais trabalho.

No entanto, devemos nos lembrar de que, segundo Woortmann (1987), o sistema
de parentesco e a definicio de papéis sexuais entre os pobres diferem do padrio de
dominacdao masculina das classes médias ¢ dominantes. Para Woortmann (1987, p. 28), "a
pobreza e a instabilidade econémica nio estimulam a estabilidade dos lagos conjugais". Isso
¢ bem diferente da classe dominante, que, por sua condigdo econdmica, acaba criando lagos
mais  estaveis para a  propria  perpetuagdo  dos  seus bens  materiais.
E ¢ nesse sentido que Castro e Guimaraes (1997, p.200) declaram que

[...] a familia é uma das instancias cruciais para apreender como se constroi
a subordinacio do trabalhador na sociedade capitalista, na medida em que
se constitui um vasto intercomunicante que articula as relagdes de
comando e disciplina que se estabelecem no local de trabalho com aquelas
que se constituem fora dele.

Nessa linha de pensamento, Saffioti (1987, p. 22) enfatiza ser através da ideologia
machista a qual legitima a domina¢ao da mulher pelo homem, que as camadas patronais
impedem, ou pelo menos dificultam a unido entre trabalhadores e trabalhadoras. A autora

ainda afirma que a classe trabalhadora, de forma geral, ndo tem consciéncia de que paga um
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alto preco por essa relacdo de subordinagao vivida pela mulher, ja que os prejuizos nio se
estendem apenas a parte masculina, mas a uma consciéncia de classe.

Para Saffioti (1987), o poder do macho no seio da classe trabalhadora representa
uma vitoria da classe patronal, visto que o homem consente e aceita a ideologia de que o
salario da mulher deve ser complemento do rendimento, além de dificultar o avanco da luta
da classe trabalhadora. Quer dizer, é interessante a circunstancia de as mulheres serem
oprimidas e, na maioria dos casos, delas aceitarem sua condigao.

Para Woortmann (1987), o parentesco é uma construcao ideoldgica e faz parte da
estrutura social, de sorte que o nivel de parentesco é importante, para se organizar o espago
imediato.

O machismo do trabalhador, na opinido de Saffioti (1987), se volta contra ele
mesmo, pois ele paga um alto preco por isso, a propor¢iao que acaba impedindo o avango
das lutas da classe trabalhadora.

Salienta Guterres (2001, p.31):

A familia patriarcal, onde o poder da chefia ¢ atribuido a figura masculina,
como um nucleo da sociedade, reproduz as relagdes de dominacao e de
poder econémico, podendo ser entendida também num sistema de
dominacao-exploragio.

A divisio sexual do trabalho e o binémio patriarcado/capitalismo cristalizaram a
opressao das mulheres na sociedade, levando-se em conta que o dispéndio de trabalho em
casa, por alguém, favorece que outros possam realizar o trabalho em local publico.

Young (2000) toma as implicagdes do imperialismo cultural e a opressio como
sendo uma dessas faces, na medida em que o grupo dominante — o grupo masculino — acaba
impondo a sua vontade como norma, juntamente com a questao do racismo e outras formas
de opressio e dominag¢ao de uma categoria sobre outra, que, na verdade, servem mesmo para
dividir e fragmentar a classe trabalhadora.

Em estudo recente, observamos que a mulher, sob o assalariamento,
sobrecarrega-se multifuncionalmente, com a jun¢ao do trabalho assalariado e o trabalho
doméstico nao-pago, “invisivel”, visto que o reconhecimento do trabalho assalariado da-se
com a remuneragao, isto ¢, esta diretamente envolvido nas relagoes de trabalho, ao passo que
o trabalho doméstico aparece como uma atividade desprovida de conteudo economico,
conforme salienta Rossini (1998). A autora oferece explicitagdes, ainda, a respeito das
relagoes de producao e reprodugao, essenciais a toda formagao social que, com o prendncio

do capitalismo, subordina a reprodugao a produgao.
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Nesse processo de subversio do modo de vida dos homens, essas “novas” formas
de trabalho tém colocado os trabalhadores em condi¢des de despojamento de sua casa, em
prol da realizacdo de atividades de produgao.

Castro e Guimaraes (1997) entendem que a consagragio da subordinacio da
reproducao se dd no momento em que o ser humano dispoe apenas de sua forca-de-trabalho,
pela separagao da produgao de seus lugares e tempos.

Hirata (2002) destaca que as consequéncias das novas tecnologias sobre o
emprego, condi¢oes de trabalho e qualificagao nao sao as mesmas, todavia estao de acordo
com a categoria profissional, niveis educacionais, os quais se expressam diferencialmente nos
lugares, sob a égide da divisao social do trabalho, em que o género se subsume, exercendo
atividades especificas. Mesmo com as inovag¢oes tecnolégicas, em algumas industrias, como
a de vidro, a divisao sexual do trabalho permanece e as mulheres continuam a ocupar postos
de trabalho periféricos e secundarios, tanto em paises desenvolvidos como nos
subdesenvolvidos.

O surgimento de uma mao de obra qualificada e flexivel, “adaptada” as novas
tecnologias, baseia-se em ocultar a relagao diferencial entre homens e mulheres com a
qualificagdo e as novas tecnologias. Assim, nao ha um novo modelo de produgao, porque o
taylorismo nao acabou como modelo de produc¢ao para as mulheres, mas também porque as
novas tecnologias tendem a reforcar a marginalidade das mulheres e, embora as fun¢des nao
qualificadas sio as que desaparecem, as fungoes repetitivas continuam sendo executadas
pelas mulheres.

Conforme Delgado (1994), as possibilidades de acesso a postos de trabalho por
homens e mulheres nao sao iguais, ja que a qualificacdo é uma construgao social sexuada e a
defini¢ao de qualifica¢ao nao ¢ uma operagao técnica, mas uma construcao social e historica.
O que ¢ valorizado pelo capital, segundo a autora, é o aprendizado no espago publico das
escolas de formagao e escolas profissionalizantes, realizadas dentro das empresas as quais as
mulheres tém menos acesso, o que as acaba impelindo cada vez mais para as relagoes
precarias de trabalho.

Abreu e Sotj (1994), apés um estudo sob o enfoque de género, no setor de
confeccao, comparam as costureiras e os alfaiates e apontam que as qualidades das mulheres
sao contrapostas as qualificacbes masculinas, visto que, para as mulheres, o aprendizado
dava-se informalmente como sendo uma das atividades da dona-de-casa. Para as autoras, no

processo de socializagdo, os papéis femininos sao constituidos mediante a aquisi¢ao de um
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saber que objetiva reproduzir a unidade doméstica, e a costura aparece como expressao de
uma atividade doméstica e como qualidade feminina, a qual, por sua vez ¢ diferente no caso
do alfaiate, pois, para ele, desde o inicio hda um treinamento profissional que implica um tipo
de remuneracio.

Dessa forma, na constru¢ao do trabalho qualificado, o aspecto essencial é o
processo de diferenciagio, a elaboragao de distingdes de tipos de trabalho e dos trabalhadores
que os executam.

Mesmo no caso das trabalhadoras que realizam o curso de corte e costura e, assim,
oficializam um saber geralmente adquirido dentro de casa pela mie ou outra pessoa da
familia, o que parece ficar mais evidente, na sociedade patriarcal/capitalista, é que seria um
trabalho tipicamente feminino ou uma condi¢ao de ser mulher.

No periodo das manufaturas, as mulheres, juntamente com seus maridos,
realizavam a produgao em suas casas ¢, quando houve a separa¢ao do local da produgao e da
moradia, as mulheres adentraram as fabricas para a produc¢ao antes mesmo dos homens, em
virtude de, conforme Guterres (2001), elas melhor se adaptarem a rotina e controle exercidos
pelos chefes, ja que eram subordinadas aos maridos. No entanto, o local publico passou a
ser considerado reduto dos homens, enquanto a moradia, o local privado, seria designado as
mulheres, evidenciado que as normas sociais acabam impondo a conduta para as mulheres.
Ou, na perspectiva de Beauvoir (1980), a divisao sexual do trabalho pode ser justificada pelas
teorias biologicas ou pelas construgoes sociais, porque os seres humanos nao nascem homens
ou mulheres, mas se tornam homens e mulheres, com as normas sociais hegemonicas.

Assim, por muito tempo, as teorias se baseavam no aspecto biolégico para
determinar como a sociedade seria estruturada e seria por meio dela que a submissdo da
mulher seria apoiada. A sociedade patriarcalista se apoiou nisso, para manter a subordinacao
da mulher em relagdo ao homem, e depois o capitalismo se apropriou dessa subordinagao, a
fim de impor seu modo de controle, por meio do acirramento da divisao sexual do trabalho.
A mulher, pois, passou a ficar responsavel pelo trabalho reprodutivo, funcio a qual se
desenvolve em varios sentidos, para a reprodugao da vida em termos bioldgicos, tornando-
se a responsavel pela reprodugao dos outros membros da familia e dela propria, nos cuidados
e trabalhos necessarios no interior do lar. Isso tudo sem qualquer tipo de custo e sem 6nus
algum para o capital.

Vemos que, com o trabalho domiciliar das mulheres, o ganho fica ainda maior,

porque esse tipo de funcio “permite” que a mulher continue desenvolvendo seu trabalho
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doméstico e cuidando dos filhos, como a tnica responsavel por essas tarefas e, reitere-se,
sem custos para o capital ou Estado.

Podemos frisar que, com a ocorréncia do trabalho domiciliar, ha a inflexao do
tempo, porque niao se perde tempo para se chegar ao trabalho e comegar a producio e
novamente voltar para a casa e, assim, sucessivamente. Nao ha o desperdicio do tempo de
trabalho, ao contrario, na maioria das vezes, o trabalhador realiza longas jornadas de trabalho,
na tentativa de cumprir a encomenda da produgdo, aliadas as atividades intrinsecas a
reproducao da familia, como preparar as refei¢oes, cuidar de roupas etc.

A imposi¢ao do capital sobre o trabalho tem suas especificidades, ao agir sobre os
homens e as mulheres. Por conta da divisdo sexual do trabalho, hi uma tendéncia a se
conformar com as desigualdades de género, nos diversos ambitos sociais, como a oposi¢ao
entre trabalho doméstico e extradoméstico®.
Isso tende a se refletir na propria subjetividade das mulheres trabalhadoras, porque
as suas preocupagoes ficam na escala do corpo, com a sua sobrevivéncia, de seus filhos e da
familia, sem a visualizacdo daquilo que foge da seara do seu cotidiano, até porque a dupla
jornada de trabalho, que exercem diariamente, vem a sobrecarrega-las.

Segundo o sitio do IBGE’, as mulheres que trabalham fora de casa dedicam, em
média, 22,1 horas semanais aos afazeres domésticos, enquanto, entre os homens, esse tempo
é de cerca de 9,9 horas semanais.

No caso das trabalhadoras domiciliares, sao elas proprias que executam o trabalho
doméstico, com a ajuda dos filhos, conforme observado em pesquisa de campo.
Na verdade, a questao da subordinacio e exploragdo exige um salto escalar, na
percepgao por parte das mulheres trabalhadoras, em razao de os trabalhadores, de forma
geral, estarem submetidos ao processo de alienagao de si e entre si, muitas vezes restringindo
sua identificacdo a categoria profissional® .

Pudemos verificar, em outra pesquisa por nos realizada, que, no caso das mulheres
trabalhadoras, sindicalistas ou nao, ha um processo duplo de alienacao: de classe e de género,

porque, nao raro, se faz ausente a visualizagao da exploragao e subordinagao, sofrida por

4 Extradoméstico se refere quando a mulher exerce func¢do remunerada fora do ambito doméstico.

5> Ver: www.ibge.gov.br.

¢ Segundo Thomaz Janior (2002), o fracionamento dos trabalhadores em categorias sindicais refor¢a uma
identidade entre os trabalhadores da mesma categoria, mas fortalece o corporativismo, que em nada contribui
para uma consciéncia de classe.
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elas, como provedoras da forca-de-trabalho e envolvidas na dupla e tripla jornada de
trabalho’.

Por seu turno, o sindicato também tem reproduzido a divisao sexual do trabalho,
ao hierarquizar as fun¢des conforme o sexo, atribuindo as atividades de secretaria para as
mulheres. As mulheres acabam inserindo-se no sindicato, para colaborar com “a luta dos
homens”, havendo uma auséncia de discussoes de esclarecimento da questao de género, em
nivel de diretoria e com a base trabalhadora®, bem como acerca das implica¢des para a
consciéncia de classe.

Além disso, observa-se a auséncia de preocupagao a longo prazo, por parte dos
sindicalistas, com a constru¢ao de projetos politicos que transcendam as necessidades
imediatas dos trabalhadores. E, no caso da dupla e tripla jornada de trabalho, de modo
analogo, vé-se a auséncia, por parte dos sindicatos ou das empresas, de mecanismos como
creches, durante o exercicio do trabalho assalatiado e durante os eventos, realizados no
ambito do sindicato, para aliviar essa jornada da mde-trabalhadora’. Notamos que os
sindicatos tém se portado, em geral, incorporando em seu universo de ag¢do politica as
reivindica¢oes corporativistas e imediatistas.
A escala de ocupagio do lugar pela mulher, é limitada pelo poder masculino
e capitalista. E a gestdo do espaco da casa, com o exercicio do trabalho domiciliar, pode
passar a expressar ainda mais o poder do capital, na medida em que o lar tende a ndo mais
existir, ou a ser fetichizado pela incorporacio do ambiente do trabalho, ou seja, o capital
subverte a vida fora do trabalho produtivo, a0 metamorfosear o ambiente reprodutivo em
igualmente produtivo.

Smith (1988) contribui nesse debate, ao afirmar que a mais antiga divisaio do
trabalho ¢ a divisao sexual entre homens e mulheres, ¢ que o sexo masculino tem uma

tendéncia de imposigao de seu dominio espacial mais amplo.

"Dupla jornada de trabalho se refere a realizacdo das tarefas domésticas e o trabalho remunerado, nos referimos
a tripla jornada de trabalho quando ocorre a inser¢ao em algum organismo politico como partido, sindicato.

8 Por meio de nossa pesquisa e de pesquisa semelhante, realizada nos mesmos sindicatos, foi observada uma
auséncia de dialogo entre a diretoria e sua base. Tal constatagio foi feita através de entrevistas com as diretorias,
com os trabalhadores e pela analise de jornais dos sindicatos (CARVALHAL, 2000; BRUMATTI
CARVALHAL, 2003).

9 Nessa pesquisa, verificamos que, para ser aceita no meio hegemonicamente masculino, a mulher tende a
“anular” suas especificidades de exercedoras da tripla jornada de trabalho. E isso fica reforcado pelo fato de
muitas mulheres sindicalistas se encontrarem desquitadas, separadas ou solteiras, ou seja, em muitos casos, as
mulheres militantes ndo suportam a pressio dos maridos e companheiros e acabam se separando ou nem
mesmo se casam, para permanecerem no meio politico e sindical (BRUMATTI CARVALHAL, 2003).
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Lénin (1980) pondera que a supressio do sistema capitalista ndo pressupoe a
supressiao da opressao de género, porque a subordinacio do género é anterior ao sistema
capitalista, que delegou funcdes de acordo com o sexo. As formas capitalistas apenas se
apropriaram dessas relagdes, deixando-as mais acirradas e “naturalizando” as questées de
genero.

Dessa forma, o capital, a0 expressar o poder e o controle sobre o espaco, sobre o
territério, portanto, sobre todo o tecido social, isto ¢, com o exercicio do trabalho domiciliar,
a casa — como o lugar de descanso, de liberdade, onde potencialmente o trabalhador poderia
ter a oportunidade de realizar o 6cio, as atividades de lazer — tende a ndo mais existir. A casa
tida como o lugar fora do trabalho produtivo, agora, com a execugao do trabalho domiciliar,
pode ser também o /Jdeus da reproducao ampliada do capital.

Quanto ao trabalho domiciliar, haveria uma tendéncia de jungio novamente do
espago da produgao e da reproducao, passando o capital a interferir no seu cotidiano, na
configuracio do ambiente familiar, na territorializacio da familia (trabalhadora), em visa de
alguns comodos da casa comegarem a ter a funcionalidade de servir a produgdo. De uma

" na medida

certa maneira, poderfamos pensar que o caracol teria reencontrado sua concha
em que opta por realizar a produgao no ambito de sua morada e, em alguns aspectos, munido
de seus proprios meios de produgio, ainda que, muito frequentemente, sem o
poder/dominio dessa producio.

Marx (1983) salienta que o trabalhador e seus meios de producio permaneciam
unidos antes da inser¢ao da manufatura, como um caracol e sua concha, contudo, a partir
disso, os trabalhadores perdem sua autonomizagao para o capital, que cria a divisao
manufatureira do trabalho. Ainda segundo o autor, “[...] a divisdo do trabalho no todo de
uma sociedade, seja ou nio mediada pelo intercambio de mercadorias, existe nas mais
variadas formacdes socioeconomicas, a divisio manufatureira do trabalho é uma criacio
especifica do modo de produgiao capitalista” (1983, p.282). O trabalhador, antes autonomo,
se submete a uma disciplina do capital e a hierarquiza¢ao entre os préprios trabalhadores.

Observamos que o trabalho domiciliar tem-se colocado, para as mulheres, como

uma alternativa, talvez pela falta de oportunidades no mercado de trabalho formal e de tarefas

10 Trata-se de expressdo usada por Marx (1984), para se referir ao trabalhador e sua morada, onde o caracol
seria o trabalhador e a concha seria a moradia. Marx destaca que, antes da revolucio industrial, a producio era
realizada nas casas dos artesdes, como caracol e sua concha unidos, mas, com o surgimento da industria, houve
a separag¢ao do local de trabalho e local de morada, com a consequente separac¢io do caracol e de sua concha.
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mais bem remuneradas e de maior prestigio. Entretanto, ha a condigdo especifica de que,
com a realizacao dessas fungoes — part-time e domiciliares — existe a alternativa de conciliar as
tarefas domésticas e o cuidado com os filhos (a reproduciao da familia) com o trabalho
remunerado, sem sair de casa.

Para Lavinas e Sorj (2000), as mulheres constituem a principal oferta de trabalho a
domicilio, em alguns casos pela falta de opgdes no mercado de trabalho, conjugada as
responsabilidades familiares.

Por outro lado, a intensidade da inser¢ao, no mercado informal, tem atingido
ambos os sexos e todas as faixas etarias, com algumas especificidades no que concerne as
mulheres, como sua maior inser¢ao em atividades mais precarizadas, como o trabalho em
domicilio.

O contexto de profundas transformacdes na forma de ser do trabalho, com
alteragoes no trabalho formal regulado e consubstanciado, no Brasil, através do registro em
carteira de trabalho, apresentou forte declinio na participacao percentual da PEA, desde o
inicio da década de 1990, reduzindo-se a aproximadamente metade dessa populagio.
Especificamente no ramo da costura/bordado de Terra Roxa, existem muitas
mulheres que trabalham em domicilio e sio informais, todas recebendo por produgio, ou
seja, a  remuneracdo é  baseada no numero de pegas  produzidas.
Na opinido de alguns autores'!, estd havendo uma horizontalizacio do capital e do
processo produtivo, avangando, assim, formas precarizadas de trabalho, como o trabalho
domiciliar.

Antunes (1999), por exemplo, enfatiza que a tendéncia marcante do atual
momento de reestruturagao produtiva é a reducdo de trabalho produtivo e improdutivo,
dentro das fabricas, devido a incorporagao ao trabalho produtivo, desobrigando o capital de
uma parcela de trabalhadores que nio participam diretamente do processo produtivo.

Lavinas (2000) ressalta que ha varias formas de flexibilidade do salario,
decorrentes da pressiao por produtividade, sendo uma delas o trabalho domiciliar ¢ a outra,
o teletrabalho. Em ambos os casos, o assalatiamento é disfarcado, sem direitos minimos e

sem qualquer tipo de representatividade.

1 Como Harvey (2005); Antunes (1999); Vasapollo (2005).
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De acordo com Marx (1984), o capital movimenta por fios invisiveis esse exército
de trabalhadores domiciliares pelos campos e cidades, formado prioritariamente por
mulheres e criancas. E acrescenta o autor:

[...] chamada moderna industria domiciliar nada tem em comum, exceto o
nome, com a antiga, que pressupde artesanato urbano independente,
economia camponesa autonoma e, antes de tudo, uma casa da familia
trabalhadora. Ela esta transformada no departamento externo da fabrica,
da manufatura ou da grande loja. (MARX,1984, p. 71).

As costureiras que trabalham em domicilio, além de realizarem uma fungao que,
em sua grande maioria, é exercida por mulheres, tém tido nessa saida, em geral, a alternativa
para o desemprego, transformando-se esta ocupagdao a sua principal fonte de renda. Seria
também uma estratégia para conseguirem renda por meio de uma atividade, realizada em
casa, onde economizam o aluguel de salio e podem adotar a estratégia de cobrar mais barato
pelos servigos prestados, concorrendo com as grandes empresas estruturadas? Na verdade,
podemos supor que elas conseguem ganhar e manter-se financeiramente sem um patrio
“real”, submetendo-se a uma forma de exploracio invisivel.
Assim, as repercussOes na vida das trabalhadoras domiciliares relacionadas as
condi¢bes de trabalho, de renda, estao associadas contraditoriamente a busca de algumas
empresas do setor de confecgdes em transformar o Oeste Paranaense num poélo do vestuario.
Isso tem afetado o trabalho das mulheres trabalhadoras (tanto a proprietaria das maquinas,
quanto as demais que se inscrevem nesse circuito apenas com a for¢a-de-trabalho), em
termos de melhoria de vida, de salario e renda. E, de outro lado, a territorializacio das
trabalhadoras domiciliares do setor do vestuario, ligadas as industrias de confecgao, ¢é
indicativo do modo como estao territorializadas as contradi¢oes capital x trabalho. Os
vinculos das mulheres que trabalham, inseridas no arco das atividades domiciliares,
caracterizam subcontrata¢ao, de funcionarias informais das empresas ou de auténomas
faconistas'??

Do ponto de vista da representatividade do trabalho, é possivel ainda refletir sobre

o que o trabalho domiciliar pode implicar, quanto a sua organizagao e a atuagao perante o

12 Colli (2000) salienta que os faconistas que prestam algum tipo de servico para
empresas se tornam patrdes, no momento em que possuem algum tipo de instrumento de
trabalho e empregam outros trabalhadores; todavia, também sdo assalariados de si mesmos,
porque precisam trabalhar no seu “negdécio” e nem sempre o lucro corresponde ao esperado,
por serem patroes.
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capital, ja que, estando em casa, os trabalhadores tendem a ficar mais alienados, em
contraposi¢ao a situacao de estarem reunidos em massa, no chao da fabrica.

Moreira (1998) frisa que, no fordismo, a forma de organizacio da produgao
facilitou a organizagao os trabalhadores, no sentido de estarem reunidos num sé lugar, com
um pé na fabrica e outro no mundo da massa urbana da cidade.

Quanto ao género, quais as implicagbes e repercussdoes para a mulher
trabalhadora, que agora, por meio do trabalho domiciliar, acaba trabalhando dentro de casa,
um lugar que passa a ser o da produc¢ao e da reprodugao? Como haver emancipacio de
género e classe, se a mulher, ao ficar em casa para realizar a produc¢ao, também ficara sem a
sociabilidade com outros trabalhadores?

E a propria representatividade politica de classe e género sera comprometida, ja
que esse tipo de trabalho geralmente ¢ informal e, quando se filiam, é ao sindicato patronal,
porque algumas das trabalhadoras se sentem donas do proprio negocio, ao trabalharem de
maneira autbnoma. Por seu turno, os sindicatos de trabalhadores representam apenas os
trabalhadores registrados em carteira e, nessa auséncia sindical, estdo os trabalhadores
informais ou aqueles inseridos nos trabalhos atipicos'.

De acordo com Malaguti (2000), o capital tem-se apropriado de discursos e
pensamentos dos trabalhadores, que cada vez mais tém ingressado na informalidade, por
meio do trabalho auténomo, com o falso sonho do negécio préprio. Como bem ressaltam
Malaguti (2000) e Tavares (2004), sob os fios invisiveis da exploracao capitalista estao os
trabalhadores inseridos nos trabalhos informais e sem seguridade social.

AS TRABALHADORAS LIGADAS AO APL TERRA ROXA"/PR.

As industrias que foram alvo do aprofundamento de nossos estudos fazem parte

do APL Terra Roxa do estado do Parani®, e se tornaram especializadas na confeccio de

13 Termo usado por Luciano Vasapollo, para designar trabalhadores que exercem as mais vatiadas formas de
trabalho e sem seguridade e representacgao sindical.

4O Arranjo Produtivo Local (APL) pode ser definido como um aglomerado de
agentes econdmicos, num mesmo territério, que apresenta um vinculo de articulagdo,
interacdo, cooperagio e aprendizagem, de acordo com o IPARDES (2006b).

15 Para Camara et al. (2006), ha seis regides no FEstado que sio especializadas em
vestuario, quatro delas localizadas no “Corredor da Moda”, formado pelos municipios de
Apucarana, Cianorte, Maringd e Londrina, uma delas em Francisco Beltrdo-Pato Branco e
outra em Toledo-Marechal Cindido Rondon, além de 2 aglomeracdes municipais de Moda
Bebé de Terra Roxa e de malhas de Imbituva. Entretanto, as principais aglomeragdes estio
localizadas no Corredor da Moda e os demais sdo mais pulverizados.
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Moda Bebé de 0 a 1 ano de idade. Sendo que o APL Terra Roxa faz parte do APL das
Industrias  do  Vestuiario  Oeste do  Parani, existe desde 2003, em
parceria com diversas entidades, e abrange 59 municipios, divididos em sete microrregioes,
€ Terra Roxa ¢ uma das sedes dessas microrregides.

Dessa forma o que despertou nosso interesse foi a utilizagao recorrente de mao-de-
obra domiciliar formada majoritariamente por mulheres, seja no processo da costura
industrial, bem como na fun¢io do bordado industrial. Essas industrias'® mantém no chio
da fabrica trabalhadores (em sua maioria mulheres) com a tendéncia de externalizagao da
produgao, ficando na matriz as fungoes de gestao e criagao dos produtos. Essa externalizagdao
seria por meio do trabalho domiciliar, bem como de industrias menores para a realizagao da
maior parte do processo produtivo de costura e bordado. As pecas sdo enviadas previamente
cortadas para a montagem final de costura, seja para essas trabalhadoras domiciliares'” bem
como para as indudstrias menores. Também sao externalizadas as atividades de bordado,
sendo boa parte enviada as bordadeiras que trabalham a domicilio também.

Segundo o IPARDES (2006), no APL de Terra Roxa, em termos relativos, o
crescimento da ocupagao informal foi de 28,7% maior do que o observado no emprego
formal, que ficou em torno de 19,2%, no ano de 2005. O nimero de empregos formais ainda
¢ maior que o informal, no entanto, foram encontrados casos de subcontratagao pelas
empresas, principalmente em relagiao ao bordado, sendo que as subcontratadas estao situadas
no préprio APL.

Conforme o Censo Demografico do IBGE 2000, o indice de trabalhadores
informais, no Estado do Parana, é de 34%, isto é, mais baixo, se compararmos com o indice
da informalidade da Mesorregido Oeste, que ¢ de 40,4%, e com a microrregiao de Toledo,
na qual se insere o municipio de Terra Roxa, que é de 39,4%.

Em Terra Roxa, a Informalidade Restrita, ¢é muito maior do
que a média nacional e estadual, inclusive no caso da industria de transformacio, cuja taxa ¢
quase o dobro da nacional e mais que o dobro da média estadual. Assim, a informalidade ¢
generalizadamente maior em Terra Roxa, onde a industria contribui sobremaneira para esse

quadro de informalidade. Deve-se lembrar que esses dados sio de 2000, portanto, nao esta

16 Escolhemos as maiores industrias do municipio de Terra Roxa para aprofundar nossos estudos e abordar as
trabalhadoras de dentro das inddstrias, como a Paraiso Bordados, Aconchego do Bebeé.
17 A abordagem a essas domiciliares foi por indicagdo de uma ex-funcionaria da maior industria a Paraiso
Bordados e que cursou o curso de geografia (Andressa) em Marechal Candido Rondon.
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captada a dinamica do periodo, que corresponde ao forte crescimento industrial com base
no Arranjo Produtivo Local da moda bebé. A Informalidade Restrita é a relagio entre os
empregados sem carteira ¢ o total de empregados, podendo-se utilizar a Informalidade
Ampla, agregando as seguintes posicdes na ocupag¢ao: conta propria, nao remunerados em
ajuda a membro do domicilio e trabalhadores na produg¢ao para o proprio consumo.

Por meio das pesquisas de campo'®, conversas informais, aplicagio de
questionarios junto as trabalhadoras e entrevistas realizadas junto a presidente do
SINTRAVEST, do secretario da Associacio APL-Terra Roxa e da professora que nos ajudou
com informagoes e nas indicagdes de pessoas pesquisadas, pudemos estruturar as proprias
acoes da pesquisa, mas, sobretudo, estruturar tedrico-medotologicamente a tese.
As analises das entrevistas que realizamos junto as trabalhadoras de Terra Roxa
nos possibilitaram dimensionar a expansio do trabalho domiciliar ligado ao setor do
vestuario e, consequentemente, avaliarmos as condi¢des de trabalho e de renda dessas
mulheres. Na verdade, aplicamos um questionario e, em alguns casos, quando percebemos
que tinhamos condi¢bes de nos prolongar nas perguntas, realizamos entrevistas com mais
riqueza de detalhes, e em poucos deles conseguimos que as trabalhadoras relatassem suas
histérias devida e de trabalho.

Assim, a partir da pesquisa de campo, com a aplicagio de questionario e das
entrevistas realizadas junto a essas pesquisadas, pudemos observar que todas as tarefas
executadas no interior de suas casas tém sido a custa de crescente fragmentac¢ao do trabalho,
com a divisao da linha de produc¢ao em tarefas e em diversos domicilios.

H2 uma divisao territorial do trabalho, no sentido de as tarefas serem executadas
por determinada trabalhadora e em sua casa, mas que, por sua vez, se amplia para outros
domicilios, sendo transferido para outras trabalhadoras. Essa dinamica geografica do
trabalho que se enraiza nas atividades domiciliares envolvidas no setor de confecgoes, mais
propriamente no ramo de Moda Bebé, em Terra Roxa, anuncia especificidades do processo
de precarizacio/degradacio do trabalho e insete novos desafios a questio de género, no

século XXI.

18 A pesquisa de campo foi realizada em varias etapas e com a ajuda valiosa da professora moradora de Terra
Roxa, que havia trabalhado numa das industrias, tendo sua mae ainda trabalhadora interna de uma das
industrias. Pois em grande parte as trabalhadoras domiciliares eram informais e sem vinculo empregaticio e a
abordagem se dava por meio de pessoas conhecidas da professora.
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E importante salientar que o acesso a essas e outras informacoes tem sido por meio
das proprias trabalhadoras, haja vista que o empresariado de Terra Roxa tem receio de
divulgar dados especialmente por conta da informalidade ligada as industrias de confecgio e
bordado, e também porque esta buscando fortalecer a imagem do APL, ao divulgar Terra
Roxa como a capital de Moda Bebé".

Dessa forma, entao, o fato de algumas empresas estarem sendo acionadas na
justica por demandas trabalhistas, pelas trabalhadoras domiciliares em busca de direitos,
também é um fato que impede os empresarios de se mostrarem acuados e nao liberarem
informacdes sobre a existéncia de trabalhadoras domiciliares®.

Verificamos uma tendéncia das industrias maiores em manter apenas a parte
administrativa, que englobaria a criacdo e a posterior venda dos seus produtos, e a area que
envolve o processo produtivo acaba sendo externalizada para empresas de médio porte, além
do uso de terceirizagao por meio de uso do trabalho domiciliar, que se divide nas costureiras
individualizadas e em pequenas facdes domiciliares”. Também hi a terceirizacio da
produgao para outras empresas da propria cidade e de outras que acabam se especializando
em determinadas fases do processo produtivo como o bordado e a costura.

Nesse sentido, a medida que sdo realizados os pedidos, ha entdo uma verdadeira
maratona para que possam cumprir as encomendas, pois as industrias trabalham sem
estoques € em muitos casos se utilizam do trabalho de outras empresas da cidade, que além
de sua propria produgao também aceitam prestarem servico para outras. Mas ha, ainda,
empresas que acabam se especializando no bordado e funcionam apenas como prestadoras
de servigos para outras. Também pudemos verificar que as maiores induastrias do municipio
passaram a realizar a produgao em galpdes alugados e fora da matriz, onde se localiza a parte
administrativa da industria. Esse brago produtivo, com direito a nome diferente da industria-
mae ¢ chamado de “facOes industriais”, de acordo com Franco (2005).

No entanto, o trabalho domiciliar aparece como um recurso continuo das
empresas, ja que ¢ a forma de trabalho que nao oferece custos para as indudstrias porque sao
os proprio trabalhadores quem arcam com os gastos como linha, energia elétrica e a

manuteng¢ao das maquinas.

1 De acordo com o secretatio da Associacao APL Terra Roxa, Osvair Mauro Frasson.

20 Essa informacao foi fornecida por Osvair Frasson, pela professora Andressa, pelo SINTRAVEST e pela
prépria costureira, que moveu agio contra o empresario.

21 Esse termo ¢ utilizado quando a trabalhadora domiciliar abre firma em seu nome e emprega outras
trabalhadoras, tornando-se prestadora de servicos para a industria.
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Diante do universo pesquisado, podemos observar o ambiente improprio para a
costura, ja que o trabalho era realizado em algum quarto ou garagem que, por ser adaptado,
torna-se pequeno e sem condi¢des adequadas para abrigar todas as maquinas. Por outro lado,
o uso de ventilador também nio é recomendado porque as linhas das maquinas tanto da
costura como do bordado podem = enrolar e atrapalhar o  servico.
Dessa forma, nos perguntamos se este ¢ o preco do conforto para se trabalhar em
casa?

A longa jornada de trabalho se deve ainda as varias interrupgdes do trabalho, ao
longo do dia, pois tudo se torna motivo de desconcentragao, ja que estar em casa pode
significar estar de folga, de férias, estar aposentada, ser dona-de-casa e, por isso, nao ter hora
para receber visitas, seja de vizinhos, seja de parentes e conhecidos.
Isso obviamente, além da propria execucdo das fungdes domésticas, como limpar,
passar roupa, cozinhar, cuidar de filhos e marido, que depende de tempo para ser realizado
e que se consumam num intervalo e outro da costura, ou durante o tempo em que param
para preparar as refeicdes da familia. Sio varias as fungbes, num mesmo espago, que
consomem as trabalhadoras em jornadas intensas e extensas.

Por meio das entrevistas realizadas, é possivel apreender que o trabalho
domiciliar que, por ora, pode apresentar-se como uma alternativa para as mulheres, as quais
também sao donas-de-casa, pode ser visto como de extrema exploragao e precarizacao, pois
nao ha um salto escalar em dire¢do a sua emancipagiao de género e classe, ja que elas
continuam a realizar as funcdes domésticas, num mesmo espaco/tempo em que executam o
trabalho remunerado, todavia sem conseguir 20 menos pagar uma pessoa para colaborar com
as tarefas da casa, ou seja, mantém sua subordinagao de género e se inserem precariamente
no mercado de trabalho, em pouco contribuindo para uma efetiva transformacao nas
relagoes sociais de produgio e reprodugao social.

A jornada de trabalho é longa, porque se misturam as fungdes domésticas, o
servico ¢ incerto e ha a exigéncia do mercado quanto a qualidade do trabalho. Contudo, os
empregos existentes na cidade sdo, em geral, ofertados pelas inddstrias de
confec¢ao/bordado de Moda Bebé, de sorte que a concorréncia é grande e por estarem numa
faixa etaria em que
ha menores oportunidades de emprego, as mulheres acabam se sujeitando ao trabalho

domiciliar, a despeito do baixo e rendimento.
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Algumas costureiras falam do alto nivel de estresse e ansiedade em que vivem,
porque se, por um lado, gostam do trabalho que realizam em casa, pois podem conciliar suas
atividades, por outro, sentem-se sozinhas, de maneira que algumas falam com nostalgia do
tempo em que trabalhavam fora de casa.
Expressam contradicdlo em relagdo aos seus sentimentos, visto que, a0 mMmesSmMo
tempo em que garantem preferir estar em casa, por nao terem patrao, aludem ao estresse do
dia-a-dia e ao fato de mal sairem de casa, evidenciando uma falta de sociabilidade. Apontam
a circunstancia de terem poucas atividades de lazer, da falta de condi¢bes para viagem e
passeios de fim-de-semana. Muitas vezes, o lazer se resume a passeios aos parentes da propria
cidade, como a casa de pais, irmaos e filhos.

O que podemos apreender, por conseguinte, ¢ que a casa ¢ lar e prisao. Que o
trabalho de autonoma mascara a realidade de ndo ter o controle da produgio, em
contraposi¢ao ao estar em casa e trabalhar quando quiser, porque, na verdade, acaba sendo
um trabalho solitario e mal remunerado, sendo possivel apenas o pagamento de contas de
casa, como agua e luz, e a ajuda na compra de poucos mantimentos. Concomitante a esse
processo, algumas trabalhadoras apontaram a instabilidade e a falta de uma garantia
financeira, no final
do mes, sendo impossivel, por exemplo, a realizacio de prestagoes, conforme pudemos
verificar nas entrevistas e questiondrios aplicados, em virtude de a imensa maioria das
pesquisadas terem mencionado o fato de fazerem compras somente a vista.

O trabalho domiciliar, segundo Lavinas (2000), ndo tem estatuto especifico na
CLT, de sorte que as empresas transferem para as trabalhadoras os custos sociais, mediante
sua condi¢ao de autonoma, transformando a relagdo entre independentes. Ou seja, sendo
autonomas, as trabalhadoras deixam de ser responsabilidade das empresas, quanto ao registro
em carteira € a0S encargos sociais pressupostos para o empresario. Em acréscimo,
aparentemente, torna-se uma relacio entre iguais, ja que uma empresa contrata outra, para
realizagao de servigos, porém essa empresa contratada resume-se em muitos casos a uma
pessoa, a qual acaba abrindo firma para a legalizagio de suas tarefas de prestacio de
Servicos.

Lavinas (2000) ainda aponta que, no Brasil, o mercado de trabalho tem encontrado
solugoes proprias e intermediarias entre o modelo tipico de assalariamento e a flexibilizac¢ao
absoluta, que implica a transformacao das relagoes de trabalho em contratos de prestagao de

servicos.
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Na maioria dos casos pesquisados, havia logo a percepc¢ao de que nio se tratava de
relacdo de trabalho entre iguais, ja que foram poucos os trabalhadores que obtinham o
registro de autonomos, sendo em sua grande parte trabalhadores que fornecem para as
industrias, numa espécie de prestadores de servicos informais.

A impressio que se tem €

que as trabalhadoras das fabricas sio vitimas da intensidade “assistida”, com os patroes

>
exigindo produ¢io em menor tempo. Porém, o trabalho em domicilio exige mais produgao,
pois as induastrias niao trabalham com estoques, mas de acordo com os pedidos de
encomendas de pecas. Em acréscimo, por nao possuirem registro em carteira, as mulheres
nao terao os direitos trabalhistas, como 13° salario, férias, e pelo fato de nido possuirem
contrato de trabalho, ndo tém ainda a garantia de continuidade do servi¢o. A aparéncia de
tranquilidade, decorrente de ficarem em casa, no seu refugio, é desmascarada, quando
percebemos que as trabalhadoras nao possuem seguridade social alguma, nem garantia pela
continuidade na prestagao do servico.

Nesse sentido, Alves e Tavares (20006) salientam que as formas decorrentes dessa
nova organiza¢ao do trabalho nao garantem autonomia aos trabalhadores nem diminuem o
poder do capital, na medida em que prescrevem a natureza do trabalho e a quantidade a ser
produzida.

Essa imposicio de horarios, quantidade e, sobretudo, qualidade, por parte das
industrias, submete a um ciclo de trabalho intenso camuflado de trabalho leve e de facil
realizagao, até porque se trata de pegas pequenas. Todavia, todas as trabalhadoras concordam
que isso ¢ motivo de mais trabalho, uma vez que as pegas pequenas demandam mais aten¢ao
e cuidados, nao sendo sinonimo de boa recompensa salarial: além de a remuneragao ser muito
baixa, desconta-se o valor de linhas de costura, bem e energia elétrica necessaria para costura
e bordado.

Em decorréncia, a impressio que temos é que nao ha qualquer tipo de autonomia
port parte dos trabalhadores, os quais nao tém garantia da continuidade das encomendas. No
entanto, as trabalhadoras, por estarem em casa, tém a sensacao de conservar poder sobre seu
trabalho e sobre seu tempo de trabalho abstrato.

Nesse sentido, para Leite (2004), a sensa¢ao de liberdade nem sempre ¢ real, tendo
em vista a pressao a que as trabalhadoras sao submetidas para o cumprimento de prazos, o
que influi em sua vida doméstica e na sua propria saude. Tal pressao é, no fundo, a expressao

de uma das formas de controle das empresas contratantes, favorecendo a utilizagio de
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familiares no trabalho, inclusive de filhos menores. Na perspectiva da autora, o trabalho
domiciliar se insere na légica de busca de condi¢ées de competitividade do setor do vestuario,
porém aponta que nao se pode desconsiderar a disponibilidade de mulheres para exercer esse
tipo de trabalho, sendo que isso estaria ligado a dois fatores: por um lado, a dificuldade de
inser¢ao no mercado de trabalho, por mulheres de meia-idade com filhos, com qualificagao
especifica e pouca escolaridade; de outro, a preferéncia de exercerem essas fungdes, com
base na divisio sexual das tarefas domésticas, exemplificado no caso do trabalho em

domicilio, executado em sua quase totalidade pelas mulheres.

ALGUMAS CONSIDERACOES

Podemos apontar que com a realizacio dessa pesquisa, que ha uma relagio
precarizada  entre  as trabalhadoras e as  industrias, e isso tem
desencadeado muitos conflitos, os quais tém levado os trabalhadores a recorrerem a justica,
em busca de seus direitos lesados®.

Observamos também que o tipo de organizacao dos trabalhadores, representado
pelos sindicatos, se mostra fragmentado e fragilizado, na medida em que mantém a
representatividade de trabalhadores formalizados, seguindo a divisio em categorias e o
regramento municipal.

Em contrapartida, a Imposicao
territorial do capital, por meio dos APLs, é fortemente amparada em relacdes de trabalho
precarizadas e com pleno apoio de poderes publicos, pautados no discurso
desenvolvimentista. O capital possui sua propria regra, de imposi¢ao no territorio, ditando a
sua configuracio espacial, com sua hegemonia territorial, descortinando uma batalha desigual
entre as partes envolvidas no processo de produgao, ja que, conforme visto, o trabalho
domiciliar composto em sua maioria de mulheres segue o ordenamento territorial do capital,

articulado em um arranjo. Sao trabalhadoras sem autonomia que observam o regramento

22 Tivemos a possibilidade de analisar, na Justica de Marechal Candido Rondon/PR, cerca de 500 processos
trabalhistas movidos por trabalhadores contra algumas industrias de Terra Roxa. Foi por meio dessa analise
que pudemos ter uma nog¢do do universo pesquisado por nés, no sentido de que a grande maioria dos processos
era direcionado a maior industria (Parafso Bordados) que também foi a precursora da atividade na cidade de
Terra Roxa, que as a¢des eram boa parte de ferimento as legislacoes trabalhistas. Percebemos que as a¢des
movidas eram recorrentes, e que que ao final, havia sempre um acordo firmado pelas partes com valores
acordados bem abaixo do que no inicio do processo era reivindicado pelo trabalhador. Ou seja, a impunidade
era motivo para nova infragao trabalhista, que seguia desde demissio sem justa-causa, atraso em pagamentos,
falta de pagamentos, suspensao do trabalho domiciliar, etc.

Revista Pegada — vol. 22, n.1. Janeiro-Abril /2021
23



egada

on e MUNDO DO TRABALHO

imposto pela industria, sendo, por isso, subordinadas. Ha um processo de territorializagao
que se configura de maneira descentralizada, permanecendo atrelado a imposi¢ao industrial.

Assim, temos uma territorializacio descentralizada das trabalhadoras, sem a
perspectiva coletiva e sua consciéncia de classe fragmentada, ao lado uma territorializagao
hegemonica, organizada em arranjo produtivo.
Poderfamos  pensar numa desterritorizagido do  trabalhador, com base na
territorializagdo do capital, impondo condi¢oes, ja que, segundo Haesbaert (2004), pode
haver uma desterritorializacio sem o deslocamento fisico. Permanecendo em suas casas, mas
sob o jugo capitalista, subvertendo a configuragao das casas como lugar da reprodugio e
dispondo a, prioritariamente, em fun¢do da producgiao. Detém-se o controle da casa, ao
desterritorializar o trabalhador com a imposi¢ao produtiva em detrimento da reprodugao, e
o trabalhador perde o controle sobre essa condigao da casa.

O capital, ao sobrepor as multiplas fun¢des dentro da casa, territorializa-a com
uma nova configuracao. Qual seja? A da producdo, com seus coémodos voltados
prioritariamente para o processo produtivo. Por isso, perguntamo-nos se seria possivel a
essas trabalhadoras domiciliares realizar um processo de reterritorializacio de suas casas a
antiga fungao de reproduciao? Ou poderiamos ousar e pensar que, nessa reterritorializagao,
as trabalhadoras possam carregar consigo a construg¢ao de alternativas reais ao metabolismo
social do capital?

Se o trabalho domiciliar estivesse em outros termos e condi¢oes, seria muito
interessante para as mulheres, com o caracol reencontrando sua concha; com a propriedade
dos meios de producio e com maior poder e autonomia na produgio.
A alternativa de constru¢ao de espagos que nao tenha configuracbes de embates de
sexos, géneros e classes, mas que possam somatizar for¢cas em busca de territérios que nao
transmita opressdes e subordinag¢oes. Lugar mais igualitario, em que se possa aproveitar a
vida além do capital e seus ditames, em que se expresse uma outra geografia.

Em nossa sociedade extremamente exploratéria, em que homens e mulheres sao
destinados a execucao de
trabalhos abstratos, extratores de mais-valia, onde o tempo ¢é convertido em tempo para o
trabalho, sem sentido e alienador, podemos pensar que poderia haver a busca por modos de
vida em que fosse possivel conciliar as tarefas diarias e cotidianas da reprodugao. Como
superar essa escala de opressio e construir escalas de igualdade, como

construir sua propria territorialidade? Sabemos que a supressao do capitalismo nao pressupde
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a supressao da subordinagiao de género. Nessa perspectiva, a busca é pela unidade, que nio
quer dizer unicidade nem superagao das diferengas de género: as diferencas de género devem
ser somatizadas.

Podemos pensar que as trabalhadoras domiciliares ainda detém o poder de sua casa
e podem construir uma escala geografica de resisténcia, um lugar de luta politica. Com a
gestdo de sua casa, da reproducio e producio num mesmo espaco/tempo, e com o podetr
sobre os meios de producido, que sio as maquinas de costura e bordado. E ainda, no caso
das costureiras, com o saber de realizar todo o processo da costura.

Talvez o que falte seja um instrumento de orientag¢ao e que melhor direcione o
pensamento das trabalhadoras domiciliares, porque, em muitos aspectos, elas tém um
minimo de consciéncia politica e poder de resisténcia. Pode ser que isso venha a acontecer
através da coordenacio do sindicato ou de uma mobilizagio que saia das proprias

trabalhadoras domiciliares.
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