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Resuma O presente artigo versa sobre as reflexdes quesvirealizando sobre o conceito de
género, especialmente as contribuicbes tedricasedamnceito, sob a perspectiva geogréfica. A
partir das mudancas que tém ocorrido com a insetgaoulher no mercado de trabalho, bem como
a nova estruturacdo das familias e as repercuss@@mbito politico e representativo das entidades
de organizacéo dos trabalhadores, os sindicatos.
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Abstract: The present article turns on the contributionswathors in the constitution of the concept
of sort, important the construction of this con¢aptder the geographic perspective. We present
some changes that have occurred with the insedfdhe woman in the wage-earning work, as the
biggest financial independence of the woman, akasajoes to structuralize the families.
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WOMEN'’S INSERTION ON LABOUR MARKET AND THE GENDER Q UESTION

Introducéo

Apesar de um objeto poder ser observado e analisall diversos angulos, o fato é que,
talvez pela nossa heranca cartesiana, olhamosréalittade sob um aspecto apenas, onde vemos o
mundo com olhar voltado para aquilo que queremo® \grie preenche as nossas expectativas, um
olhar linear e sem contradi¢cdes. Diante dessedgrpassamos a ver com “outros olhos” a atuagao
da mulher no mercado de trabalho, no sindicato sosgéedade de forma geral, como atuantes e
construindo seu espaco, ndo apenas como agensdsEgamas como sujeitos.

Podemos pensar entdo, qual a contribuicdo dososstlas mulheres e da questdo de género
para a Geografia e ousamos pensar se a Geogralasgeotornar uma referéncia nos estudos de
género a ponto de intervir nessa realidade, sed&gwa possibilidade de uma intervencdo que traga
mais beneficios para seu objeto de estudo, poisndegLACOSTE, a ciéncia também pode
contribuir para intervir negativamente em dadaidedk.

Apesar de nossas leituras terem suscitado muitagladl e incertezas, vamos neste
momento expor nossas reflexdes e esperamos quessgnexercicio possamos dar mais um
passo na busca da compreenséao deste desafio anlue@nstancia da Geografia assim como no
nivel individual.

Tentamos demonstrar que apesar do duplo sofriméaso mulheres ao se assalariar,
adotam com isso uma forma diferenciada de ver cdmuPois conforme LENIN (1980), com o
trabalho na fabrica se amplia os horizontes daamigerse transformam em uma pessoa instruida
e mais independente e vai se libertando das traleasfamilia patriarcal. Para ele o
desenvolvimento da grande industria criaria a pasa a plena emancipacdo da mulher.



Nesse sentido buscamos esclarecer algumas idégseqoassam a forma de pensar nosso
objeto, nos questionado se a “escolha” do trabedhminerado, seria uma forma de resisténcia
das trabalhadoras? E estariam por meio da insexgd@oercado de trabalho, transformando aos
poucos a ordenacdo da sociedade com a formacaantiéat monoparentais, expressando
nessas atitudes o poder de transformar sua reafld@idntamos também refletir acerca das
diversas formas de insercdo das mulheres nos dg/engios, antes impensaveis para ela, como
o mercado de trabalho, com cargos de chefias, iregdds de sindicais e nos partidos politicos,
como uma forma de viabilizar mudancas para si @ p@énero.

Alguns exemplos de lutas

Neste item apresentamos as idéias de alguns awjaeespontam as contribuicbes das
feministas e do movimento de mulheres na retomaddistussdes a respeito da mulher, seja nas
guestdes especificas, como sexualidade, corpossimeVemos que concomitante a isso, houve
uma crescente atuagdo da mulher no mercado ddhaltmmo a inser¢do nos mais diversos
movimentos sociais, seja em movimentos pelo fimca@stia implantada no pais pelos planos
econdbmicos, como movimento pela anistia politicar@gidos e filhos, desencadeado no regime
militar, além de outros diversos movimentos de paquamplitude, mas espalhados pelo resto do
pais.

Veremos que as mulheres quando ingressam no medmadoabalho, passam a realizar
funcdes “ditas femininas”, recebendo baixos sadadm relacdo aos homens mesmo realizando
funcbes similares. Associado a isso, a funcdo renagla pressupds a existéncia da dupla jornada
de trabalho e ao conflito interno por deixar cadithes em busca do trabalho remunerado e de sua
profissionalizacdo. E no processo de insercdo rio siedical hd o surgimento da terceira jornada
de trabalho, com a insercdo das mulheres na pofiticlical, no trabalho remunerado, quando néo
obtém afastamento temporario para se dedicar afessdo somente e a fungdo domeéstica de
cuidado com a casa e filhos.

Porém, apesar da dupla jornada ser um fator dessfweda mulher, € por meio do trabalho
assalariado, realizado na maioria das vezes em@miblico, que ha a convivéncia com pessoas
com as mais variadas posi¢des diante do mundo, ddédescoberta de um mundo mais politizado
onde descobrem seus direitos como trabalhadoran® amulher. A vivéncia no ambiente
assalariado traz melhorias para a auto-estimaantade de profissionalizar seus conhecimentos,
ogue acaba por mudar a forma de pensar seu un@pes@as como méae e dona-de-casa, mas como
pessoa dotada de capacidades.

E por conta da necessidade da captacido dos adssissulheres, e até mesmo de fortalecer
as atitudes de sujeito e de construcao de suaihigife surge o movimento feminista. no final dos
anos 60 nos Estados Unidos, com o objetivo de ippafdominacdo masculina. Nas palavras de
CASTELLS (1999) “existe, portanto uma esséncia aonsubjacente a diversidade do feminismo:
o esfor¢o historico, individual ou coletivo, formali informal, no sentido de redefinir o género
feminino em oposicéao direta ao patriarcalismo” p211

O feminismo se inicia no Brasil por influéncia daministas norte-americanas a partir do
final do século XIX e devido a um periodo de mu@angbcio-econdmicas e ideologicas e de



contestacdo ao sistema (Leite, 1982). Por infi@édas mulheres que passaram muitos anos no
exterior e que traziam ideais comunistas, as megheeminentemente da classe média,
desencadearam um movimento reivindicatorio quendleseou na criacdo de varios artigos na
Constituicdo de 1934, que se referiam a questamulber e de outros que regulamentavam o
trabalho feminino. Em virtude do aumento do nunderarupos de mulheres, houve a necessidade
da criacdo da Federacdo das Mulheres no Brasil jFhlE reunia grupos de mulheres da classe
média e do proletariado e que em 1947 contava cbasdociacdes femininas. Para Leite, (1982)
existia uma diferenca na organizacdo do movimeatdétada de 30 e do movimento da década de
40, onde o primeiro dava maior importancia a questd cidadania e ndo percebia que a
subordinacéo das mulheres estava vinculada a so@ate classes, enquanto que o segundo, apesar
de ser sensivel a questao da divisdo em class@draicar igualdade na politica e no trabalho, ndo
guestionava o papel social da mulher.

Da mesma forma que ocorreu no Brasil, ALAMBERT @p&oloca que em 1966 nos EUA,
surge a National Organization of the Woman (NOW)e geivindicava direito ao emprego,
igualdade de salarios e abolicdo da publicidadestsex

As feministas passaram a reivindicar mudancas nuirdo da vida privada sugerindo novas
formas de casamento, no campo da cultura, sugeam@ocultura anti-sexista e no campo da luta
contra a violéncia e direito ao aborto. Fazem dardgas ao examinarem o conjunto de ciéncias
humanas e sociais, porque para elas, nestas @éastavam expressas expressdes de jargao
pseucientifico, com o intuito de veicular os premtos em relacdo as mulheres. Surge entdo uma
literatura feminista e nesse sentido Simone de @éavevolucionou a andlise sobre a questdo da
mulher, propondo solucdes radicais para 0 condlittte os sexos, pois ao apelar para a dignidade
das mulheres, incentivava a ndo aceitagdo a sulagdb que sofriam e nem esperar que um
casamento fosse resolver seus problemas de ind®egsacial. (ALAMBERT, 1986)

As feministas assinalaram, segundo SCOTT (199@),00estudo das mulheres iria impor um
reexame critico dos critérios dos trabalhos cieotdf Essa nova histéria se faria com analogia do
género com a classe e raca.

E para a autora o conceito de género indica “unpgicé® ao determinismo bioldgico
implicito no uso de termos como “sexo” ou “diferarsgxual”, e insiste sobre o carater social das
distingbes fundadas sobre o sexo. O termo serva paroduzir uma nocgdo relacional das
definicbes de feminino, que se centravam eminemnt@nmea mulher, sem relacdes com o0 seu
entorno e as relagdes estabelecidas por ela redsdei.

Outra critica apontada pelas feministas segundoMBERT (1986) € de que, haveria uma
discusséo no interior do movimento feminista de gsenarxistas ou o proprio Marx, além de
Lénin e seus discipulos, nédo terem dado atencé@icaequestdo de género, Mas para a autora essa
afirmacao € equivocada, ja que os marxistas n&bveram todas as questdes, além de ter dado, na
sua opinidao, uma interpretacao cientifica ao terabnen, quando colocaram que a questéao feminina
€ uma questdo social. A autora coloca ainda quenasistas modernos € que devem ser
responsabilizados pelo uso incorreto da questamudber, pois para ela o marxismo do passado
teve o seu ... “mérito de haver delineado a esgficatde luta libertadora da mulher - a abolicdo da
propriedade privada e a extincdo da sociedadeistiassproporcionando as bases materiais para
transferir a sociedade em seu conjunto toda a megpdidade oriunda de sua condic&o biolégica”
pl13..

O fato € que as feministas passaram a recorregram tgénero para referir-se a organizacao
social da relagéao entre os sexos.



Segundo SCOTT “ o género era um termo propostoapoelas que sustentavam que a
pesquisa sobre as mulheres transformaria fundahmartee os paradigmas no interior de cada
disciplina” (1990 p.6) . A autora ainda aponta qoecampo da historiografia, as feministas estao
em posicao de teorizar suas praticas e de desemvolgénero como categoria de analise, ao
mesmo tempo em que podem reivindicar um terreraefieicdo, ja que ndo havia ainda na opinido
das feministas, uma teoria que nao explicava agudades entre homens e mulheres.

No Brasil o movimento de mulheres ressurge a pddiascensdo do movimento popular
operario e os sindicatos decidem em 1978 realiZir@ongresso da operaria Metallrgica em Sé&o
Bernardo do Campo. A partir dai, 0 movimento siadpgassou a introduzir nos congressos anuais
realizados pelas centrais sindicais, discussOe® ssbproblemas da mulher e encontros esparsos
direcionados a mulher trabalhadora.

Essa iniciativa desencadeou na criacdo de uma ipegaio no interior da CUT em 1986,
voltada para discutir os problemas das mulherdsaltiadoras, a Comissado Nacional sobre a
Questdo da Mulher Trabalhadora, (CNQMT) e que r@aie passou a ser chamada de Comisséo
Nacional da Mulher Trabalhadora, (CNMT).

Nesse sentido a CUT continuando sua politica deoapmulher trabalhadora, em 1991 cria a
politica de cotas, onde se estipula que os sirmdichiliados a central tenha na sua diretoria a
composicdo de 30% de mulheres, como forma de afanainém a insercdo da mulher no meio
politico.

Juntamente com essas questdes, vieram as mudancasipo da medicina com a criacdo do
anticoncepcional que cria a possibilidade de ctmtda natalidade pelas proprias mulheres e
portanto, da possibilidade de dedicar-se ao trabemunerado. Porém o processo de inser¢cédo da
mulher no mercado de trabalho, tem gerado um ¢onfiterno as trabalhadoras, que sentem por
um lado que, com a chegada dos filhos ha a neegsside trabalhar para aumentar o orgamento
domeéstico, porém por outro lado para que tal tasefima realizada ndo ha como se dedicar
integralmente aos filhos.

Contraditoriamente a essa situagéo, LEITE (1982almalho remunerado gera a possibilidade
do convivio social e da visualizacdo de uma viddharealém da percepc¢ao da contradicdo de uma
vida social agitada em contraposicdo a uma videaga tradicional.

Ao lado dessas questdes, ha outras que atingenma fte ser das trabalhadoras, ou seja, as
mulheres ao se inserirem no mercado de traballiieréam a dupla jornada de trabalho além das
formas de trabalho precarias exercidas, para sdeneam nesse ambito publico. Além disso,
enfrentam a concorréncia com 0os homens, com o dasenento de maquinario, porém subjugada
a estes pelos mais baixos salarios mesmo exeresm@esmas fungoes.

Séao as mulheres que estdo na realizacéo de trahadcarizados, onde segundo o DIEESE
(2001), 57% das mulheres se concentram nos trabalfmmais, autbnomas, enquanto que menos
da metade estava no mercado formal como assalariegiatradas e funcionarias publicas.

O fato da mulher brasileira suportar a dupla joapadporque a mulher dona-de-casa nao é
conformada com sua dependéncia econdmica e sulomassénarido. Isso se confirma tendo em
vista o resultado da pesquisa realizada pelo anmole 53% das mulheres optaram pela autonomia
ao invés de dedicarem a casa e filhos, enquant@ qupeao pelo papel tradicional foi observado,
conforme aumenta a idade, onde a maioria estaxsmdas 60 anos ou mais, entre as aposentadas e
entre aquelas que nunca freqientaram a escolandeicdessa forma demonstrado que, mesmo
diante da sobrecarga de funcbes com a insercéo eroado de trabalho, as mulheres ainda



preferem essa condicdo como forma de conseguitan@uia e independéncia econdmica a se
sujeitar exclusivamente ao trabalho de casa.

Outra questdo apontada € que a medida que as emilaBrancam maior escolaridade,
aumenta também a percepcao de sua condicdo deéesndalo espaco doméstico e a percepcao de
gue € com a insercdo no trabalho remunerado gqeegomao obter maior independéncia e melhora
da auto-estima, ficando clara a demonstracdo dstéesia dessas mulheres. Essas questbes
também foram observadas em algumas entrevistazadas com algumas trabalhadoras em
Presidente Pruderjiid.

Outro fato que poderia indicar uma forma de res@#das mulheres esté relacionado ao ndo
afastamento do trabalho assalariado no periodoalalade reprodutiva e também durante a fase de
criacdo dos filhos. Em S&o Paulo e outras capgesjuisadas pelo DIEESE (2001) a taxa de
mulheres na PEA gira em torno dos 70% na faixaasetirs 25 a 39 anos e 40% na faixa dos 40
anos ou mais. Esse fato pode indicar que tem haditbmento da maternidade e o numero de
filhos tem diminuido em vista do prosseguimentaaiaeira. Aliado a isso a taxa de fecundidade,
segundo GOIS (2002) tem caido de 2,91 em 1991%3Baem 2000, gerando fatores parecidos aos
paises desenvolvidos, onde a média de filhos ¢ld@tbs por casal.

A mudanca no comportamento das mulheres, segund& @&D02), também implica hum
outro processo, onde a partir dos 30 anos a mtdinele a viver cada vez mais sO, pois até essa
idade a porcentagem de mulheres que vivem algumd# unido conjugal é superior que dos
homens elas casam mais cedo e com homens mais valpartir dessa idade a situacao se inverte,
com os homens vivendo uma unidao conjugal e culmaéaixa dos 70 anos. Isso sendo explicado
por um lado pela mortalidade dos homens e sua mexpactativa de vida e por outro, porque a
partir de uma certa idade, as mulheres tém difeédde se casarem, além da dificuldade de
recasamento das mulheres divorciadas e das mult@reslhos.

As mulheres entdo tem optado pela vivéncia indadidd que muitas vezes o casamento tem
gerado muitos conflitos.

Outra situacdo que tem sido encontrada e exereida pulheres, é a chefia feminina, ou os
domicilios sédo sustentados pelas mulheres sejaat@assseparadas, vidvas. A autora coloca que
estudos feitos em capitais brasileiras constatayaen esse tipo de domicilio caracteriza-se por
agueles que nao estdo apenas entre 0s grupos omaes,pmas Sa0 0S mais pobres dentre estes
grupos. Mas CARVALHO (1998), aponta também que,redacdes entre a pobreza e chefia
domiciliar sdo muito complexas e que é preciscicmnar que nem toda chefia domiciliar emerge
da pobreza, ela pode aumentar como resultado degsms sociais que melhorem a posicao relativa
da mulher na sociedade, como decisdo de viver ls@zim como resultado de uma migracéo
familiar temporaria. Em segundo lugar a autora &pseer discutivel se os domicilios chefiados por
homens conseguem uma vida melhor para seus mosagois segundo ela, 0 acesso aos recursos
€ mais democratico nos domicilios chefiados pornemagls. A autora ainda aponta que houve um
aumento de mulheres casadas na década de 80 andterds domicilios, antes com maior
participacdo das solteiras, demonstrando que temildama mobilizacdo de todas as categorias
pra a contribuicdo no sustento familiar e esse ndirdemaior se levar em conta a inser¢do no
mercado informal.

Assim os domicilios chefiados por homens, masestestios pelas mulheres pode estar se
tornando uma tendéncia, segundo, pois, muitas Easgapontam que as mulheres quando estao
desempregadas, assumem trabalhos temporarios emmeaidd dos homens que preferem
permanecer desempregados até o retorno ao trabdinstrial. CARVALHO (1998) ainda aponta
as vantagens dos domicilios chefiados por mulhsogghas, ja que podem usufruir de maior



autonomia, enquanto que os domicilios mantido palheres mas chefiados por homens, podem
representar opressado em dobro, ja que se incuperdedo de renda, mantém seu papel domeéstico e
ainda ndo possuem poder de decisdo sobre o0 used®secursos no orcamento domestico.

Diante desses fatores apontados podemos pensacod#o com CASTELLS (1999,) tem
havido mudancas no padréao familiar, levando a dtseatriarcalismo, cujo poder era baseado na
relacéo autoridade/dominacao exercida pelo homemo® cabeca do casal. Para o autor existem
varias situacdes ocorrendo que podem reafirmatesua de fim do patriarcalismo. Um primeiro
fator é o fim dos casamentos, que leva muitas v@fesnacao de lares solteiros, o segundo fator é
a falta de legalizac&o de unifes conjugais, o giraguece a autoridade patriarcal, diluindo entdo o
modelo de familiar nuclear classica. Por ultimostabilidade familiar e a crescente autonomia das
mulheres com relacdo ao seu comportamento repvodatia crise familiar patriarcal estende-se
pela crise de reposi¢cdo populacional, onde as maghHanitam o numero de filhos, adiam o seu
nascimento, ou entdo adotam uma crianca, sendaa @sponsavel por elas. Da mesma forma,
GOIS (2002a) aponta que de 1991 para 2000, o gesatate unides consensuais sem casamento no
Brasil aumentou para 28,9% do total de unides, fleé@edo a propria independéncia da mulher
gue antes precisava oficializar sua relacéo paemgadireitos.

Ainda segundo o autor, no levantamento realizadaltimao censo demonstrou que, de 1991 a
2000 o namero de pais que cuidam de seus filhoglowscilios brasileiros aumentou em 74,5%
porcentagem maior do que as mulheres solteiras, aumento foi de 58,8%. Mas apesar do
aumento de pais solteiros ter sido maior, ele spmede por somente 15,5% do total de chefes de
familia sem cbnjuge e com filhos. Segundo o autodos motivos do aumento de pais solteiros € o
fim precoce dos casamentos, além do fato do hommreviver uma relacdo mais préxima com
os filhos, e isso se deu depois que as mulhergsrsgram mais independentes e os homens entao
acabam buscando um novo caminho.

Do que foi exposto, podemos pensar que h&d uma rtelerd@ mudancas na forma de
constituicdo das familias antes constituida de mameiclear. Isso por conta das iniciativas das
mulheres que tem buscado novas oportunidades éercia/por meio do trabalho assalariado.

Vemos também que a configuragdo espacial delinpaldas mulheres traz novos elementos
para o debate dos estudos de género.

Porém é importante que se tenha como pressupostpied@o se estudar género deve ser
levado em conta o universo relacional, ou seja,agqgeestdo de género esta imbricada diretamente
com a sociedade, com as relacées de poder entrenm@nmulher, capital e trabalho, trabalhador e
patrdo. Lembrando que conforme ALAMBERT (1986) calgue o poder masculino no mundo
contemporaneo se baseia nas formas de produc&orelagbes de producao e por isso se exercita e
se reproduz na familia e fora dela, no privado esacdal, e que ser macho e ser marido é
desempenhar os papéis determinados pelo capital.

E ao se estudar a questao de género permeadalael@orde classe, ndo devemos priorizar e
nem relevar uma questao em detrimento de outragtemuio os mesmos erros dos marxistas e das
feministas, conforme ALAMBERT (1986). E ainda aoqgtie para o movimento feminista para se
livrar da acusacéo de enfraquecer 0 movimento apeta@ve romper com a dicotomia no momento
da analise e de que se reconheca 0 “ nexo diaktite o social e privado, econdmico e o cultural,
entre 0 material e o psicologico, entre as relag@eproducao e as relacdes interpessoais, entre a
infra-estrutura e a superestrutura que dela defwal2l), se quiser contribuir, realmente, do pont
de vista tedrico, para resolver de modo global es@io feminina. Do ponto de vista pratico, a
autora coloca que isso sera importante para qeenmismo possa se estruturar como movimento



social privilegiado para a luta libertadora da reullonde o movimento da luta de classes nao se
opora a luta pela libertacdo da mulher.

Dessa forma o desafio esta colocado para as faasmemo para os demais interessados na
guestéo da mulher.
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[1] Essas entrevistas estdo sendo realizadas em algwategorias escolhidas, para o
aprofundamento de nossa pesquisa sobre a par@oigcmulher nos sindicatos. Em fase anterior
aplicamos 135 questionarios as trabalhadoras, er@dotem vista as sugestdes da banca de
Qualificagcdo, achamos conveniente a retomada dtatconom as trabalhadoras, sob a forma de
entrevistas, além da retomada de questfes com adgsindicalistas.



