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RESUMO: A transicio tecnoldgica em curso no agrohidronegécio canavieiro na Regiio Administrativa de
Presidente Prudente, como parte da reestruturacio produtiva do capital, se materializa mediante intensa
mecanizagido do corte e do plantio da cana-de-agicar e a prevaléncia do modelo quimico-dependente. Os
desdobramentos deste processo na saude do trabalhador e coletiva se da na exposi¢do aos riscos, nos
adoecimentos dos trabalhadores. Dessa forma, em consondncia com nossas pesquisas a nivel de mestrado,
pretendemos revelar as redes de degradacio e precarizagio do trabalho presentes no territério do Pontal do
Paranapanema e de maneira mais abrangente na Regido Administrativa de Presidente Prudente, a fim de
compreender os vinculos que sdo formados entre os trabalhadores e entre as agroindustrias canavieiras, assim
como as redes projetadas no territério pelas personificacdes do capital agroindustrial canavieiro de maneira

escalar.
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PALAVRAS-CHAVE: Saide do trabalhador; processo satde-doenca; rede; territorio; degradacio
do trabalho.

ABSTRACT: The technological transition underway in sugarcane hydroagricultural in the Administrative
Region of Presidente Prudente, as part of the productive restructuring of capital, it materializes through
intense mechanization of cutting and planting of sugarcane and the prevalence of the chemical-dependent
model. The consequences of this process on workers 'and collective health, on exposure to risks, on workers'
illnesses. Thus, in line with our research at the master's level, we intend to reveal the networks of degradation
and precarious labor present in the territory of Pontal do Paranapanema and more comprehensively in the
Administrative Region of Presidente Prudente, in order to understand the bonds that are formed between
workers and between sugar cane agro-industries, as well as the networks projected in the territory by the
personifications of sugarcane agro-industrial capital in a scalar way.

KEYWORDS: Occupational health; health-disease process; network; territory; labor
degradation.

RESUMEN: La transicién tecnolégica en marcha en el agrohidonegocio cafiero en la Regién
Administrativa de Presidente Prudente, como parte de la reestructuracién productiva del capital, se
materializa a través de la intensa mecanizacién de la corta y la siembra de cafia de aztcar y la
prevalencia del modelo quimico-dependiente. Las consecuencias de este proceso en la salud de los
trabajadores y colectivos, en la exposicién a riesgos, en las enfermedades de los trabajadores. Asi, en
linea con nuestra investigacién a nivel de maestria, pretendemos revelar la degradacién y las redes
de trabajo precarias presentes en el territorio de Pontal do Paranapanema y de manera mas integral
en la Regién Administrativa de Presidente Prudente, para comprender los lazos que se forman entre
trabajadores y entre agronegocios de cafia de azicar, asi como las redes proyectadas en el territorio
por las personificaciones del capital agroindustrial de la cafia de azicar de manera escalar.

PALABRAS-CLAVE: Salud del trabajador; proceso salud-enfermedad; red; territorio; degradacion
del trabajo.

INTRODUCAO

Nota-se que vivenciamos um cenario preocupante de enfraquecimento do aparato
de protegao social do trabalhador via pacote de medidas impopulares e anti-trabalhador:
Lei 13.467 (reforma trabalhista) + Lei 13.429 de 2017 (Lei da Terceirizacao Irrestrita) +
Emenda Constitucional n° 95 (teto de gastos) + Emenda Constitucional n® 103 (reforma da
previdéncia) + Lei 13.874 (Lei da Liberdade Econdmica). Todas estas medidas afetam
diretamente a vida do trabalhador brasileiro por implicarem no desmonte e flexibilizagao da
legislagao social e trabalhista no pafs, comprometendo a capacidade do Estado de fazer
investimento publico e elaborar politicas publicas, assim como uma completa e absoluta
desregulamentacio e flexibilizacio quase que total das relagdes de trabalho em territério
nacional.

Na pratica isso significa perda de direitos e garantias para o trabalhador e um

Estado prostrado (e coniventel) com o aprofundamento da degradagdo sistémica
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(THOMAZ JUNIOR, 2019), ou seja, o avanco do capital sobre todas as esferas da vida do
trabalhador, e na desumanizagao crescente juntamente a retirada da dignidade dos mesmos.
Isto quer dizer, como nos adianta Thomaz Junior (2017; 2019), que as vantagens
diferenciadas para o projeto monocultor/latifundista/agroexportador, que tanto tem
penalizado e condenado milhoes de trabalhadores a exclusio, a desterreagao, e a populagiao
em geral, as doengas, aos riscos cronicos das contaminagoes, as doengas ocupacionais, aos
acidentes de trabalho, e ao descarte em nome da geragao de riqueza e apropriagao desta por
um seleto grupo de proprietarios e diretores das agroindustrias canavieiras que nao tem
comprometimento algum com a qualidade de vida do trabalhador e do povo brasileiro.

Isso em tempos de transi¢io tecnoldgica’, esta entendida por nés como expressio
da reestruturacdo produtiva no contexto da Regido Administrativa de Presidente Prudente,
tende a agravar sob um contexto de adoecimento fisico e mental dos trabalhadores, assim
como prejudicar sua capacidade de organizagdo enquanto classe, seja por meio dos
sindicatos ou através de outras ferramentas. Esse aprofundamento da degradagao sistémica
do trabalho encontra no territério e se expressa nele de diversas formas, inclusive através
de redes de degradacio e precarizagio do trabalho, que é o que buscaremos analisar, sendo
este o objetivo central do texto.

FE importante sinalizarmos nosso entendimento destas redes enquanto
desdobramento e como parte das politicas de escala (SOUZA, 2013), capitaneadas pelas
personificacoes que representam e gestam o agrohidronegdcio canavieiro, agentes e redes
das economias das commodities, a0 mesmo tempo em que buscaremos demarcar seus
rebatimentos para os trabalhadores empregados neste setor.

Ao mesmo tempo devem ser consideradas a existéncia de ‘redes de solidariedade’
entre os trabalhadores enquanto forma de enfrentamento/resisténcia através dos sindicatos
dos trabalhadores e empregados rurais e sua capacidade de mesmo dentro da logica
capitalista de reproducio, produzirem territorialidades alternativas, pautadas no vinculo e
resisténcia dos trabalhadores as estratégias de controle social estabelecidas pelo

agrohidronegdcio canavieiro na regiao.

5> Em consideragio ao processo de transi¢do tecnoldgica, estamos entendendo enquanto exptressio da
reestruturacdo produtiva no agrohidronegécio canavieiro neste inicio do século XXI, dada a passagem do
corte e plantio manual para o mecanizado nos canaviais brasileiros, bem como estamos chamando a atengdo
para uma série de mudancas no que tange as relagdes de trabalho e qualificagdo de trabalhadores dentro e fora
dos canaviais (BENTO, 2015; 2017).
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Para isso temos buscado realizar uma série de procedimentos metodoldgicos que
abarcam aprofundamento bibliografico, tratamento de dados secundarios encontrados em
bancos de dados como o Swartlab e DataCETAS, que nos permitem ter acesso aos indices
sociais e de desenvolvimento, adoecimento, acidentes de trabalho, atividades economicas
ctc.

Além disso, compdem nossas analises, informac¢des primarias coletadas por noés
através de trabalhos de campo no periodo anterior ao inicio da pandemia da COVID-19,
com destaque para as informacoes levantadas sobre os sindicatos, territérios-municipio, 0s
conflitos e disputas. Salientamos que esse material foi tratado e transformado em mapas,
tabelas e graficos para melhorar nos ajudar a compreender 0s processos em curso na regiao
Administrativa de Presidente Prudente e visualizar as redes de degradagao e precarizacio,
ou seja, expressao no territorio da degradagao sistémica do trabalho (THOMAZ JUNIOR,
2019).

A partir de uma analise que busca identificar as redes, entendida por nés “como o
conjunto de localizacbes e situagOes geograficas interconectadas entre si por um certo
nimero de ligacées” (SOUZA, 2013 p. 167 apud CORREA, 1997) que expressam e
aprofundam a degradacao sistémica do trabalho via agravamento das condi¢les de
trabalho, adoecimento, acidentes de trabalho, desorganizacao e captura da subjetividade da
classe trabalhadora, etc.; trazemos para o debate tedrico, conceitual e politico as
transformagdes em curso no universo do trabalho da 10° Regido Administrativa de
Presidente Prudente; no que se refere a Geografia dos conflitos e dos impactos
engendrados pela expansio do agrohidronegécio canavieiro sobre a dinamica fundiaria e da
grilagem das terras.

Todavia, também sio alvo de nossas analises, questOes referentes a satde dos
trabalhadores e os mecanismos de representacao politico-ideologico destes na esfera legal:
temos como objetivo revelar as redes de degradacdo do trabalho e redes de precarizacao do
trabalho® projetadas no tertitério de nossa regido de enfoque da pesquisa, a partir da
estratégia de mercado\dominagao das agroindustrias canavieiras em uma perspectiva

escalar, ou seja, fazendo uso da escala geografica como um instrumento analitico (escala de

¢ Em respeito a degradacio e precarizagao do trabalho, chamamos atencio para a ofensiva do capital sobre o
trabalho que se reflete num quadro de flexibilizacdo dos contratos, desregulamentagao, integragiao a empresa
dentre outros, ampliando assim as formas de degradacao do trabalho nos ambientes de produgio, atenuando
ainda mais o carater desprovido de sentido do trabalho sob a iminéncia do modo de producio capitalista e a
realizacdo de um trabalho atipico (VASAPOLLO, 2005).
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analise), buscando compreender as alteragoes e mudangas no universo do trabalho na
escala global, e seu desdobramento em escalas menores.

Obviamente que consideramos, assim como sugere Souza (2013), a escala como
uma construc¢ao social, desta forma, as escalas nio sao dadas ou pré-existentes, ¢ “nem
muito menos imutaveis, sendo produto de mudangas tecnologicas, modelos de organizacao
humana e da luta politica.” (HARVEY, 2000 apud SOUZA, 2013). Isto significa que
embora apostemos em uma perspectiva escalar que possibilite utilizar a escala como um
instrumento analitico e que indique a existéncia de processos escalares nas decisdes e na
materializagdo das atividades produtivas das agroindustrias na regido de nosso recorte,
temos plena consciéncia que esta nogao ¢ parte do processo de (re)criagao historica.

Destacamos que em nossa reflexdo nao pretendemos fazer um debate puramente
conceitual sobre processos escalares e redes, mas sim através destes conceitos e nogoes,
apresentarmos a complexa trama presente no universo do trabalho do agrohidronegécio
canavieiro da Regido Administrativa de Presidente Prudente, e que revela uma estratégia de
destruicao e dominio feito pelas personificacdes do agrohidronegdcio canavieiro para fazer
valer seus interesses no territorio, assim como os desdobramentos que surgem nas vidas
dos trabalhadores que atuam no setor canavieiro, seja em sua propria organizacao de classe
através dos sindicatos, que se apresentam como uma possibilidade de vinculo e rede de
solidariedade entre os trabalhadores, mas que ao longo dos anos vem sendo atacado
constantemente com a justificativa de ser um modelo de organizacao do século passado ou
mesmo uma representacio e entidade que atrapalha os trabalhadores e a producio de
riqueza no pais.

Nesta linha de raciocinio, procuramos nos debrucar sobre a bibliografia que trata
das mudangas no mundo do trabalho no Brasil e no mundo nos anos posteriores a década
de 1970, e percebemos que se evidencia na virada do século XX para o século XXI uma
ofensiva do capital sobre o trabalho acompanhada de patamares de precarizacio que
abrangem nao apenas formas de arregimentagdo, contratagdao, pagamento, condi¢oes de
trabalho, mas também a subjetividade do trabalho, e que ocotre a partir de processos
globais e de agentes que atuam em multiplas escalas com o objetivo de maximizar os lucros
e dar continuidade de acumulagao do capital.

Exemplo disso sao as agdes no territério empreendidas por grandes empresas
como a MONSANTO ou mesmo outros grupos empresariais transnacionais e nacionais

(que se portam e se estruturam a partir de arranjos internacionais da mundializacao do
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capital), dentre estes grupos destacamos a Gleen Cane Bioenergy (Rio Vermelho) que atuam
em nosso recorte territorial; interessados em investir nas economias das comnodities, ou seja
investir na producdo de mercadorias primarias, ou mesmo os derivados desta como o
etanol, ao invés de produzir alimentos.

Estas economias das commodities sio a dimensao mais clara e evidente da estratégia
multiescalar do capital, em nosso caso o agrohidronegbcio canavieiro, por articular em
diversas escalas, agentes, sujeitos e grupos alinhados com os interesses hegemonicos da
producdo e comercializagdo de commodities. Estes agentes se organizam e promovem sua
acao no territorio de variadas maneiras, inclusive através do estabelecimento de redes que
defendam seus interesses, redes estas que se materializam em entidades patronais,
sindicatos rurais, grupos politicos como a Unido Democratica Ruralista (UDR), Unido das
Agroindustrias Canavieiras do Estado de Sio Paulo (UNICA), Confederacio da Agricultura
e Pecuaria do Brasil (CNA).

Outro protagonista ¢ o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), que historicamente sempre foi aparelhado por latifundiarios, grileiros e
representantes das economias das commodities, o que viabiliza a continuidade e
aprofundamento da condi¢do de inser¢ao submissa do Brasil no comércio exterior, como
pais produtor destes géneros, com uma minoria privilegiada sendo beneficiada com esse
tipo de inserc¢do do Brasil na Divisio Internacional do Trabalho (DIT), ao mesmo tempo
em que o povo brasileiro em sua maioria ¢ deixado de lado diante dessa partilha desigual e
intencional da riqueza que é produzida em territério nacional e observa a alta dos precos de
géneros basicos para sua alimentacio, que compdem a chamada ‘lavoura branca’, a
exemplo do arroz e do feijao.

Chamamos a aten¢ao ainda e principalmente para os desdobramentos que estas
economias das commodities geram na expectativa de vida dos trabalhadores, tendo em vista
as consequéncias do sistema manipulatério compativel com a racionalidade do
desenvolvimento destrutivo das forcas produtivas, em meio as determinacées da Terceira
Revolugao Industrial “Toyotista” e a Quarta Revolugao Industrial considerada “Digital-
Uberizagao" (ALVES, 2000; ANTUNES, 2018; THOMAZ JUNIOR, 2019;).

Entdo, neste texto nos propomos a revelar, através de uma necessaria discussao
conceitual e tedrica, assim como evidéncias empiricas reunidas a partir de trabalhos de
campo realizados nos municipios de nosso recorte entre 2017 e 2019, o que chamamos de

redes de degradacao do trabalho e redes de precarizacao, e de que forma elas se manifestam
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no territério, como o resultado de todas ac¢oes coordenadas (escala de acdo) de maneira
intencional pelas personificagdes do capital, em ofensiva contra a organizagao politica
(sindicatos), a subjetividade dos trabalhadores e especialmente a satide do mesmos.

Para tanto, o texto se divide em duas se¢bes, a primeira referente ao debate da
reestruturagao produtiva no agrohidronegécio canavieiro na Regido Administrativa de
Presidente Prudente (SP). E uma segunda em que trataremos a respeito do papel da nocio
de escala para a compreensao das redes de degradagio e precarizagio do trabalho no

agrohidronegodcio canavieiro da regiao de enfoque da pesquisa.

REESTRUTURACAO  PRODUTIVA NO  AGROHIDRONEGOCIO
CANAVIEIRO NA REGIAO ADMINISTRATIVA DE PRESIDENTE
PRUDENTE (SP)

O avanco do capital sob o signo da reestruturagio produtiva’ e da sua respectiva
mundializacio, soma-se as condi¢oes facilitadas pela era neoliberal. Condi¢Ges essas
adequadas para dar prosseguimento ao seu processo de acumulagdo e reprodugao ampliada,
com base em taxas mais elevadas de extragdao de trabalho nao pago, sendo que todas as
esferas da vida da classe trabalhadora tém sido afetadas e o ambiente de trabalho tém sido
intensamente (re)configurado, repercutindo de maneira ainda mais perversa na saide do
trabalhador.

De modo especifico na Regiao Administrativa de Presidente Prudente, o avanco do
agrohidronegécio canavieiro encontrou particularmente um territério propicio para sua
reproducao, ja que se aproveitou do histérico de grilagem e seus efeitos nas vantagens
comparativas que se fazem presentes nos menores pre¢os da terra (tanto para aquisicao
quanto para arrendamento), e a garantia de mao de obra local, bem como de trabalhadores
migrantes que se submeteriam as arduas jornadas de trabalho, a remuneracdo por produc¢ao

e toda sorte dos descumprimentos e arbitrariedades. (THOMAZ JUNIOR, 2012; 2019).

7 Com relagdo a reestruturacdo produtiva, é necessario ressaltar que estamos lendo tal processo, a partir das
mudangas constantes e rapidas nos processos produtivos reestruturados, com a disseminagio da terceirizagao,
desespecializagio e polivaléncia dos operarios qualificados que se transformam em multifuncionais, havendo
ainda superqualificagio/desqualificagio do trabalho e intensificagio da exploragio do trabalho, horas extras,
fim das Comissdes de Fabrica, e o advento do Circulo de Controle de Qualidade (CCQ), relacionado a
participacio nos lucros e nos resultados (PLR), sindicalismo por empresa etc. (ANTUNES, 2018; THOMAZ
JUNIOR, 2019).
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As bases estratégicas estavam dadas para o expansionismo do agrohidronegéocio
canavieiro® na regido: a partir de 2005 a expansio da cana-de-agicar e da atividade
agroindustrial canavieira, passaram a se expressar de forma marcante, saltando de 78.000 ha
(hectares) em 2002, para 370.000 ha, em 2009/2010 e 570.000 ha em 2017. Todavia
Thomaz Junior (2013) salienta que as dimensoes politico-estratégica e economica, juntam-
se para oferecer os principais atrativos ao capital. Isto é, de um lado, respectivamente, as
terras griladas - majoritariamente ocupadas por pastagens degradadas -, objeto de interesse
tanto do capital quanto dos movimentos sociais envolvidos na luta pela terra e, de outro, o
baixo preco dos arrendamentos e da terra, sem contar, ainda, o isolamento no qual sao
mantidos os trabalhadores(as) assentados(as) ou camponeses nos assentamentos rurais, via
de regra desassistidos pelas politicas publicas, sio mao de obra cativa para o
agrohidronegdcio canavieiro.

E nesse cenirio da ofensiva do capital sobre o trabalho, atuando a partir de saltos
de escala articulando diversos agentes em multiplas escalas encimado na reestruturagao
produtiva, que se da o agravamento da precarizagdao e da exploragdo, a contar com novos
expedientes para a captura da subjetividade do trabalho e os arranjos organizacionais do
processo de trabalho, em meio a crise que abate o sindicalismo de massa/taylorista/fordista
(BIHR, 1998; ALVES, 2007, ANTUNES, 2018), que encontra na era neoliberal muitas
dificuldades para entender as necessidades e desafios impostos e, consequentemente,
articular e organizar os trabalhadores para as lutas especificas e gerais.

Nesse ambiente de conflitos e disputas referenciadas nos formatos do processo de
trabalho sob a regéncia da racionalizacio dos custos de produgao, da elevagio dos

coeficientes tecnoldgicos - no caso da cana-de-agucar, com a intensificagao crescente da

8 Ao tratarmos do agrohidronegdcio estamos chamando a aten¢io para o Poligono do Agrohidronegécio que
contempla diversas formas de expressio do agronegécio (soja, milho, eucalipto) e estd assentado sobre a
Bacia do Parand num territério que compreende o Oeste de Sao Paulo, o Leste do Mato Grosso do Sul,
Norte-Noroeste do Parana, Triangulo Mineiro e Sul-Sudoeste de Goias, em que despontam a maior area com
plantagio de cana-de-agicar do Brasil,  possuindo também a maior concentragio de plantas
agroprocessadoras e de producdo de dlcool e agtcar do pais. O Poligono do Agrohidronegécio se destaca
pela garantia de acesso a terra e a dgua e nesse intuito é que Thomaz Junior (2009;2010) enfatiza que o
agronegocio nio pode ser apenas relacionado a monopolizagdo das terras, como também pelo acesso ao
controle da 4gua, bem como das demais cadeias produtivas, comercializacio, sendo parte de um processo em
que as fracoes do territério em disputa tém expressado uma nova Geografia da cana no espaco agrario,
consolidando o poder de classe do capital sobre as melhores terras agricultaveis e planas do pafs, com melhor
disponibilizagdo dos recursos hidricos. Na Geografia merecem destaque em respeito a discussio sobre o
agrohidronegécio, pesquisas que utilizam termos como hidroterritérios, em que ha a inter-relagdo entre o
controle do territério e da agua como os realizados por Torres (2007), e também a discussdo feita por
Mendonga; Mesquita (2007) enfatizando os agro-hidro-negécios e as (re) existéncias no Cerrado, bem como
também ¢ importante destacar os estudos realizados por Hespanhol (2008) em “Um novo paradigma para a
gestao dos recursos hidricos”.
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mecaniza¢ao do corte e plantio da cana-de-agucar -, e o consequente desemprego, seguido
de perto da terceirizacdo e de formas de controle especificas (THOMAZ JUNIOR et al.,
2012), que se da o avango do capital nos mais diversos territorios, escalas e nas redes que
sao formadas de maneira intencional pelos agentes economicos hegemoénicos, com o
objetivo de impor seus interesses e logica de mercado no territorio e nas relagdes sociais e
de trabalho que se desenham a partir disso. No Brasil esses grupos econdomicos que
representam os interesses do capital, sobretudo o agrohidronegdcio canavieiro, se
organizam e se articulam em rede para materializar seus interesses e ter garantia de
recebimento de incentivos\beneficios vindos do Governo Estadual e Governo Federal.

Desta forma, ¢ imperativo destacar o papel da escala como dimensao geografica
que pode nos ajudar a compreender de que forma os agentes hegemonicos e
personificagoes do agrohidronegdcio canavieiro atuam nos territérios, de acordo com os
objetivos, interesses e planejamento das personificacGes responsaveis pela gestagao do
modelo pautado nas economias das commodities, ou seja, os alimentos e produtos primarios
vistos como mercadorias para serem exportados para outros paises.

Estas economias compdem uma rede de agentes que agem em multiplas escalas,
inclusive a partir da organizacao de classe existente através de entidades patronais como a
Unido Democratica Ruralista (UDR), Uniao da Agroindustria Canavieira do estado de Sao
Paulo (UNICA), a Confederacio da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), o préprio
ministério da agricultura, que é comandado e todo apareclhado pelos representantes do
latifindio, grilagem de terras e do agrohidronegdcio.

Devem ser levados em consideragao também, os sempre atuantes em defesa dos
interesses do patronato: sindicatos rurais patronais da Regido Administrativa de Presidente
Prudente, com presenca da cultura da cana-de-agicar. Destacamos como exemplo didatico
da acdo em rede e a partir da escala, o sindicato rural patronal de Junqueirdpolis-SP, que
além de ser uma expressao da organizacio em rede das agroindudstrias que empregam
trabalhadores neste e nos municipios préximos, também se apresenta como um indicativo
da forca de organizacdo do agrohidronegécio canavieiro que atua em multiplas escalas,
articulando em rede proprietarios de agroindustrias, grileiros, grupos econémicos
estrangeiros e o proprio Estado, para fazer valer no territorio da regido.

Tendo em vista as especificidades historicas e estruturais da Regiao Administrativa

de Presidente, que se relacionam com a luta pelo acesso a terra e a agua, enfrentamentos
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entre grupos que defendem através de discursos e agdes, chamamos a aten¢do para a
fragilizacio das instancias sindicais e também a situacdo especifica de contar com
trabalhadores/camponeses/assentados, o que dificulta ainda mais a organizagao.

Essa heterogeneidade da classe trabalhadora, ou as divisbes internas e a
incapacidade dos sindicatos em lidar com essa problematica, fazem com que os
trabalhadores em geral, fiquem expostos e desprotegidos da ofensiva do capital, que se
aproveita da diferenciacdo interna, fragmentacao e enfraquecimento das instancias de
organiza¢ao, especialmente sindical, de classe do universo do Trabalho.

Soma-se a isso a dificuldade dos sindicatos em se articular em rede e planejar
saltos de escalas que proporcionem didlogo e acao em multiplas escalas na defesa dos
interesses dos trabalhadores. As federacoes, confederacoes e centrais sindicais seriam uma
expressao em rede e forma de atuacdo em diversas escalas em defesa das causas dos
trabalhadores, mas estas entidades vem sendo enfraquecidas ao longo dos anos,
ideologicamente atacadas pela midia, pelos representantes do agrohidronegécio canavieiro
e atacadas via criminalizacdo das lutas e judicializagio dos problemas sociais, pelos
burocratas, poder judiciario e representantes do Estado; isso quando niao ha a cooptagiao
clara de parte dessas entidades de organizacio de classe dos trabalhadores pelas proprias
personificagoes do capital, que de maneira estratégica se apressam em tentar submeter os
sindicatos 2 uma légica de conciliagdo e aceitagdo da ordem vigente e das alteragdes em
andamento no mundo do trabalho.

E a partir dessa linha de condugdo dos fatos e do processo social que nods
apontamos para refletir os seus impactos nas condi¢ées de saude dos trabalhadores e as
redes que sao criadas a partir das agOes e estratégia dos agentes hegemonicos, que
privilegiam a escala como escala de acio (SOUZA, 2013), para fazer valer seus interesses
no territério, e por meio desse raciocinio escalar conseguem dar continuidade ao processo
de acumulacio do capital.

As materializagoes da reestruturaciao produtiva no territorio, coadunadas a opgao
politica do agrohidronegdcio canavieiro por meio da intensificagdio da mecanizagiao e do
uso de agrotoxicos, sao entendidas por nés como parte de uma opg¢ao feita pelo
empresariado para aumentar os ganhos e cortar gastos, receita proposta pelo mercado para
que os lucros sejam maximizados. Assim, estabeleceremos vinculos entre a saide do
trabalhador do agrohidronegécio canavieiro e o trabalho, a partir do processo satude-

doenga, para situarmos a exposicdo aos riscos (intoxicacdao, contaminacio ou ainda
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envenenamentos) e acidentes de trabalho, ja que ¢é totalmente previsivel sabendo-se que o
ambiente de trabalho ¢é por si contaminado. (THOMAZ JUNIOR, 2009; PIGNATI, 2013).

Isso nos permite dizer e afirmar com convicgao que as redes de degradagao do
trabalho e redes de precarizacao projetadas no territdrio por agentes econémicos, N0 €caso
de nosso recorte as agroindustrias canavieiras, assim como uma analise que proporcione
um olhar que articule rede, territorio e escala; sio importantes para que poOsSsSamos
evidenciar os pontos que se conectam no territorio, ou seja a concentragao de acidentes de
trabalho, intoxica¢des e principalmente afastamentos nos municipios da Regido
Administrativa de Presidente Prudente, que formam uma rede e que explica o adoecimento
fisico e mental dos trabalhadores do agrohidronegdocio canavieiro.

Soma-se a isso a realidade global que surge a partir do processo de reestruturagao
do capital no pds anos de 1970 e 1980, como uma resposta das elites globais diante do
limites que estavam colocados para a acumulagio e reproducao ampliada do capital com as
crises de 1970-1980 nos paises centrais, e crise nos anos de 1990-2000 nos paises da
periferia do sistema internacional, ou seja, paises inseridos de maneira periférica e com
perfil de dependéncia tecnolégica e industrial para com os pafses do centro, em outras

palavras nos referimos a divisao internacional do trabalho (DIT), a exemplo do Brasil.

REDES DE DEGRADACAO E PRECARIZACAO DO TRABALHO NO
AGROHIDRONEGOCIO CANAVIEIRO NA REGIAO ADMINISTRATIVA DE
PRESIDENTE PRUDENTE (SP)

Compreender que o territorio e a rede devem estar em constante, permanente e
indissociavel articula¢ao a partir de uma perspectiva escalar, como nos propoe Haesbaert
(2002), pode contribuir de maneira decisiva para que possamos entender a relagao entre os
casos de adoecimentos, intoxica¢Oes, acidentes de trabalho nos 53 municipios que
compdem a Regido Administrativa de Presidente Prudente, com a estratégia de acumulagao
do agrohidronegdcio canavieiro, em ambiente de reestruturacao produtiva.

Também ¢ importante deixar claro que embora fagamos a opgao tedrica,
metodologica e politica de entender o territério e a rede como um bindémio indissociavel,
em constante e permanente articulagio, isso nao muda o fato de que cada um desses
conceitos tem separadamente uma profunda discussiao, carga historica de debates e

contribuicbes que os mais variados autores, das mais variadas escolas do pensamento
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geografico, apresentaram ao longo de um vasta e rica bibliografia. Nao pretendemos aqui
nos ater ao debate acerca de cada um desses conceitos, mas sim a partir da opgao feita por
noés, buscar o entendimento da realidade do universo do trabalho do agrohidronegécio na
Regiao Administrativa de Presidente Prudente, com foco na questio da degradacio do
trabalho e precarizacdo do trabalho, a que sio submetidos milhares de trabalhadores dessa
regiao.

Dentre os autores que tratam do territério, optamos pela abordagem que
caracteriza o territério como “[..] resultado de uma agdo construida por atores
transformadores em um determinado espago” (RAFFESTIN, 1993, p.158). A agao
indicada pelo autor refere-se as disputas que determinam as novas demarcagdes e,
consequentemente, as transformagdes do territoério, como no caso do Pontal do
Paranapanema. Muito embora haja discordancias entre autores como Raffestin (1993) e
Haesbaert (2002), acreditamos que um ponto de convergéncia é o que permite entender o
territorio como resultado da agdo construida por sujeitos transformadores em um
determinado espago.

Assim, ao territério é atribuido uma dimensao politica, de relagées de poder e de
conflito que se estabelecem a partir e nas relagdes sociais. Isso para nos ¢ evidente quando
projetamos nosso olhar para os municipios da Regiao Administrativa de Presidente
Prudente, pois se trata de uma regido historicamente marcada por conflitos e por grupos
que reivindicam territério por varios motivos, alguns desses grupos como os capitaneados
pelo latifndio, grileiros, grupos econdmicos estrangeiros e proprietarios de agroindustrias
organizados em rede.

Isso apenas reforca a necessidade de reafirmar a importancia do conceito de
territorio, pois os territérios nio estdo acabando, muito pelo contrario; os conflitos
persistem e os grupos sociais antagonicos continuam reivindicando territérios. A questao é
que esses grupos “‘estdo mergulhados em um universo de redes (e territérios), de diversas
naturezas, mesmo sabendo das dificuldades em se priorizar uma tunica escala em suas
estratégias de reinvindicagao” (HAESBAERT, 2002 p. 141).

Nessa linha de raciocinio, podemos dizer que as redes tem como uma de suas
principais caracteristicas o fato de formarem apenas linhas (fluxos) que ligam pontos
(polos), jamais preenchendo o espaco em seu conjunto. Ainda nesta linha de raciocinio,
podemos afirmar que as redes geograficas “sao um conjunto de localizagdes geograficas

interconectadas entre si por um certo numero de ligacdes” (SOUZA, 2013 p. 167 apud
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CORREA, 1997). Esta rede esta associada com um territério, o que nos permite enfatizar a
impossibilidade de separar territério e rede, a ndo ser como instrumentos analiticos, como
enfatiza Haesbaert (2002).

Isto significa reconhecer que a realidade concreta envolve uma permanente
intersecgdo de redes e territorios, de redes mais extrovertidas que, através de seus fluxos,
ignoram ou destroem fronteiras e territérios, e de outras que por seu carater mais
introvertido, acabam estruturando novos territorios, fortalecendo processos dentro dos
limites de suas fronteiras (HAESBAERT, 2002).

Um exemplo claro dessas redes mais extrovertidas sao as a¢oes desenhadas por
entidades patronais como os sindicatos rurais, a Uniao Democratica Ruralista (UDR), a
Confederagio da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), Unido da Agroindustria
Canavieira do Estado de Sao Paulo (UNICA), que além de serem expressio da organizagao
em rede de latifundiarios e agroindustrias, também utilizam desta organizagao em rede para
atuar nas diversas escalas para fazer valer seus interesses, planejamento e garantir
recebimento de recursos publicos do Estado, superando os limites dos territorios e até
mesmo fronteiras nacionais, ao se articular com agentes e entidades multilaterais que atuam
a nivel mundo, como o Banco Mundial, Organizaciao das Nag¢des Unidas para Alimentacao
e Agricultura (FAO), e Departamento de Agricultura dos Estados Unidos da América
(USDA).

Devemos obviamente diferenciar e saber distinguir as redes que sao funcionais ou
instrumentais, voltadas para a eficicia do sistema econdmico capitalista e aquelas mais
simbolicas ou de solidariedade, voltadas para as territorialidades mais alternativas ao
sistema dominante. Logicamente que nem todas as redes tem uma dimensao geografica ou
territorial nitida, mas chamamos atencdo para o mapa 01 e para a tabela 01 em que
esbogamos a situacao dos trabalhadores frente a organizacao em rede do patronato do
agrohidronegdcio canavieiro.

O mapa 01 mostra a abrangéncia territorial dos sindicatos por central sindical, ao
mesmo tempo que indica através de informacdes fornecidas pelos proprios sindicalistas, a
média de redugdo dos trabalhadores sindicalizados, ou seja enfraquecimento das redes de
solidariedade dos trabalhadores via sindicato, nas agroindustrias canavieiras localizadas na

Regiao Administrativa de Presidente Prudente, ao longo de trés datas, 1997, 2010 e 2017.
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Mapa 01 — Municipios de abrangéncia por central sindical na Regido Administrativa de Presidente

Prudente
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Fonte: Autores (2019).

Evidencia-se também uma divisio presente entre os sindicatos por conta de
alinhamento, seja por conta de federagdes e confederagoes, seja por conta de central
sindical, e esse tipo de divisao apenas aprofunda o problema da reducao gradativa ao longo
dos anos do numero de trabalhadores sindicalizados, como podemos observar com mais
detalhes na tabela 01.

Isso ndo significa que o problema esteja apenas na fragmentacdo da classe

trabalhadora e falta de unidade entre os sindicatos, mas também e principalmente reside na
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passagem do corte e plantio manual para o mecanizado no agrohidronegbcio canavieiro
que esta em curso.

Postos de trabalho foram eliminados por conta da inser¢ao de maquinarios e novos
arranjos produtivos e organizativos; enquanto que os sindicatos tradicionais se encontram
parcialmente imobilizados pelas amarras da burocracia e limitagcdes do sindicalismo da Era
Vargas, ou seja, institucionalizados e organizados por categorias, nio conseguiram na

velocidade necessaria dar conta de se reorganizar enquanto entidade de classe.

Tabela 1 - Numero de Trabalhadores filiados aos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais e Sindicatos
dos Empregados Rurais da 10* Regido Administrativa de Presidente Prudente

Numero de trabalhadores filiados aos STRs e SER da Regido Administrativa de Presidente Prudente

STRs e SER Ano de 1997 Ano de 2010 Ano de 2017
STR Presidente Prudente 1000 700 400
STR Mirante do Paranapanema 3000 1000 400
STR Santo Anastacio 1000 700 400
STR Dracena 10000 7000 1000
SER de Presidente Venceslau 500 500 250
STR de Adamantina 3000 2000 1200
SER de Teodoro Sampaio 500 1000 380
STR Flérida Paulista 3000 1000 200
STR Regente Feijo 2000 3000 2000
STR Presidente Epitacio 5000 2500 2500
STR Junqueiro6polis 427 483 1112
STR Rancharia 5000 8000 700
STR Euclides da Cunha 1000 300 180

* Numeros estimados, fornecidos pelos sindicalistas.

Fonte: Pesquisa de Campo (2017). Organizac¢io: Autores (2019).

A Tabela 01 indica que ha uma tendéncia de diminuicdo do numero de
trabalhadores filiados ao longo das trés datas mencionadas. Isso é ainda mais notavel no
periodo entre 2010 e 2017. Tendo em mente que a Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT) indica ser possivel a existéncia de apenas um sindicato de uma mesma categoria no
mesmo municipio, podendo se perceber com a mesma, que a crise é de representagao, e
esta dimensio da crise nos sindicatos tem trebatimentos diretos no orcamento dos

sindicatos.
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Em alguns casos indicados na tabela, evidencia-se que sindicatos como o dos
empregados rurais de Venceslau, houve certa estabilizacgio no numero de trabalhadores
filiados entre 1997 e 2007, porém, esta foi seguida de franca diminui¢ao. O STR de Regente
Feijo, o sindicato dos empregados rurais (SER) de Teodoro Sampaio e o STR de Rancharia
conseguiram aumentar o numero de trabalhadores sindicalizados entre 1997 e 2010, mas no
periodo entre esta data e 2017 perderam uma quantidade significativa de filiados, cerca de
1000 trabalhadores a menos no STR de Rancharia e STR de Regente Feij6.

Comparemos a situagao do STR de Presidente Prudente, Regente Feij6, Santo
Anastacio e Junqueirépolis. Ha diminui¢ao do numero de trabalhadores filiados no STR de
Presidente Prudente e de Santo Anastacio, com uma reducdo 300 trabalhadores em cada
periodo; no de Regente Feij6 ha um aumento do nimero de sindicalizados, mas logo ¢é
seguido por uma diminui¢ao significativa de 1000 trabalhadores.

No entanto nota-se que o STR de Junqueirépolis, que possui base apenas no municipio
de mesmo nome, manteve um crescimento relativo no niumero de trabalhadores filiados até
2017. Em entrevista com o sindicalista, 0 mesmo nos disse que o sindicato procurou
acolher novas categorias de trabalhadores como os da moto-mecanizaciao e isso explicaria
esse crescimento continuo de trabalhadores filiados.

Vejamos esta tendéncia de redu¢do do numero de trabalhadores sindicalizados,
espacializada no mapa 01, que para além desta informacdo, permite que se possa
compreender as relagdes de poder entre as centrais sindicais, que mesmo em meio a uma
crise estrutural do sindicalismo, disputam representagao, sobretudo para converter esta em
forga politico-partidaria a nivel estadual e federal.

A reducgao do numero de trabalhadores sindicalizados é entendido por nés como
uma ofensiva do agrohidronegécio canavieiro para desorganizar internamente a classe
trabalhadora das agroindustrias canavieiras de nossa regido, enfraquecer as redes de
trabalhadores estabelecidas através do sindicato, e principalmente para dar inicio a um
novo ciclo de acumulagio do capital.

Se trata de uma estratégia que no seio da reestruturagao produtiva é desenhada e
aplicada de cima para baixo, para enxugar custos, maximizar os lucros e dificultar a
organiza¢ao politica dos trabalhadores em sindicatos: uma estratégia feita a partir de um
processo global (a reestruturaciao produtiva), que se materializa no Pontal e na regiao com a

mecaniza¢ao do plantio e colheita da cana-de-agucar, evidenciando assim as fragilidades do
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atual modelo de sindicato por categoria, assim como intensifica a debilidade e imobilismo
do sindicato frente a ofensiva do capital na saide dos trabalhadores.

Isso tém rebatimentos diretos para a saude dos trabalhadores, pois os trabalhadores
tiveram a sua rede de organizagao e solidariedade comprometida ou mesmo enfraquecida
pelo salto de escala e estratégia do agrohidronegoécio canavieiro para enfraquecer os
vinculos, redes de organizagao politica e as redes de solidariedade via sindicato.

Enquanto ¢ enfraquecida a potencialidade emancipatéria das redes de solidariedade
dos trabalhadores através da representacdo sindical, as redes funcionais ou também
chamadas de instrumentais, isto ¢, que possuem alinhamento com a manutengao e avango
do modelo economico capitalista, se fortalecem sobretudo através dos desdobramentos
diretos e indiretos na saide dos trabalhadores.

Vejamos através do Mapa 02 de que maneira as agroindustrias se espacializam pela
Regiao Administrativa de Presidente Prudente, nos permitindo analisar o nexo causal que
pode ser estabelecido através do Mapa 03, mapa este que trata dos afastamentos por
motivo de adoecimento no agrohidronegécio canavieiro da Regido Administrativa de

Presidente Prudente.

Mapa 02 — Localizagdo das agroindustrias na Regido Administrativa de Presidente Prudente
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Fonte: Autores (2019).

Cabe ressaltar que escolhemos especificamente o indicativo dos afastamentos no
agrohidronegdcio canavieiro, pois  consideramos esta questdo representativa da
complexidade e perversidade do descarte que ocorre em rede no territério da Regiao
Administrativa de Presidente Prudente, como temos apontado nesta reflexdo, o que
expressa a rede de degradacdo e precarizaciao do trabalho projetadas na mesma a partir de
uma légica multiescalar das personificagdes do agrohidronegdcio canavieiro, vinda de cima
para baixo, e agravada pelo enfraquecimento das redes de solidariedade entre os
trabalhadores.

Gostarfamos de destacar a importancia das politicas de escala nesse processo de
terra de arrasada e ofensiva contra as expressoes de rede de solidariedade dos trabalhadores
via sindicato e como desdobramento o agravamento das condi¢oes de trabalho, salario e
saude dos trabalhadores. As politicas de escala “sio processos por meio dos quais escalas
sao articuladas, construidas ou mesmo (re)construidas” (SOUZA, 2013 p. 195), e se
tornaram uma estratégica de articulagdo de escalas utilizada de maneira muito frequente
pelos centro de comando e decisao do capital, em nosso caso o agrohidronegdcio
canavieiro, que como destacamos, esta inserido no que chamamos de economias das
commodities, ou seja amplamente sujeito as alteragdes e mudangas em curso no universo do
trabalho via reestruturacao produtiva.

Desta forma as politicas de escala capitaneadas por agroindustrias inseridas nestas
economias das commodities, como é o caso da Rio Vermelho, contam com redes de apoio em
diversas escalas, algumas dessas redes ja foram citadas ao longo de nossa discussdao, como
agentes que estabelecem aliangas em um grande pacto entorno do modelo de
desenvolvimento capitalista, neoliberal e inserido na dinamica da manuten¢ao da divisao
internacional e territorial do trabalho que lega aos paises pobres, periféricos e em
desenvolvimento, a continuidade de uma situagdo de inser¢ao marginalizada, submissa e
subserviente aos interesses dos paises ricos e supostamente desenvolvidos que estdo
inseridos na economia mundo.

Se trata assim, de um jogo de cartas marcadas, manuten¢ao da ordem vigente e
(re)arranjos produtivos e organizativos da parte do capital hegemonico que ao se
materializar nos diversos territorios pelo mundo afora, provoca um reordenamento

territorial que acarreta consequéncias severas para os trabalhadores, suas redes de
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solidariedade e organizagdo politica, como os sindicatos, assim como e principalmente
ofensiva contra saude fisica e mental da classe trabalhadora do setor sucroalcooleiro.

E um ataque do agrohidronegdécio canavieiro coordenado de maneira intencional
e com o objetivo claro: dar continuidade a um novo ciclo de reproducio do capital e
avangar sobre o mundo do trabalho, enfraquecendo as redes dos trabalhadores e
articulando agentes que atuam em diversas escalas, inclusive em rede, como a UDR, a
UNICA, a CNA, o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e os sindicatos
rurais nos municipios.

Mapa 03 — Numero de afastamento por municipios na Regido Administrativa de Presidente
Prudente
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Os mapas 02 e 03, a partir de uma breve conceituacao apresentada com relagao ao
processo saude-doenga, redes e territorio, nos permitem visualizar que existem redes
projetadas no territério pelas personificagdes representantes do agrohidronegdcio
canavieiro, que vem provocando uma série de alteracdes e mudangas no universo do
trabalho na regido, e o desdobramento mais evidente esta relacionado com o aumento
significativo do nimero de ocorréncias de trabalhadores afastados de suas fungdes laborais

pot adoecimento e problemas de satude.
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Trata-se assim, de redes criadas e “lancadas” de maneira intencional a partir de
decisdes tomadas pelas personificagdes que gestam o agrohidronegoécio canavieiro (com
base em processos hegemonicos e globais), na Regido Administrativa de Presidente
Prudente, em ambiente de reestruturacao produtiva, acarretando uma série de novos
arranjos que impactam nao apenas na organizagdo politica dos trabalhadores (os
sindicatos), como na sua subjetividade e principalmente na sua saide.

O ritmo de trabalho se intensifica, a jornada de trabalho se torna mais longa, a
produtividade exigida para cada trabalhador é elevada a patamares sem precedentes e a
superexploragao do trabalho, historicamente utilizada pelo empresariado brasileiro como
forma de maximizar os lucros, ¢ tida como solu¢ao para dar continuidade ao processo de
acumulagio do capital.

Estes fatos estio relacionados com os dados cartografados no Mapa 03 que indica
que um numero expressivo de trabalhadores adoeceram ou desenvolveram algum problema
de satde enquanto atuavam no agrohidronegdcio canavieiro na regiao; e dessa forma foram
obrigados a se afastar para tratar de patologias fisicas e psiquicas. Isso pode ou nao estar
diretamente associado com o trabalho nas agroindustrias canavieiras, mas no geral nos
permite dizer que hd um problema, ao que tudo indica estrutural, que vem adoecendo os
trabalhadores ligados a essa atividade econémica.

O problema da légica predominante no agrohidronegécio canavieiro, é o de fazer o
trabalhador se adaptar ao sistema de trabalho das agroindustrias canavieiras, ao invés das
agroindustrias de adaptarem as particularidades e necessidades dos trabalhadores. Isto
porque, seres humanos ndo sao maquinas e logo nao devem ser tratados como tais. E este é
o problema do modelo societal do capital que subjuga o trabalho as légicas e dinamicas
estranhadas e alienadas, que como desdobramento contribuem para o surgimento de
patologias, problemas mentais, distarbios e adoecimentos fisicos.

Os dois ultimos mapas apresentados, 02 e 03, nos permitem dizer que além de
existit um problema sério de adoecimento entre os trabalhadores que atuam nas
agroindustrias da Regiao Administrativa de Presidente Prudente, problema este direta ou
indiretamente relacionado com o trabalho destes em agroindustrias como a Rio Vermelho
em Junqueirépolis; nos indicam a existéncia de redes firmadas por acordos entre
latifundiarios, grileiros e transnacionais, que ao se organizarem criaram entidades de classe

como a UDR, UNICA, CNA e sindicatos rurais, que atuam em diversas escalas, inclusive
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fora do pafs, para garantir o cumprimento e triunfo dos interesses das economias das
commodities.

Em nosso recorte territorial essa dinamica é aprofundada através da mecanizagao
do plantio e corte da cana-de-agucar, expressao da reestruturagao produtiva, assim como na
reafirmac¢ao feita pelo empresariado paulista, da op¢ao pelo pacote de quimificacio que
tende a contribuir para o agravamento da questao da saude do trabalhador na regido de
enfoque.

Estas redes em suas multiplas relagdes com o territério, indicam que se evidencia
uma rede de degradacio do trabalho no Pontal do Paranapanema e na Regiao
Administrativa de Presidente Prudente que abrange toda a classe trabalhadora de nosso
recorte, e que desta forma, explica a ocorréncia e frequéncia dos afastamentos no
agrohidronegdcio canavieiro.

A degradacgao sistemica do trabalho (THOMAZ JUNIOR, 2019), conceito esse
associado com a ansia do capital em avangar sobre todas as esferas da vida do trabalhador e
do trabalho (interagao homem e natureza), se manifesta em rede no territorio a partir dos
desdobramentos da estratégia de mercado e agdao intencional dos agentes econdémicos
hegemonicos, no caso as agroindustrias canavieiras.

As personificacOes que representam o agrohidronegécio canavieiro, cada vez mais
trabalham com a nocao de interacdo entre rede, territério e escala, e fazem uso disso no
momento de tracar estratégias que sao aplicadas nos mais variados territorios, niveis e
escalas. Queremos dizer entdo, que as decisdes tomadas pelo comando das agroindustrias
passam sempre pelo lastro da estratégia subordinada ao raciocinio escalar, inclusive com a
conivéncia e apoio institucional do Estado, principalmente quando este flexibiliza normas e
diretrizes, para que as agoes e territorializagao do agrohidronegécio canavieiro sejam mais
efetivas, ao considerar as especificidades de cada territorio e populagao local, assim como o
desenho de rede que sera estabelecido.

Neste sentido, a0 mesmo tempo que sao formadas redes de degradacao do trabalho
na Regido Administrativa de Presidente Prudente, que estamos entendendo enquanto
desdobramento e como parte das politicas de escala (SOUZA, 2013), capitaneadas pelas
personificagoes que representam e gestam o agrohidronegdécio canavieiro, agentes e redes
das economias das commodities, também sao formadas as redes de precarizagao que sao a
dimensao mais nitida, como indica o mapa 03 (afastamentos); de processos globais que se

manifestam em diversas escalas, e que também sao marcadas pela precarizagao do trabalho.
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A precarizagao ¢ a dimensao mais evidente dos desdobramentos da reestruturacio
produtiva no universo do trabalho, e ela se manifesta nos multiplos ataques das elites
globais contra os trabalhadores do mundo inteiro seja através de novos (e precarios) tipos
de contrato de trabalho, flexibilizacdo da jornada de trabalho, intensifica¢io do ritmo do
trabalho, novos arranjos produtivos e organizacionais e tentativa de cooptar a consciéncia
dos trabalhadores.

Assim, da mesma forma que afirmamos a existéncia das redes de degradagiao do
trabalho, precisamos deixar claro que essas redes também siao de precarizagio. Nao
estamos a entendendo como redes diferenciadas, mas sim enquanto redes que sio ao
mesmo tempo de degradagao e de precarizagiao do trabalho, pois manifestam os variados
graus de ofensiva do agrohidronegécio canavieiro, em todos os niveis e escalas, sobre a
vida dos trabalhadores e sobre o meio ambiente.

Portanto, falar de saude e trabalho na Regido Administrativa de Presidente
Prudente, envolve o reconhecimento das redes de degradagdao do trabalho e precarizacio
do trabalho que se manifestam no territoério principalmente através de seus
desdobramentos mais visiveis: o adoecimento fisico e mental, e o consequente afastamento
de trabalhadores. Isso nos estimula a admitit que o processo saude-doenga esta
intimamente ligado com o trabalho, com o ambiente de trabalho e os sistemas de trabalho
vigentes no arranjo produtivo e organizacional das agroinddstrias canavieiras, no caso a
Gleen Cane Bioenergy (Rio Vermelho), que atua na Regido Administrativa de Presidente

Prudente e que temos interesse em continuar a analisar.

CONSIDERACOES FINAIS

Temos a preocupagao politica, ideoldgica, metodologica e conceitual de tratar a
problematica dos sindicatos e saude dos trabalhadores na realidade existente na Regiao
Administrativa de Presidente Prudente, no ambito do agrohidronegdcio canavieiro. Ao
nosso ver, e defendemos esse posicionamento, hd uma correlagao direta e indireta existente
entre politicas de escala realizadas pelas personificacdes do agrohidronegécio canavieiro,
enfraquecimento  dos  sindicatos, precarizagdo das condigdes de trabalho e
adoecimento\acidentes de trabalho\intoxica¢io por exposi¢ao ao agrotoxico.

Uma perspectiva escalar nos permite entender ao olharmos para o

agrohidronegdcio canavieiro, que o mesmo esta inserido nas chamadas economias das
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commodities, e que estas economias, assim como 0s agentes que atuam por meio e através
delas, estdo presentes em diversas escalas (escalas de agao).

Queremos dizer que os agentes dessas economias das commodities, a partir de
arranjos produtivos e organizativos determinados pela restruturagao produtiva, processo
este que ¢ global e que se apresenta como uma resposta das elites globais diante da crise
estrutural do capital nos anos de 1970, e no Brasil mais fortemente apds a década de 1990;
se organizam em rede e fazem valer seus interesses nos territorios através das politicas de
escala que estdo associadas com a eficacia politica das agdes de grupos sociais, empresas e
organizagoes no territdrio nas diversas escalas.

A expressao dessas redes do patronato das agroindustrias no territorio sao
justamente entidades e organizagdes politicas de representacao de classe como os sindicatos
rurais patronais, Unido Democratica Ruralista (UDN), Unido das Agroindustrias
Canavieiras do Estado de Sio Paulo (UNICA), Confederacio da Agricultura e Pecuaria do
Brasil (CNA), bem como o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
que historicamente sempre foi aparelhado pelos representantes do latifundio, grilagem de
terras e grupos economicos estrangeiros. Estas redes, podemos chama-las de funcionais, ou
seja, alinhadas com o modelo de producao e sociedade hegemonicos, e dessa forma
contribuem para dar continuidade a acumulagao do capital e injustigas inerentes a esta
dinamica.

Tragicamente a0 mesmo tempo que estas redes do patronato se apresentam como
uma forma de se fazer saltos de escala, ou seja atuar em diversas escalas através da dinamica
das economias das commodities, também sio formas de materializar no territério arranjos
produtivos e organizativos da reestruturacio produtiva, manifesta no territério da Regiao
Administrativa de Presidente Prudente na forma da transi¢ao tecnolégica e organizacional,
e que tem como alguns dos seus objetivos, para além de viabilizar e dar continuidade ao
processo de acumulagao do capital; o enfraquecimento dos sindicatos, a citar: os sindicatos
dos trabalhadores rurais (STR) e sindicatos dos empregados rurais (SER), expressao da
organizacao em rede dos trabalhadores do agrohidronegécio canavieiro e a precarizagao
das condi¢des de trabalho, ritmo e salario dos trabalhadores, o que desdobra em agravos
para a saude dos mesmos.

Percebe-se que a partir dessa ofensiva intencional e planejada em uma perspectiva
multiescalar, algo cada vez mais comum entre corporagoes e grandes empresas, com o aval

dos proprios Estados Nacionais muitas vezes; o lancamento e materializagao no territorio
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de nosso recorte de redes de degradagao e de precarizaciao do trabalho que sao expressio e
contribuem para aprofundar a degradagao sistémica do trabalho, o que na pratica
enfraquece os sindicatos dos trabalhadores (reducio do numero de sindicalizados) e
proporciona uma intensificagao do numero de ocorréncias de afastamentos em decorréncia
do adoecimento relacionado as condi¢coes de trabalho e ambiente de trabalho.

Desta forma, destacamos a importancia de se compreender o processo satude-
doenca de maneira articulada com os arranjos produtivos e organizativos do universo do
trabalho, ou seja, o trabalho estranhado e alienado como instrumento de (des)realizagdo e
adoecimento dos trabalhadores.

Salientamos por fim, que a perspectiva escalar e as redes nos ajudam a trazer a tona,
denunciar e cobrar no debate publico os responsaveis por viabilizar nos municipios de
nossa regiao uma realidade de adoecimento fisico e mental no ambito do universo do
trabalho do agrohidronegécio canavieiro. Isso ndo é normal. Nao ¢é aceitavel. Estamos
falando de vidas e familias de trabalhadores que estao sendo “moidos” pela légica de
producao e organizacao das agroindustrias canavieiras, além de terem suas redes de

solidariedade e organiza¢iao, como por exemplo os sindicatos, enfraquecidas.
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