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RESUMO

Sdo sucessdes de acontecimentos que estdo contribuindo para a precarizacio do trabalho docente,
estas envolvem desde questdes contratuais, perpassando ao excesso de atribui¢des, pressio, ambiente
escolar conturbado, chegando a utiliza¢do de seu tempo de descanso para a realizagdo do trabalho
extrassala. Como se ndo bastasse, hd a pressao de uma fraciio da sociedade contra o trabalho docente
com vieses ideoldgicos reacionarios e negacionistas. Em meio a tantos turbilhGes profissionais e
sociais a que o docente estd exposto, acontece a pandemia da COVID-19 e a necessidade da
atribuicio de teletrabalho através de atividades e aulas remotas, levando o professor a se reinventar e
desenvolver uma nova didatica — para atingir os objetivos educacionais e requisitos curriculares
basicos — e outras fun¢des estranhas a sua rotina — edi¢do de midia, dominio de tecnologias, plantio
de atendimento por meio de redes sociais — ao qual ndo estava preparado e, com isso, 0 aumento de
funcoes e pressao de seus superiores tem levado a um quadro de exaustdo e adoecimento. Previne-
se o contagio do virus, adoece-se o professor pelas cobrangas e aumento de trabalho.
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ABSTRACT

Are successions of events that are contributing to the precariousness of the teaching work, these
involve since contractual, going through the excess of attributions, pressure, troubled school
environment, reaching the use of their rest time for the performance of extra-classroom work. As if
that were not enough, there is pressure from a fraction of society against teaching work with
reactionary and negationist ideological biases. In the midst of so many professional and social eddies
that the teacher is exposed to, the COVID-19 pandemic happens and the need to assign telework
through remote activities and classes, leading the teacher to reinvent himself and develop a new
didactic — to achieve educational objectives and basic curriculum requirements — and other functions
foreign to your routine — media editing, technology mastery, service call through social networks —
that he was not prepated for, and with that, the increase in functions and pressure by their supetiors
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has led to a situation of exhaustion and illness. Preventing the virus from spreading, the teacher gets
sick due to demands and increased work.

Key words: Teaching; Work relationships; Worker's health; COVID-19

RESUMEN

Son sucesiones de eventos que estan contribuyendo a la precariedad del trabajo docente ya que estos
involucran desde asuntos contractuales, pasando por el exceso de atribuciones, presién, ambiente
escolar problematico, llegando al uso de su tiempo de descanso para el desempefio del trabajo extra-
aula. Como si eso fuera poco, existe una presion de una fraccion de la sociedad contra el trabajo de
enseflanza con prejuicios ideoldgicos reaccionatios y negacionistas. En medio de tantos remolinos
profesionales y sociales a los que el maestro estd expuesto, ocurre la pandemia de COVID-19 y la
necesidad de asignar teletrabajo entre actividades y clases remotas, lo que lleva al maestro a
reinventarse y desarrollar una nueva didactica — para lograr los objetivos educativos y los requisitos
basicos del plan de estidios — y otras funciones ajenas a tu rutina — edicién de medios, dominio de
la tecnologfa, llamada de servicio a través de redes sociales — para la que no estaba preparado y con
eso, el aumento de las funciones y la presion de sus superiores ha llevado a una situacién de
agotamiento y enfermedad. Evitar la propagacién del virus, enfermando al profesor con cargos y una
mayor carga de trabajo.

Palabras clave: Enseflanza; Relaciones de trabajo; Salud del trabajador; COVID-19

INTRODUGCAO

A atividade docente, em todos os niveis de formacdo, vem sofrendo golpes
constantes e cada vez mais fortes. Nao é segredo a nenhum professor o quao desgastada esta
a sua imagem perante a sociedade e quio precaria sao as condi¢Oes a exercé-las, visto o
sucateamento da educagao, a falta de recursos didaticos, a pressao por resultados estatisticos,
falta de interesse, indisciplina dos alunos e perdas salariais.

Nao bastasse todas essas questoes que ja sao pautas de reivindicagdes da categoria —
ou de parte dela — ha um bom tempo, ainda temos a persegui¢ao ideoldgica aos professores
influenciada em parte pelo “gabinete do 6dio” que age como canal de comunicagao
extraoficial do atual governo de tendéncias fascistas e genocidas. Como em um macartismo
tosco, os professores passaram a ser desqualificados em sua formacao e sua atuagio social,
sendo todos colocados ao lado esquerdo da ideologia que eles pregam e, por tal, ecoam
sonoramente aos ouvidos daqueles que tem a educagio e a formagio critica como inimigos.

As licenciaturas cada vez tém menos procuras nos vestibulares, além dos indices de

evasio como pode ser conferido pelo Censo do Ensino Superior’. Além de passaram a ser

2 Para maiores informagdes ¢ interessante consultar os resultados elaborado pelo INEP (Instituto Nacional e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) através do Censo do Ensino Superior, bem como os programas e a¢cdes
que — ainda — sdo desenvolvidos pelo Ministério da Educagdo a fim de fomentar a formagao em licenciaturas
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vistas pelo senso comum como cursos para pessoas oriundas de classes mais baixas e que
nao tiveram a oportunidade de estudar em “boas” escolas que lhes proporcionasse formagao
suficiente para pleitear vagas em cursos superiores considerados elitistas. Somado a isso, as
licenciaturas passaram a ser vistas também como um quebra-galho, e quem propagou essa
ideia foram as formagoes em FaD com mensalidades baratas e slgans de que a docéncia pode
ser um complemento de renda. Fenémeno ao qual vem crescendo nas ultimas décadas e ja
correspondem a mais de 20% das matriculas no ensino superior, e certamente sao reflexos
nao apenas da popularizagio desta modalidade, como também resultantes de politicas
publicas para incremento da formagao superior e com isso temos a consolidacao de grandes
corporagoes na monopoliza¢ao do ensino.

E o futuro? Como se nio bastasse todo o desgaste ja vivido, recentemente a reforma
do ensino médio e as novas propostas curriculares tem deixado os professores inseguros
quanto ao seu futuro. Ha tempos vem sendo falado sobre as mudancas organizacionais no
curriculo e na atuagao docente. Principalmente quando se refere a diminui¢do da carga
horaria devido aos novos planos curriculares, o que significa perda de meios de sustento,
como também o seu enquadramento com as novas tecnologias que assumirdo a diregdo no
processo de ensino.

Em meio a esse turbilhdo de incertezas e inseguranca, surge a pandemia da COVID-
19 e a necessidade de isolamento social e, com isso, a suspensao das aulas presenciais. Nesse
momento ¢ introduzido de cima para baixo as novas ferramentas educacionais de
teletrabalho com a aplicagao de atividades e aulas remotas com o uso de meios digitais para
tal. O docente ¢ pego despreparado e assustado com tudo isso. A preocupagao em ensinar
os alunos, mesmo sabendo que boa parte nao tem acesso aos canais digitais ¢ uma das
inquietagoes. Mas, quantos professores também nao possuem os meios para desenvolver e
realizar o processo didatico por meio de aulas remotas? E como esta a sadde do professor
nesse momento que ¢ pressionado e exigido incessantemente?

Além de termos de nos reinventar didaticamente para podermos atender as ordens e
necessidades deste momento, muitos professores tém apresentado dificuldades no manuseio
das ferramentas digitais propostas para o teletrabalho sem tempo habil para o treinamento.
Além do que, tiveram de investir na aquisi¢ao de ferramentas para tal, ocasionando algumas

vezes a retirada de dinheiro do sustento do lar. Mas o principal ponto estd em como vem se

presenciais. Fonte: <https://www.gov.bt/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/censo-da-educacao-superior >. Acesso em 03 de novembro de 2020.
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desenvolvendo o teletrabalho docente, ao qual o medo, as angustias, a exaustao e a pressao
sao sentimentos recorrentes nas atividades diarias que estao superando as horas de aulas
presenciais e levando ao limite a saude do professor.

Dessa forma, este artigo ira percorrer em uma discussiao sobre a precarizacio do
trabalho e, em especial, a precarizacio do trabalho docente e suas regulagdes contratuais e
regimentais no estado de Sao Paulo, destacando as politicas empregadas que tém retirado
direitos e perspectivas na carreira docente.

Nossa discussao ateve-se na forma como esse modelo foi imposto e aplicado sem
suporte aos docentes para desenvolver didaticas que atendam as expectativas de todos os
agentes envolvidos no processo de educacdo. Assim, iremos destacar os modelos adotados
pela educacdo publica paulista na aplica¢ao das didaticas remotas para o cumprimento das
cargas horarias minimas necessarias para o vencimento do ano letivo. E finalizamos com a
interpretacao de dados referentes a pesquisas realizadas por institutos, centros de estudos e
orgaos publicos a respeito do processo sobre como os docentes tém desenvolvidos suas
atividades, sobre a necessidade de recursos tecnologicos e, principalmente, sobre a qualidade

do trabalho e o bem estar do docente.

A  PRECARIZACAO DO TRABALHO NO SECULO XXI E A
DESVALORIZAGCAO DO TRABALHO DOCENTE

“Vocé trabalha também ou 5o di anla?”

Qual professor nunca ouviu essa pergunta? Seja por anedota ou seja por preconceito,
o trabalho docente é visto pelo senso comum que domina a mente de nossa sociedade como
uma atividade laboral facil de exercer., sem esforco fisico, bastando reproduzir o que esta
escrito nas apostilas e/ou livros didaticos e que pode ser exercida no processo de ensino-
aprendizagem.

Mas a docéncia é um trabalho?

Ora, se a docéncia é uma atividade de transmissio do conhecimento, construcio do
saber e formacao do cidadao, é trabalho intelectual que requer uma base formativa que
demanda certo tempo para qualificar 2 mio de obra. E trabalho imaterial que se perde ao
apagar a lousa e bater do sinal quando o aluno nio mais ouve o professor. E trabalho material
também pela presenca fisica e o resultado expresso. E trabalho organizado que se vincula a

leis, diretrizes, institui¢oes e também a iniciativa privada. Claro que a docéncia é um trabalho,
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e um dos trabalhos mais arduos e importantes da sociedade, que requer qualificagio,
aperfeicoamento, dedicagao e seriedade ao ser exercida.

E o que ¢ trabalho nesse momento sendo o meio pelo qual o capital extrai mais-valia?
E a separagio estrutural entre produtores e donos dos meios de producio? Poderfamos
discorrer sobre as conceituagdes que envolvem a categoria trabalho, suas relagdes sociais e
suas contradi¢des e relagées. E por sinal, podemos concluir que sempre se tratou de um jogo
de forcas dispares que leva a trabalhador a vender sua forga vital em troca de parte da riqueza
produzida, como afirma Braveman (1987, p. 124) “[..] a transformagdao da humanidade
trabalhadora em uma “forga de trabalho”, em “fator de produ¢ao” ¢ um processo incessante
e interminavel”. Logo, o trabalho é um meio de dominagao social que leva o sujeito a estar
atado frente as suas necessidades de manter-se vivo — visto entdo como um consumidor — ,
ou seja, 0 ato de vender a sua forga de trabalho ¢ sua tnica op¢ao em uma sociedade onde o
que se precisa para sobreviver é transformado em mercadoria. Morra de trabalhar para nao
morrer de fome em uma guerra com seu par para poder ocupar um ponto de trabalho e se
tornar um consumidor de mercadorias nem sempre tao necessarias.

Hstamos numa situagdo em que se alarga incessantemente a concorréncia
criada pelo capital entre os assalariados por um numero insuficiente de
empregos. A concorréncia insinua-se por mil e um canais, entre os quais
o da imigracio e a situacdo de profunda dependéncia dos trabalhadores
imigrantes face ao capital, mas também das condi¢des que conhecem os
precarios e dos desempregados. (CHESNALIS, 2013, p. 4).

Nao ha mais individualidade, a sua personalidade ¢ forjada como a de um mecanismo
que faz parte de um todo, e como todo mecanismo que dé problema, ¢ facilmente substituido
por outra pega para que o sistema nao trave e continue o seu processo de reprodugiao do
capital. E dentro deste contexto, o trabalho docente nao esta fora de toda sorte de exploracao
ao qual possa se encontrar. A for¢a de trabalho docente nio inicia e termina na porta da sala
de aula. E uma forca de trabalho que necessita de uma ampla formagio e acimulo de
experiencias para se realizar. E um trabalho que nio se encerra ao bater o sinal, uma vez que
todo conhecimento transmitido e construido se soma a formacao do aluno. Assim como este
trabalho existe em um ciclo de preparagao e conclusao, além do ambiente escolar.

O tempo fora o trabalho nio seria nem livte e nem virgem, e 0s
esterebtipos comportamentais nao seria testemunhas apenas de alguns
residuos anedéticos. Ao contrario, tempo de trabalho e tempo fora do
trabalho formariam um continuum dificilmente dissociavel. [...]. Assim, o
ritmo do tempo fora do trabalho nio é somente uma contaminagao, mas
antes uma estratégia, destinada a mantar eficazmente a repressio dos
comportamentos espontaneos que marcariam uma brecha no
condicionamento produtivo (DEJOURS, 1992, p. 46-47)
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O professor continua professor fora da sala de aula nao apenas pela sua titulagao,
mas pelo acumulo de trabalho existente nas fases pré e p6s aula, as quais requerem aplicacao
de trabalhos quase que repetitivos e que fogem ao aprofundamento critico e de construgao
de saber ao qual deveria agir. O professor nao se despe de suas fungoes, nao ha separaciao
local de trabalho com o lar, como nio ha a separaciao do profissional com o sujeito.

Essa indissociagao entre ambientes e entre fazeres nao se da pela ilustragdo do
docente sempre na procura de conhecimento, aproveitando o momento de folga para o 6cio
criativo. O que ha em seu momento de folga é o uso desse tempo para repeticio de fungoes
técnicas e mecanicas, muitas vezes sem reflexao, apenas para o cumprimento de atribui¢oes
e afazeres burocraticos, tais como o preparo de estratégias e ferramentas didaticas para a aula
elaboragao de atividades pertinentes as habilidades trabalhadas e corregdo de instrumentos
de avaliacdo. A venda da forca de trabalho intelectual vista é a sala de aula. Mas, para ela
acontecer ha muito trabalho envolvido que adentram nas horas as quais deveriam ser de
descanso e lazer do docente.

A formacdo e atuagdo docente, assim como tantas, requer estar sempre se
aperfeicoando para atender as demandas e necessidades que a sociedade impdoe. Mas quais
as condi¢oes para isso acontecer sao dadas aos docentes?

O acesso do conhecimento cientifico e técnico sempre teve uma
importancia na luta competitiva; mas, também aqui, podemos ver uma
renovagio de interesse e de énfase, ji que, num mundo de rapidas
mudancas de gostos e necessidades e de sistemas de produgio flexiveis
[...], o conhecimento da dltima técnica, do mais novo produto, da mais
nova descoberta cientifica, implica a possiblidade de alcangar uma
importante vantagem competitiva. O proprio saber se torna uma
mercadoria-chave a ser produzida e vendida a quem pagar mais, sob
condi¢des que sdo eclas mesmas cada vez mais organizadas em bases
competitivas (HARVEY, 1999, p. 151)

Ha um tempo tem sido criados meios de capacitagdoes e aperfeicoamentos aos
docentes via canais digitais de comunica¢do. Porém, para isto ¢ necessario tempo de
dedicagao, algo que dentro da realidade da jornada de trabalho docente se torna quase
impossivel, ainda mais as professoras que, além de tudo sio sujeitas dentro de uma

organiza¢ao social sexista, a dupla jornada de trabalho no lar.
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Grafico 1: Total de docentes ativos na SEDUC-SP, por sexo, em julho de 2019.

MASCULINO
50.070
26,84%
FEMININO
136.499
73,16%

Fonte: Cadastro Funcional da Educacio. Secretaria de Educacio do Estado de Sao Paulo. Acesso em 04 de

junho de 2020. Disponivel em <http://www.educacao.sp.gov.bt/cgrh/consultas/>

Ao observarmos os dados sobre o total de professores ativos na educacao publica
em Sao Paulo em meados do ano de 2019, notamos a predominancia de professoras e isso
nos faz refletir sobre o acimulo de atribui¢oes extrassala que sio inerentes aos docentes,
ligadas as fung¢odes do lar, assim, fica evidente acima de tudo que a fala inicial —1"0c¢ trabalha
também ou 50 da anla?”’— antes de ser preconceituosa com o trabalho docente, também ¢ sexista
quando feita a uma professora, como se lhe atribuissem apenas as fun¢des domésticas como
trabalho inerente a ela. Tudo isso nao gera apenas a tomada de tempo e exaustio fisica, como
também afeta sua saude mental pelo fardo de ser a mantenedora do lar e ainda dar conta de
tantas cobrangas trazidas da escola para casa.

A evolugio tecnoldgica que o século XXI vem nos trazendo nao esta gerando a
libertagao do sujeito, a emancipag¢ao do trabalho, e sim, meios aos quais a precarizagio das
relagoes de trabalho se mostram vorazes. Nem iremos nos aprofundar nas problematicas da
perda de postos de trabalho substituidos por automatos, ou na distribuicao geografica da
produgao e suas contradi¢oes expressas em relagdes de trabalho baseadas na maximizagao
dos lucros, e mesmo nas problematicas que evidenciam a exploragao do trabalho e controle
do sujeito por meio dos aplicativos. Interessante expor que ainda ha a crenca de que o
trabalho docente nio seria vitima da flexibilizacao dos processos do trabalho e do mercado
de trabalho. S6 que a flexibiliza¢ao chegou ao professorado e em suas relagdes de trabalho,
explicitadas pelas regulacGes contratuais, reformula¢ées curriculares e, neste momento de
pandemia, com o uso de midias como ferramentas didaticas ao qual atribuiram ao docente
apenas a funcao de fiscalizagao dos alunos com o acompanhamento e corre¢ao de atividades.

Seria dificil separar o conhecimento cientifico do conhecimento técnico no trabalho
docente, ao qual a praxis do ensino se basearia no saber do professor e na sua capacidade de
construir — ao qual se difere do simples transmitir — o conhecimento do aluno de maneira

ampla e autonoma. Todavia, as propostas de formagio e enquadramento profissional

Revista Pegada — vol. 21, n.3. 281 Setembro-Dezembro/2020



egada

an tins MUNDO DO TRABALHO

docente tem se configurado em modelos de enquadramento de perfil profissional a partir da
mera repeticao de instrugoes e conteudos orientados, seja pelo Estado, seja por instituigoes
privadas, em modelos de ensino que niao necessitam de um docente com tanto conhecimento
cientifico, ja que esse saber niao sera pago a maioria dos profissionais da educagao.

Nao ¢ de hoje que o trabalho docente esta em xeque na sociedade brasileira. A
desvalorizacao salarial somada as mas condi¢oes de trabalho vem se acumulando nas ultimas
décadas e ocasionando o desprestigio de uma atividade laboral que deveria ser levada a sério
pela sociedade e por quem a exerce. Perdas salariais, imposi¢ao de contratos sem geragao de
vinculo, salas superlotadas, falta de recursos, divisio da jornada de trabalho em varias escolas
e tantas outras dificuldades enfrentadas pelos professores ja se tornou comum a quem opta
por esta ocupagdo. Nao deveria, mas acabou sendo aceito pelo conjunto da categoria, ao qual
poucas vozes tém coragem de esbravejar e enfrentar a repressao do Estado e de toda
sociedade ao reivindicar melhorias as condi¢oes de trabalho.

A docéncia em parte passa a ser vista como uma alternativa de emprego, um quebra-
galho, como proposto nos cursos de ensino a distancia com mensalidades acessiveis e que
seduzem seus alunos pela op¢ao de uma formacao rapida a uma ocupagio que sempre ha
vagas.

O trabalho estd em crise e isso nao ¢ segredo, como também nao ¢ exclusivo a uma
categoria laboral. A precarizagdo do trabalho é um movimento articulado por aqueles que
dominam os reios da sociedade, visto que o desemprego é um processo interessante ao
capital ao formar um exército de reserva de mao-de-obra, com sujeitos de todas as sortes de
qualificagbes concorrendo a vagas as quais os salarios rebaixados os expdem a condigoes
contratuais e laborais precarias.

HEstamos numa situagdo em que se alarga incessantemente a concorréncia
criada pelo capital entre os assalariados por um nimero insuficiente de
empregos. A concorréncia insinua-se por mil e um canais, [..], mas
também o das condi¢Ges que conhecem os precarios e os desempregados.
[...]. E que no plano econémico, o processo de colocagio em concorréncia
tem as caracteristicas de um bulldozer, de um rolo compressor
(CHESNALIS, 2013, p. 4).

Dialogando com o processo descrito por Chesnais, sobre a concorréncia entre 0s
lugares e os trabalhadores pelas ofertas e ocupagoes de postos de trabalho, podemos atribuir
as especificidades dessa crise do emprego na docéncia por dois caminhos. O primeiro seria
o das perdas salariais e condi¢des contratuais ofertadas, tanto no servico publico, quanto no

servico privado. Cabendo ao professor aceitar estas condigdes para poder ocupar aquela
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vaga, correndo o risco de se nao aceitar, outro certamente a aceita. O segundo ponto a ser
pensado se da pela ampla insercao de profissionais licenciados a atuar na educag¢ao através
de formagoes de curta duragao que, consequentemente, incham a oferta de mao-de-obra apta
— pelo menos legalmente — a assumir esses postos. Assim, em um movimento ciclico a oferta
de mao-de-obra e as condi¢bes contratuais se alimentam em um processo que tem levado a
precarizagao do trabalho docente, e logico, ao processo de ensino e aprendizagem.

A fim de elucidar como a crise estrutural na docéncia é um projeto e uma
consequéncia dos interesses do capital, optamos por detalhar certos fatores que tem levado
a este caminho no Brasil, e principalmente no estado de Sio Paulo’, de acordo com as
situa¢Oes contratuais existentes, ganhos salariais e suporte para o desenvolvimento do
trabalho pedagdgico. Assim, iremos tratar algumas questOes contratuais que abrangem o
ensino publico em Sao Paulo, ofertados pela Secretaria e Educaciao do Estado de Sao Paulo
(SEDUC) e pelo Centro Paula Souza (CPS), bem como o ensino privado.

De acordo com a Secretaria de Educacio do Estado de Sao Paulo, em junho de 2019,
o estado contava com exatos 193.299 profissionais atuando no Quadro do Magistério.
Entretanto, as fungoes, atribuigdes e contratos entre os docentes diferem, como podemos
conferir na tabela a seguir obtida junto a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
(CGRH)".

Tabela 1: Cargos da Secretaria de Educa¢ao — Quadro do Magistério.

CATEGORIA FUNCIONAL
QUADRD CARGO/FUNCAO DE EXERCICIO 1 - QUADRO PERMANENTE 2 - QUADRO TEMPORARIO TOTAL GERAL
EFETIVO CATEG. "F" ESTAVEL o CAT."L" & c i cho
1-0M  |6193-DIRIGENTE REGIONAL DE ENSIND - = - - - - 27 64 91
1-0M  |6200-DIRETOR DE ESCOLA 3268 = - - - - - 1.805 5.073
1-0M  |6407-PROF. EDUC. BASICA | - AULA - 2592 - - - 5.292 - 7.884
1-0M  |6407-PROF. EDUC. BASICA | - CLASSE 16.355 6.355 19 - - 2,002 30.731
1-OM  |6408-PROFESSCR Il - 9 3 - - 12
1-OM  |6409-PROFESSOR EDUCACAD BASICA Il 99,885 25,481 €0 1 - 22.515 - 147.942
1-0M  |6444-SUPERVISOR DE ENSING 906 - - - - - - 658 1.564
1-0M  |6649-COORDENADOR PEDAGOGICO 1 - - - - - 1
1-OM  |7685-ESTAGIARIO DEC 24645/86 - 1 - - - - - - 1
TOTAL QM - QUADRO DO MAGISTERIO 120.415 34.438 82 1 - 35.809 27 2527 193.299

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos-Secretaria de Educacio do Estado de Sio Paulo.

Acesso em: 04 de junho de 2020. Disponivel em: <http://www.educacao.sp.gov.bt/cgth/consultas/>

Dentre tantas questdes que se apresentam como fatores a precarizagao das condi¢oes

de trabalho e a concorréncia entre trabalhadores temos a divisao do professorado da rede

3 A escolha das politicas contratuais na educagio paulista se justifica pelo autor atuar no ensino ptblico do
estado de Sdo Paulo e por ser a rede com o maior nimero de professores do Brasil, correspondendo a mais
200 mil docentes de acordo com a Secretaria de Educa¢io do estado de Sao Paulo e Centro Paula Souza.

4 Optamos por manter o /ayout das tabelas obtidas junto a CGRH a fim de informar os dados conforme
divulgados por este setor.
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publica paulista por categorias de contrato. Desde 1974, quando instituida pela Lei estadual
n°® 500 (13/11/1974) a contratagdo de servidores em cariter temporario para suptir as
demandas, iniciou uma “hierarquiza¢ao” entre aqueles professores aprovados em concursos
publicos e titulares e cargos daqueles contratados por esse processo, entre os proprios pares.
Cria-se entdo o cargo de professor ACT (Acordo coletivo de Trabalho) para atender as
necessidades de ocupagio do quadro do magistério que estivesse vaga por quaisquer motivos
(aposentadoria, licen¢a, nomeagao em cargo de gestao). Esses professores teriam quase todos
os direitos do professor efetivo de cargo, com excecio de gratificacdo de salarios e licengas-
prémios.

Apesar da sua introducio legal tardia — no caso brasileiro, apenas em 1998,
foi aprovada a Lei do Trabalho Temporirio —, o desenvolvimento da
flexibilidade do contrato do trabalho, de um novo arcabougo juridico-
institucional de regulacido do trabalho no Brasil é imprescindivel para o
pelo desenrolar do novo complexo de reestruturacio produtiva. E o
“cimento juridico-politico” do novo (e precario) mundo do trabalho
(ALVES, 2000, p. 240)

Certamente esta op¢ao ja se torna mais atrativa ao estado, uma vez que seus encargos
setiam menores aos cofres publicos. E o inicio da precatizacio das relacdes contratuais do
estado com os professores. Entao, no ano de 2007, passados tantos anos da ado¢ao desse
modelo ao qual inconstitucionalmente muitos professores se aposentaram sem haver
incorporado os anos de carreira, o estado promulga a L.C 1.010/2007 dando estabilidade a
esses professores com aulas atribuidas até a data de 02 de junho de 2007, o renomeando
como OFA (Ocupante de Fungao-Atividade), atribuindo-lhes categorias, sendo nesse caso
chamado de “Categoria F”, e também “Categoria §” - Docentes com vinculo apds a data da
promulgacdo dessa lei e antes de 17 de julho de 2009, quando foi promulgada a LC
1.093/2009, e “Categoria L.” - Docente com aulas ap6s a data da promulgacio da mesma lei
complementar e antes da promulgacao da lei complementar, ja referida, em 2009. H4 também
as categorias “P” e “N” que referem-se, respectivamente, a professores contratados apos
1974 e quando da promulgacao da Constitui¢ao Federal em 1988 que apresentavam dez anos
de trabalhos consecutivos e ininterruptos até a data de 02 de junho de 2007. Conforme  a
Tabela 1, em junho de 2019 cerca de 4 do professorado paulista (34.521 professores) com
estabilidade contratual se encontrava nestas categorias.

Ademais, temos que atentar aos professores que respondem por contratos de
trabalho temporario junto ao estado, correspondendo na mesma data a um total de 35. 809

docentes contratados sob o regime juridico imposto pelas Leis Complementares n°® 1093 e
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1094, de 17 de julho de 2009, nomeados como “Categoria O” e “Categoria V”, sendo
professores com aulas atribuidas ou ndo, respectivamente, estabelecendo contratos
temporarios e necessitando de inscricao para processo seletivo todos os anos, além de nao
contar com os mesmo direitos que os professores das demais categorias, como uso do
IAMSPE (Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual), gratificagio por
tempo de servico, mesmo direito a faltas e vinculacdo previdenciaria ao INSS.

Obviamente que se trata de a¢Oes e medidas neoliberais tomadas pelo governo de
um estado administrado desde 1995 pelo PSDB (Partido da Social Democracia Brasileira) e
que vem sucateando os servicos publicos e precarizando as relagdes de trabalho do
funcionalismo publico.

Os verdadeiros obsticulos confrontados pelo trabalho no presente e no
futuro préximo podem ser resumidos em duas palavras: “flexibilidade” e
“desregulamentacio”. Dois dos mais estimados lemas das
“personificacdes do capital” hoje, tanto no comércio como na politica.
Tais termos tém a intensao de soar bastante atraentes e progressistas. Na
verdade, porém, incorporam as mais agressivas as aspira¢oes antitrabalho
e politicas do neoliberalismo, que se alegam tdo louvaveis a todo ser
racional quanto a maternidade quanto uma torta de maci. Pois, a
flexibilidade com relagdo as praticas do trabalho — que devem ser
facilitadas e aplicadas por meio de varios de “desregulamentacio” —
equivale, na realidade, a implacavel precarizacao da forca de trabalho. Com
frequéncia, faz-se acompanhar por uma legislagio autoritdria antitrabalho
[..]. E as mesmas pessoas que chamam a difusio das mais precarias
condi¢cbes de trabalho pelo nome de “flexibilidade” universalmente
benéfica também tem o sangue frio de chamar de “democracia” a pratica
da autoritéria legislagio antitrabalho (MESZAROS, 2007, p. 148).

E importante dialogar com Mészaros nessa citagio, uma vez que o decorrer da
transformacao dos contratos de trabalho docente pelo estado e suas condigoes e insegurancas
a exercer suas atribui¢des vao ao encontro da reflexdao feita pelo autor, nio havendo
coincidéncias e sim politicas propositadas pelos ditames do Estado-minimo e da precarizagao
do trabalho que, consequentemente, leva a concorréncia entre os trabalhadores e ao
rebaixamento dos salarios. A necessidade de sobrevivéncia expde o professor a se sujeitar a
condig¢bes contratuais que nao lhe ddo garantias, além de dividir a classe docente em disputas
através dos processos de atribui¢ao de aulas, organizacao da jornada de aulas (muitas vezes
divididas em mais de uma unidade escolar) e picuinhas infantis entre aqueles “aprovados”
nos concursos com aqueles “tapa-buracos”.

Assim, com a formacao da periferia da forga de trabalho, surge um grupo
de trabalhadores ao qual oferecem “uma flexibilidade numérica ainda
maior e inclui empregados em tempo parcial, empregados casuais, pessoal
com contrato por tempo determinado, temporarios, subcontratagao
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treinados com subsidio publico, tendo ainda menos seguranca de emprego

[.]” (ANTUNES, 1995, p. 53-54).

Todos os anos os professores “Categoria O passam pela necessidade de se submeter
a um novo processo seletivo a fim de garantir a extensao do vinculo temporario com o estado
caso haja aula a ser atribuida, independente da natureza da vacancia da mesma. Vale ressaltar
ainda que a extensao s6 pode ocorrer até o cumprimento de trés anos ininterruptos, sendo
que no fim desse periodo o professor ¢ obrigado a cumprir um intersticio de quarenta dias
sem contrato. Porém, a situagao ja foi pior, com a extensao maxima do contrato de dois anos
com intersticio de duzentos dias.

Situagdao contratual esta que leva o professor a inseguranca enquanto o futuro,
sofrendo todo inicio de ano na expectativa de que lhe sobre algo e, assim, possa garantir o
sustento. E quando a sorte lhe bate a porta, inicia outra luta, a de garantir a quantidade de
aulas para consolida¢io de jornada’, que pode ocasionar a necessidade de atribuir-lhes aulas
em varias escolas diferentes.

Ainda nesse ponto, desde a promulgacio da Lei n® 11.738/2008, ha garantia do
cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho como hora-atividade para desenvolvimento das
atribui¢cées docentes. Desde esse ano, SEDUC e APEOSP travam uma briga sobre o
entendimento se tal, se daria pela hora relégio como justifica a secretaria, ou pela hora-aula
como reivindica o sindicato dos professores do estado de Sao Paulo. Além disso, esta lei
ainda obriga o pagamento do piso salarial dos professores, um imbroglio a parte em termos
de sua garantia de recebimento. Tal como ocorrido no ano de 2020, no qual o governo atual
em Sio Paulo paga o seu piso e um abono salarial até atingir o piso nacional, lembrando que
este abono nao entra no computo para evolugao e aposentadoria, mesmo sendo realizado o
desconto previdenciario sobre este valor.

Retomamos a ideia da concorréncia entre os trabalhadores, gerada pela precarizagao

contratual e pela formacao da periferia da for¢a de trabalho, nao s6 composta por aqueles

5> As jornadas de trabalho letivo na Secretaria de Educacio do estado de Sio Paulo, de acordo com a Portaria
CGRH-6, de 30-9-2019 sao:

I - Jornada Integral (“Completa”) de 40 horas, correspondentes a 32 aulas com alunos e 21 aulas de trabalho
pedagogico, sendo 7 aulas em ATPC e 14 aulas em ATPL;

II - Jornada Basica de 30 horas, correspondentes a 24 aulas com alunos e 16 aulas de trabalho pedagégico,
sendo 5 aulas em ATPC e 11 aulas em ATPL;

IIT - Jornada Inicial de 24 horas, correspondentes a 19 aulas com alunos e 13 aulas de trabalho pedagégico,
sendo 5 aulas em ATPC e 8 aulas em ATPL;

IV - Jornada Reduzida de 12 horas, correspondentes a 9 aulas com alunos e 7 aulas de trabalho pedagdgico,
sendo 4 aulas em ATPC e 3 aulas em ATPL.

Sendo estas correspondentes as aulas com 45 minutos de duracdo. Logo, as jornadas efetivamente sdo de 40
horas, 30 horas, 24 horas e 12 horas semanais, respectivamente aos itens I, IT, IIT e IV.

Revista Pegada — vol. 21, n.3. 286 Setembro-Dezembro /2020



egada

an tins MUNDO DO TRABALHO

que necessitam de uma ocupagao e viu na educagio uma oportunidade de inser¢io no
mercado de trabalho, via cursos superiores de rapida formagao, como também profissionais
formados em instituicdes de ensino reconhecidas e com formaciao de qualidade que
encontram estas situagdes para o seu ingresso na atuagao docente.

Ainda de forma ardilosa, essa concorréncia entre os professores se repete em outras
situagdes que, muitas vezes, evidenciam antes de tudo a desunido da classe e a falta de
consciéncia de classe profissional. Sujeitos as normas contratuais, os professores temporarios
nao podem incorrer em faltas injustificadas, pois assim, tem seu contrato sumariamente
rompido. Estes professores sao os mais vitimados pela precarizagao contratual e salarial da
classe sequer, podem participar de atos de reivindicagao por melhoria das condi¢bes de
trabalho, isso quando se reconhecem nessa situagao e veem que a pauta de lutas é para si
também. Certo que a falta por greve ¢ um direito do trabalhador mediante reposicio
posterior, mas dentro dos tramites do estado, até lhe ser dado o direito de reposicao, seu
contrato ja foi extinguido e apenas por intermédio judiciario o pode retomar. Isso quando
nao ocorre situagao de pressao por parte de seus superiores da equipe de gestdo escolar que,
mesmo em se tratando de uma pratica ilegal, o professor por medo prefere nio arriscar e,
assim, nao participa dos atos. E ainda, quando o professor esta em greve, nao importando
aqui a sua categoria de contrato, e suas aulas siao atribuidas a substituicio ao professor
“Categoria V7, chamado de eventual. Sendo que, ao fazer isso, tira a legitimidade do ato
grevista por ministrar a aula que deveria estar vaga por se tratar de uma luta trabalhista. Isso
sem contar a alienag¢ao, ou mesmo necessidade, que levam este professor a se sujeitar a tal
situacio.

Outra situagao de pressao psicologica e de humilhagao ao professor é o processo de
atribuicdo de aulas. Tanto aos docentes que se enquadram no rol de efetivos e estaveis o
processo de atribuicao de aulas e distribuicao da grade de horarios se torna um instrumento
de ansiedade e inseguranca, pois muitas vezes o professor nao pode tragar planos tendo que
esperar o que lhe sera disposto. Por exemplo, como iniciar um curso de qualificacio ou
aperfeicoamento sem saber se no ano seguinte tera disponibilidade de horario?

Ja aos professores temporarios, os planos se limitam ao que lhes restam. Aulas
remanescentes que sao atribuidas através de uma selegao que se limita a contagem de pontos.
E que no dltimo processo ocorrido em fevereiro de 2020 foi marcado por uma série de erros
no sistema de classifica¢ao, prejudicando muitos docentes que tiveram diminui¢ao de sua

carga horaria, rompimento de seus contratos ou mesmo sequer conseguem iniciar suas
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atividades profissionais. Nao seria surpresa se nos proximos os processos de atribuicao a
professores contratados, ficasse sob responsabilidade de alguma empresa, efetivando a
terceirizacao docente no estado.

A nova (e radical) terceirizagao tende a impor uma (re)constituicao da rede
de subcontratagio, instaurando uma verdadeira recomposi¢io na
“hierarquia capitalista”, cujo objetivo é redimensionar os custos (e riscos)
de produgdo entre as corporacOes transnacionais e seus parceiros
capitalistas (ALVES, 2000, p. 211)

Tais assertivas presenciamos na relacio do Estado com o capital, nas parcerias
publico-privadas sobre a terceirizagdo de varias atividades inerentes ao funcionamento das
unidades escolares e demais setores, tais como os servi¢os de limpeza e seguranca patrimonial
que sdo repassados da alcada do Estado a empresas prestadoras de servico e que, nesse
momento de pandemia, acabou por dispensar uma porcentagem significativa de seus
funcionarios, uma vez que a suspensao das atividades presenciais significa menos necessidade
de manutengao dos prédios escolares. Fica a davida a ser langada, se partiu da Secretaria de
Educacao o corte de gastos e o montante repassado a estas empresas ou se a verba continua
a mesma e partiu de as empresas prestadoras de servigo fazer a dispensa. A unica conclusiao
que tiramos ¢ a da desumanidade com o trabalhador.

Os custos potenciais, a dispensa temporaria de empregados do grupo
central em época de dificuldades pode, no entanto, levar a empresa a
subcontratar mesmo para fun¢oes de alto nivel |...]. A periferia abrange dois
subgrupos bem distintos O primeiro consiste em “empregados em tempo
integral com habilidades facilmente disponiveis no mercado de trabalho
[...]- Com menos acesso a oportunidades de carreira, esse grupo tende a se
caracterizar por uma alta taxa de rotatividade, “o que torna as reducSes da
forca de trabalho relativamente faceis por desgaste natural”. O segundo
grupo periférico “oferece uma flexibilidade numérica ainda maior e inclui
empregados em tempo parcial, empregados casuais, pessoal com contrato
por tempo determinado, temporarios, subcontratacio e treinados com
subsidio publico, tendo ainda menos segurancas de emprego do que o
primeiro grupo periférico”. (HARVEY, 1999, p. 144).

Aqueles que acreditam ser o rol das licenciaturas uma categoria de trabalho nao
periférico estio se enganando. Por mais que haja formagoes de qualidade e que preparam o
estudante para a atuagao docente de forma ampla, capacitada e de exceléncia, os cursos EaD
de curta duragao, mensalidades acessiveis e de forma¢oes questionaveis estao “jogando” um
numero de profissionais habilitados para atuagao docente que fazem as licenciaturas se
encaixarem no grupo periférico de trabalhadores, ainda somados as perdas salariais ¢ a
desvalorizacdo social. O trabalho docente ndo precisa ser (na visao deles) de amplo

conhecimento cientifico, e sim treinado para atender as diretrizes impostas. Este processo
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além de ser interessante ao capital e ao Estado, por gerar baixos custos e transformar o
professor em um sujeito descartavel, ainda tem sua questao social. Como ja dito, esses cursos
de formacdo de professores a0 mesmo tempo que sao uma oportunidade profissional a um
grupo social, o seu custo de investimento é voltado preferencialmente a atrair esse publico,
reproduzindo a periferizagao do emprego.

Portanto, outros casos que caminham para a terceirizagao total dentro da estrutura
desta secretaria estdio associados a Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.429/2017) e a
possibilidade de terceirizacio da atividade fim. Prevendo entio a possibilidade de
terceirizacdo ha institutos que ja se associam a SEDUC em capacitagoes, orientacio e
diretrizes curriculares e fornecimento de materiais pedagdgicos. Nao seria estranho se em
um futuro préximo o Estado repassar o processo seletivo para alguns desses institutos, que
atribuiriam seus critérios de avaliagao e sele¢do para a contratagdao do professorado, além de
pensar em quais bases contratuais isso aconteceria.

Existe ainda outro modelo de contratagao de professores no servico publico em Sao
Paulo, ligado a Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
e vinculada a autarquia estadual Centro Paula Souza de Educagdo Tecnoldgica, que mantem
seu quadro docente sob o regime CLT. O professor é detentor de emprego publico ingresso
através de concurso e tem seu contrato por tempo indeterminado, isto é, enquanto houver a
quantidade de aulas disponiveis para a qual foi contratado. Por se tratar de um modelo de
ensino técnico e médio, com vagas oferecidas aos alunos através de processo de selecao,
pode ocorrer de nao haver demanda para abertura de turmas ou mesmo evasao de alunos do
curso e, assim, o professor nao tem a garantia de sua carga horaria havendo reducdo de sua
jornada. Ha também a contratacdo de professores temporarios, sob o regime de contrato
determinado, com prazo maximo de dois anos de vigéncia.

O Centro Paula Souza adotou este regime de contratacio no ano de 2004 e, desde
entdao, seu quadro docente que hoje estd em aproximadamente 11 mil professores
distribuidos em 223 ETECs (Escolas Técnicas Estaduais), nio ¢ atendido pela
regulamentacao do funcionalismo publico e, assim, nao possui direito as varias atribui¢oes,
como por exemplo ao IAMSPE e tem sua previdéncia vinculada ao INSS.

Um atrativo ao professor que pertence a este rol sio as remuneragoes e plano de
evolugao salarial. Além de ter cumprida a lei da jornada de trabalho, recebendo um adicional

de 30% sobre a sua carga horaria para a realizacao das atividades extrassala. Contudo, estas
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conquistas s6 foram atribuidas em 2016 apds um longo e cansativo embate para a elaboracao
do plano de carreira docente.

Poderfamos ainda nos aprofundar nas questoes contratuais e salariais que envolvem
a docéncia em escolas particulares e cooperativas, porém, o interessante a mencionar é a
ilusdo sobre as vantagens de lecionar nestas categorias de ensino privado, como se fossem
sinonimos de status e sucesso profissional.

Sobre as escolas particulares, a lei exige que o docente seja contratado sob o regime
da CLT, ou seja, a Lei n°® 13.415/2017, (Reforma do Ensino Médio), alterou a Lei n°
9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢io nacional, e a Lei n° 11.494/2007,
que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagiao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo, bem como, entre outros aspectos, a
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Entretanto, nao raro sio os casos de atraso salarial, descontos nao reconhecidos pelo
contratado e tantas outras questdes que por vezes acaba sendo necessario a intervengao da
Justica do Trabalho. Certamente que generalizar essa situagao seria leviano, pois, muitas
unidades de ensino privado cumprem honrosamente com suas obrigac¢oes. S6 que, um ponto
importante a ser levantado trata-se do pagamento de apenas 5% de adicional de hora-
atividade, o minimo exigido pela lei. E como ¢ sabido, as atribuigoes docentes nestes
estabelecimentos sio muito mais rigidas, ndo obstante o professor realizar muito mais
trabalho extrassala do que recebe para tal, e ndo raro sofrer pressao psicologia de seus
superiores, pais e mantenedores. Pairando o medo de ser despedido.

Como se nio bastasse os anos de desprestigio que vem se sucedendo, a reforma do
ensino médio trouxe a reorganizacao curricular e a alteracao da carga horaria letiva, ¢ assim,
a possibilidade de perda de aulas com a diminui¢ao do quadro de atribui¢gdes. Esta mesma
lei foi regada pelo ideario da eliminagao de disciplinas e sua concentragio em areas do
conhecimento, tais como as disciplinas que compdéem o quadro das ciéncias humanas
(Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia), em uma situagao explicitamente ideoldgica de
desqualificagao do ensino critico. Importante ressaltar que para o ano letivo de 2021 a
SEDUC-SP ja indicou a atribui¢do deste novo curriculo com as mudangas estruturais e

oferecimento do itinerario formativo®. Ante todas as incertezas durante o periodo de

® Disponfvel em: <https://www.educacao.sp.gov.br/noticias/sp-e-o-primeiro-estado-brasil-homologar-o-

novo-cutriculo-ensino-medio/>. Acesso em: 29 de outubro de 2020. Vale ressaltar que o secretario de educacio
do estado de Sdo Paulo — Rossieli Soares — era ministro do governo Temer quando a aprovacio da Lei
n°13.415/2017 (Reforma do Ensino Médio)

Revista Pegada — vol. 21, n.3. 290 Setembro-Dezembro /2020


https://www.educacao.sp.gov.br/noticias/sp-e-o-primeiro-estado-brasil-homologar-o-novo-curriculo-ensino-medio/
https://www.educacao.sp.gov.br/noticias/sp-e-o-primeiro-estado-brasil-homologar-o-novo-curriculo-ensino-medio/

egada

an tins MUNDO DO TRABALHO

pandemia esta alteracdo é imposta sem a participagdo e consulta aos docentes e as
comunidades escolares.

Sio tantas questdes que envolvem a reforma do ensino médio e levam a mais
precarizagao do trabalho docente, bem como ao desenvolvimento de um sistema de ensino
excludente, que necessitariamos de uma ampla discussao para apresentar.

Entretanto, a desqualificagdo do trabalho docente nio esta apenas nas leis, contratos
e curriculos. Esta na ideologia de fracio da sociedade que baila junto ao fascismo em suas
ideologias. A perseguicdao a figura do professor foi uma das estratégias de campanha que
elegeu a figura do atual presidente e que preferimos nao citar seu nome para que a historia o
apague. Querem retirar o nome de Paulo Freire como patrono da educacio brasileira.
Desqualificam seu método critico e inclusivo. Nao acreditam na ciéncia e na laicidade do
ensino. Tantas e tantas falas grotescas contra a educagao, o desenvolvimento do pensamento
racional e critico, contra a atuagao e a pessoa do professor.

E no meio desse turbilhdo que leva ao professor ao limite de sua sanidade, surge a
pandemia do novo coronavirus e a necessidade de isolamento social para evitar a dispersao
e o aumento do contagio. Certamente, temos que preservar a vida, a saide do trabalhador e
evitar sua exposi¢ao o maximo possivel, e quando nao possivel, que haja todas as condi¢oes
de manter a sua seguranga.

Mas, o que estamos vendor Trabalhadores em situagao de risco, expostos ao contagio
iminente e a transmissao comunitaria de um virus tao letal. Sendo usados como pegas de um
xadrez politico e ideoldgico. O trabalhador sendo tratado como pega descartavel pelo capital.

Porém, aos professores ha o isolamento social com a suspensao das aulas presenciais
através de decisoes dos governadores dadas a toque de caixa e deixando todo sistema publico
de educagdo, como no estado de Siao Paulo, perdidos em como desenvolver as aulas de
maneira remota a fim de que contemplem o minimo exigido pela Lei de Diretrizes e Bases.
Para aqueles que pensam ser o professor um trabalhador privilegiado por poder ficar em
casa, nao lhes tiro a razdo, s6 que, ha de se saber quais as condi¢oes de trabalho foram

impostas e como isso afeta a saude do trabalhador da educagao.

TRABALHO DOCENTE EM TEMPOS DE PANDEMIA
Chegamos ao ponto especifico de analise deste artigo, o ponto de como o0s
professores estao realizando suas fun¢des em meio a pandemia da COVID-19 a partir das

orientacOes técnicas e governamentais para o isolamento social. Para tal, vamos continuar a
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nos limitar as situagdes ocorridas na educagao publica do estado de Sao Paulo, uma vez que
se trata do estado com a maior rede de educacao publica do pais e também o epicentro da
pandemia no Brasil.

Os primeiros casos de COVID-19, ou novo Coronavirus, no Brasil aconteceram em
Sio Paulo no final do més de fevereiro de 2020. Logo, em seguida comegou ocorrer a
transmissao comunitaria e todos os estudos apontavam para a necessidade de medidas de
isolamento social a fim de diminuir o ritmo de propagagao, e assim, evitar o colapso do
sistema hospitalar em curto prazo’.

Dessa forma, no dia 13 de mar¢o de 2020 o governador de Sio Paulo realiza uma
coletiva de imprensa anunciando as medidas as quais o estado iria tomar para conter a rapida
dispersio do virus. Seguindo recomendagoes da OMS (Organizacaio Mundial da Satude) foi
criado o Centro de Contingéncia de Sao Paulo, e entre tantas medidas tomadas estava a
suspensao das aulas presenciais em toda a rede publica e privada de Sao Paulo. Na semana
subsequente, entre os dias 16 a 20 de margo foi recomendado a suspensio gradual das aulas,
ainda havendo a presenca de alunos nas escolas devido a necessidade de muitas familias se
adequarem ao niao encaminhamento dos estudantes as escolas e serem realizadas atividades
de acolhimento e conscientizagdao aos professores, gestores e estudantes. A partir do dia 23
de marco haveria a suspensio total das aulas presenciais.

Durante essa primeira semana, os professores e a equipe gestora deveriam se reunir
para tragar as metas de teletrabalho e aulas remotas para o periodo de suspensio de atividades
presenciais, sendo que todos os membros da unidade escolar que se encaixassem no grupo
de risco ja estavam dispensados da presenca e deveriam iniciar o teletrabalho imediatamente.
Além da sensagao de medo e anguistia que rondava a todos, também sequer sabia-se como
proceder ao planejar as atividades para serem desenvolvidas em casa por teletrabalho, tais
como o acompanhamento pedagogico e aulas remotas.

Iniciar o teletrabalho, planejar as atividades docentes, informar pais e alunos. Uma
série de atribui¢des que os docentes foram obrigados a fazer nesses primeiros dias e que nao
havia clareza alguma de como proceder. A secretaria de educagao e demais autarquias
educacionais do estado apenas forneciam informativos, porém, sem otientar de fato o que

fazer. Se ha uma palavra que definiu esse momento foi a incerteza, todos perdidos em como

7 Sobre estes estudos, recomenda-se o acesso e a leitura do material produzido em parceria entre os
Departamentos de Geografia e Cartografica da FCT-UNESP de Presidente Prudente e do Departamento de
Medicina da FM-UNESP de Botucatu. Tais informacées estio no portal Radar COVID-19, disponivel em
<https://covid19.fct.unesp.br/coronavirus/>. Acesso em: 10 de junho de 2020.
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proceder. Do professor ao secretario de educagdo, nao havia certeza de como se
desenvolveria essa novidade de trabalhar de casa.

No decorrer das semanas e meses, o periodo e quarentena foi prorrogado por
decretos do governo do estado e, com isso, todos os projetos e modalidades de educacio
publica em Sdo Paulo® passaram a desenvolver as atividades remotas para o desenvolvimento
do processo de ensino, sem haver uma certeza sobre o retorno as aulas presenciais no ano
letivo corrente. Ademais, a utilizagao deste modelo empregado para garantir a continuidade
dos estudos aos alunos da rede publica explicitou as deficiéncias e faltas de recursos
tecnolégicos em toda comunidade escolar. Os professores com acesso e facilidade de
manuseio das ferramentas e canais de comunicag¢ao digital passaram a auxiliar seus colegas,
evidenciando o quao despreparado muitos docentes estavam em relagdao as habilidades de
dominio das TICs (Tecnologias de Informacao e Comunicagao) que sempre sao tao citadas
nas pautas de formagdo docente, porém, pouco sio dadas oportunidades de aprendizado.
Quais TICs usar, como usa-las, por quanto tempo? Todas estas perguntas eram feitas pelos
professores e tudo que nos chegava era para continuar a fazer o que estavamos fazendo. O
processo de ensino-aprendizagem esta se desenrolando com muitos entraves, uma vez que
o tempo habil para treinamento foi insuficiente, bem como as diretrizes a seguir. Ha pouco
tempo para se encerrar o ano letivo vigente ainda ha muita davida sobre questdes de
planejamento e gestdo escolar, aprovagao dos alunos e recuperacio de conteidos para
aqueles sem acesso aos meios digitais, ou mesmo aqueles que nao cumpriram com as
atividades.

Referente aos alunos da educagao basica da SEDUC-SP foi proposto o modelo de
Ensino a Distancia ao qual um grupo de professores escolhidos pela secretaria de educacio
ministram aulas em estudios e estas sio transmitidas aos alunos por meio de um aplicativo
para smartphone chamado de Centro de Midias de Sio Paulo (CMSP). E certo que muitos
alunos em situacao de vulnerabilidade social nio possuem o aparelho celular ou mesmo
acesso a internet. Assim, a secretaria de educagao propos a transmissio dessas video aulas
através dos canais publicos de televisao de Sao Paulo e o acesso a pacote de dados gratuitos

para aqueles que possuem celulares.

8 Pertencente a SEDUC-SP, além do oferecimento da educacio basica regular, existem também programas e
projetos especificos, como PEI (Projeto de Ensino Integral), CEEJA (Centro estadual de Educacido de Jovens
e Adultos, CEL (Centro de Estudos de Linguas) e os projetos nas unidades prisionais. Ha também o
oferecimento de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico do Centro Paula Souza.
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Figura 1: Aparéncia do app CMSP e os recursos disponiveis, como as salas de capacitagoes,

séries e acesso a0 Google Classroom para langamento de atividades aos alunos.

Centro do Micias SP Centro de Midias 5P
© s s » @
-~ -~ ) -\
Ambientes de aprendizagem

GESTAO

Fonte: Centro de Midias Sao Paulo. Acesso pelo celular do autor em 13 de junho de 2020.

Estresse aos alunos, aos professores que ficam incumbidos de acompanhar as aulas
pelo CMSP junto aos alunos e desenvolver atividades, como listas de exercicios, pesquisas,
porttifélios e outras ferramentas para a avaliagao do progresso dos mesmos. A relagao entre
aluno e professor agora é mediada por uma aula genérica, que nao possui a ligagdo da
realidade sociocultural do aluno.

O CMSP ja é um projeto de pelo menos um ano, sendo que em 2019 os professores
foram submetidos a pesquisas sobre tal. Este aplicativo apenas necessitou ter seu
desenvolvimento adiantado para o momento, deixando algumas inquietagdes que precisario
ser respondidas sobre qual o propésito que a SEDUC ja estava planejando. Sera que ja
estavam nos planos uma substitui¢ao gradativa do ensino presencial para o ensino a distancia
para o ensino médio, algo proposto pela reforma aprovada em 2017 e que iria ao encontro
das politicas neoliberais do governo paulista, deixando muitos professores sem aulas e
desempregados?

Em pesquisa realizada com mais de cinco mil alunos, a ABED (Associagao Brasileira
de Educagao a Distancia) apontou que 72% dos entrevistados reprovam a qualidade do
ensino remoto em fun¢ao da pandemia, justificada pelas dificuldades de organizacio das
rotinas de estudo, manuseio e acesso aos aplicativos e a qualidade das aulas ministradas.

A solugao para nao haver problemas no calendario escolar acabou sendo um

problema para alunos e professores. Primeiro que o prejuizo didatico ¢ real, sem haver
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necessidade de adentramos aqui na importancia do ensino presencial em todas as suas
contemplagodes. Também se tornou um problema, pois, a carga horaria é totalmente alterada,
fazendo com que seja adequada uma nova rotina a discentes e docentes para o
acompanhamento das video aulas, que também nao contemplam a mesma distribuigao de
horas-aula para os componentes curriculares.

Mesmo com a Medida Proviséria n® 934/2020 que dispensou o cumprimento dos
duzentos dias letivos previstos na LDB devido a pandemia, ainda exigiu o cumprimento das
oitocentas horas de aulas neste ano letivo para a sua conclusio. A pandemia ¢ uma situacao
a qual foge de toda possivel normalidade, certo haver adaptagoes e reorganizagdes, porém,
que visem manter a qualidade e o acesso universal dos alunos a educagao. E pouco se sabe
como ocorrera o retorno as aulas presenciais, visto que o Conselho Nacional de Educagio
(CNE) recomendou por meio de resolu¢ao em outubro de 2020 que a modalidade de ensino
remoto se estenda até o final do ano letivo de 2021.

Situagao um pouco diferente no que se refere a aplicagdo das aulas remotas se
encontra nas ETECs. Por possuir um perfil de alunos que diferem socioeconomicamente
dos alunos da SEDUC, em um nimero muito mais reduzido de turmas, escolas e docentes’,
o CPS propos outro modelo de desenvolvimento das aulas enquanto houver a suspensao das
aulas presenciais. Em parceria com a Microsoft, essa autarquia optou pelo modelo de aulas
remotas através da plataforma Teams, a partir da qual foram criadas as turmas e componentes
curriculares de todos os cursos oferecidos, e assim, os professores ministram suas proprias
aulas aos alunos que possuem meios de assistir, podendo as aulas ocorrerem de forma
sincrona ou assincrona quando os discentes optam por acompanhar em outro momento a
aula ministrada. Pelo ponto de vista da relagao entre aluno e professor, este modelo é menos
prejudicial, pois ha como se desenrolar o processo de ensino de acordo com as
particularidades e bagagens histéricas das turmas. Por outro lado, aos alunos que nao
possuem acesso de conexao estdo sendo propostas atividades impressas e serdo
possibilitados instrumentos de recuperagao das habilidades quando do retorno das aulas
presenciais. Em suma, esta ferramenta também se mostrou muito exaustiva e pouco efetiva,
pois nao é raro que, as vezes, as aulas sincronas nao possuam alunos conectados.

Entio temos o estado utilizando duas ferramentas para a efetivagdo do ensino

remoto, com propostas e modelos muito diferentes em si e, com isso, aumentando mais as

9 Em ndimeros gerais obtidos pelos sites educagdo.sp.gov.br e cps.sp.gov.br temos o seguinte quadro,
respectivamente: Alunos: 4 milhées x 207 mil; Professores: 200 mil x 11 mil.
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discrepancias de investimentos e qualidade entre a SEDUC e o CPS. Além do que, sio
ferramentas que ja existem ha um tempo, nenhuma foi desenvolvida exclusivamente para
este momento de pandemia. O CPS ja possui uma parceria institucional com a Microsoft
desde 2014, logo, suas plataformas sempre estiveram disponiveis para o uso. Acontece, que
o CPS oferta muito mais programas de capacitagées aos seus professores que a SEDUC, e a
maioria destas abrangem o uso de TICs no processo de ensino-aprendizagem. Modelos de
atividades remotas, plataformas de aprendizagem virtuais e tantas outras.

Esta situagao de aten¢do que a pandemia proporciona e as necessidades de adaptagao
a rotina escolar cafram como uma luva para que houvesse o emprego dos meios remotos
para o ensino. E quem pode garantir que estas ferramentas niao serdo efetivadas como
instrumentos padrdes na educagao publica? Ainda nos fica aqui a duvida de o porqué a
maioria dos docentes nao estarem a par das capacitagoes e aperfeicoamentos que ja lhes eram
oferecidos. Seria falta de informagao, de meios técnicos e conhecimento para participar, de
tempo para se dedicar, ou trata-se de um projeto para qualificar apenas um determinado
numero de professores que se manteriam(ao) quando as mudangas estiverem a cabo?

De acordo com o IPEA (Instituto de Pesquisas Economicas Aplicadas), o potencial
de teletrabalho no que concerne as atividades denominadas de COD (Classificacio de
Ocupacoes para Pesquisas Domiciliares) para as atribuicdes dos Profissionais das Ciéncias e
Intelectuais pode ser de 65% (IPEA, 2020, p. 5), ou seja, mais de 2/3 dos profissionais da
educacio podem desenvolver suas atividades fora do ambiente educacional.

O ensino a distancia é uma realidade totalmente nova para a maioria dos docentes.
S6 nido ¢ para aqueles ao qual ja fazem parte desta modalidade e, para isto, receberam
treinamento e suporte para acontecer. Ensinar é, antes de mais nada, um ato de aprender, e
como ensinar por meios de TICs e metodologias remotas se o docente nao teve acesso para
aprender, seja para lecionar, seja por ter vivido esta experiéncia em algum momento da vida?

Aos docentes nativos digitais (geragao nascida apds 1980) que gradualmente foram
se familiarizando com a evolugdo tecnoldgica e o manuseio dessas ferramentas, as propostas
que surgem agora ainda sao desafios a serem vencidos. Pensamos entio naqueles docentes
que nao conseguem se acostumar aos canais digitais e que apresentam resisténcia em se
adaptar. Talvez a geracdo millenials seja a que menos esteja enfrentando dificuldades de
adaptacao e manuseio das TICs. Por outro lado, podem ser os que mais tem dificuldade de
separar as rotinas do trabalho e do lar, por acabar se dedicando as atividades e, por vezes,

trabalhando mais do que o necessario e se deve.
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Ao analisarmos os graficos a seguir, aliados as informagdes do Grafico 1 sobre o total
de docentes por sexo, ao qual 73,16% do professorado da educagao publica paulista sao
mulheres, percebemos também que sua maior expressao esta na faixa etaria entre 30 a 59

anos, correspondendo a 89,17% do total.

Graficos 2 e 3: Total de docentes da SEDUC-SP, por sexo (Feminino e Masculino,

respectivamente) e faixa etaria em julho de 2019.

60 anos ou mais
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0,00% 0.00%
40-49 anos 29 anos
40-49 anos 20;22(;205 31,55% "
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30-32 anos 30-39 anos
21,53% 26,69%

Fonte: Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos-Secretaria de Educacio do Estado de Sao

Paulo. Acesso em 04 de junho de 2020. Disponivel em: <http://www.educacao.sp.gov.bt/cgrh/consultas/>

Se comparados a outros dados, concluimos superficialmente e genericamente, que se
trata de mulheres que se desdobram em jornada dupla com os afazeres do lar. Certo que essa
analise pode levar a generaliza¢Ges, entretanto, baseando-nos em tantas bases censitarias e
estatfsticas nos deparamos com essa realidade. Ademais, é a faixa etaria nao considerada
como nativos digitais e que, dessa forma, além de todas as atividades ja acumuladas, ainda
precisa de mais aprofundamento para o dominio das tecnologias agora utilizadas. Por mais
que os docentes do sexo masculino nessas faixas etarias também possam apresentar
dificuldades e resisténcias, o seu nimero bem menor no contingente total e a ja sabida nao
cobranga para os afazeres domésticos lhes dio mais possibilidade de se aperfeicoarem.

Em geral, a maioria dos docentes nio possuem um ambiente especifico para a
realizagao do trabalho. Raro quem possua um quarto ou escritorio para poder trabalhar sem
haver a intromissao de outras pessoas, como as que circulam pela sala ou cozinha onde o
trabalho docente esta sendo realizado. Distinguir horario de trabalho com horario para o lar
¢ uma fun¢iao muito dificil de ser respeitada pelas outras pessoas que moram junto e estio
em isolamento social. Ainda mais para a professora que é mae, avo e esposa e vive cobrada
constantemente a exercer esses papeis impostos pela sociedade patriarcal e nao conseguem

exercer a docéncia pela mera presenca de estar em casa.
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Tabela 2: Total de docentes da SEDUC-SP, por sexo, faixa etaria e categoria funcional.

FAIXA ETARIA - SEXO FEMININO

CATEG. FUNCIONAL ——
Até 19 anos | 20-29anos | 30-39anos | 40-49 anos | 50-59 anos 60anos ou

mais
[ereTivO - 2.167 19.388 31.682 24649 | 4867 82.753
|caTeG. F - - 2.579 9.503 11.477 3.636 27.195
[esTAvEL - - - - 14 31 45
feur - - - - - - -
TEMPORARIO 3 2.341 7.426 8.781 6.217 1.738 26.506
TOTAL 3 4.508 29.393 49.966 42357 10.272 136.499

FAIXA ETARIA - SEXO MASCULINO

CATEGORIA FUNCIONAL OTAL
Até 19 anos | 20-29anos | 30-39anos | 40-49 anos | 50-59 anos 60 ancs ou r

mais
[eFETIVO - 988 9.384 11.043 9.884 2.188 33.487
|caTEG. F - - 795 2.204 3.151 1.092 7.242
[EsTAVEL - - - - 5 32 37
feut - - - - - 1 1
TEMPORARIO 2 1.644 3.183 2.548 1.462 464 9.303
TOTAL 2 2,632 13.362 15.795 14.502 3.777 50.070

Fonte: Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos-Secretatia de Educacio do Estado de Sao Paulo.

Acesso em 04 de junho de 2020. Disponivel em: <http://www.educacao.sp.gov.bt/cgrh/consultas/>

Retomando as informagdes sobre a distribuicao do quadro de magistério da SEDUC-
SP, agora nos atemos aos nimeros fornecidos pela CRGH que corroboram ser o magistério
uma func¢do predominante feminina. Mas também nos mostram dados que nos levam a
concluir sobre duas situagdes. A primeira sobre a faixa etaria de mulheres com mais de 60
anos, ao qual devido o regime previdenciario e a quantidade de contratos temporarios,
podemos induzir que boa parte se trata de professoras ja aposentadas que retornam a ativa.
Bem como a faixa etaria abaixo de 29 anos, a qual o nimero de contratos temporarios é
supetior ao nimero de efetivos, visto o ultimo concurso para ingresso ter acontecido em
2015.

Nos basearemos ainda em dados de pesquisas realizadas por institutos educacionais,
associacdes e 6rgaos publicos para demonstrarmos o quanto a ado¢do deste modelo de
ensino, e principalmente pela forma que foi atribuida, tem levado docentes a exaustao fisica
e mental.

Em um estudo realizado pelo Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e
Trabalho Docente da Universidade Federal de Minas Gerais (Gestrado/ UFMG) em parceria
com Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educa¢io (CNTE), que contou com a
colaboragao de, aproximadamente, quinze mil professores, apresentou dados indicando que
destes, 89% nao possuiam quaisquer experiencia em lecionar por ensino remoto, e ainda que

71% dos docentes apresentaram de regular a muita dificuldade sobre o manuseio das TIC’s.

Revista Pegada — vol. 21, n.3. 298 Setembro-Dezembro/2020



egada

an tins MUNDO DO TRABALHO

Ja a Revista Nova Escola, um meio muito lido pelo professorado, nos traz uma
pesquisa que indica o estado da saude emocional do docente, sendo que 28% dos professores
classificam seu estado emocional durante a pandemia como péssimo e outros 30% como

regular.

Estresse envolvido na necessidade de aprender rapido para adequar o
planejamento, risco de contaminacio, inseguranca em relagao ao futuro,
falta de reconhecimento das familias e gestores, aumento no tempo de
preparo das aulas e de dedicacio aos alunos e sensaciao de ndo conseguir
dar conta de todas as demandas domésticas, familiares e profissionais
aparecem entre os fatores destacados pelos professores. (NOVA
ESCOLA, 2020, p. 14)

E quanto as preocupacSes com a saide? Visto que o isolamento social foi adotado
para conter a propagacao da COVID-19, tal como em ambiente escolar, como nesse caso
analisado, por ser tratar de um ambiente de aglomeraciao e grande quantidade de pessoas.
Nao ha criticas quanto as medidas adotadas para a suspensao de aulas presenciais, uma vez
que estas eram coerentes e recomendadas para proceder. Rigotto (2003, p. 401) afirma “...]
que todas as politicas de desenvolvimento devem estar permeadas pela preocupagdo com o
trabalho, o ambiente e a saude, de forma a gerar melhorias para a qualidade de vida da
populagao como um todo”. Agora, até que ponto isso foi uma medida de preocupagao com
a saude ou uma medida politica... Nao conseguiremos respondet.

De acordo com os professores respondentes a pesquisa do Instituto Peninsula, a
preocupag¢ao maior é com a saude de toda familia, evidente pelo momento de pandemia e os

medos que essa doenca traz.

Outro desafio importante em termos conceituais e metodoldgicos se
refere a distin¢do entre os determinantes de saude dos individuos e os de
grupos e populagées, pois alguns fatores que sao importantes para explicar
as diferencas no estado de saude dos individuos nio explicam as diferencas
entre grupos de uma sociedade ou entre sociedades diversas. Em outras
palavras, ndo basta somar os determinantes de saude identificados em
estudos com individuos para conhecer os determinantes de satde no nivel
da sociedade. (BUSS; PELLEGRINI FILHO, 2007, p. 81).
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Grafico 4: Preocupagdo com a saude, referente a pesquisa: “Sentimentos e percepgao dos

professores brasileiros nos diferentes estagios da COVID-19 no Brasil”.
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Fonte: “Pesquisa de sentimento e percep¢iao dos professores brasileiros nos diferentes estagios da

COVID-19 no Brasil” (Instituto Peninsula, 2020, p. 22).

Contudo, pouco tem se pensado na saude fisica e mental do professor. O isolamento
social, o sedentarismo e a permanéncia por horas a fio sentado ou em uma posi¢ao que possa
afetar ergonomicamente sao condicionantes para uma possivel piora no quadro de saude em
curto a médio prazo. Ademais, um fator que nao tem gerado preocupagio, porém, ja esta se
evidenciando ¢ a da satde mental.

De acordo com o Instituto Peninsula (2020, p. 9), os professores respondentes
afirmam estarem mais ansiosos (67%), entediados (36%), cansados (38%), estressados (34%),
sobrecarregados (35%), frustrados (27%). Em pouco mais de trés meses de teletrabalho os
professores ja estao atingindo situagdes delicadas quanto a sua saude mental, e ainda, vale
lembrar que quadros de depressao, estresse e ansiedade sdo os principais motivos de licenca
saude dos professores.

Devido ao isolamento social, as percep¢oes de quantos professores estao adoecendo
ainda sejam irrisérias, uma vez que nao ha a procura médica ou o compartilhamento das
sensacOes de estafa entre os colegas.

[...] a insatisfacdo resultante de uma inadaptacio do contetido ergondémico
do trabalho ao homem esta na origem nao sé de indmeros sofrimentos
somaticos de determinismo fisico direto, mas também de outras doencas
do corpo mediatizadas por algo que atinge o aparelho mental (DEJOURS,
1992, p. 53).

A maior parte dos docentes possuem jornadas de trabalho acima de 30 horas por
semana, nao apenas as informadas aqui, mas em um contexto geral. Isso significa que entre
as atividades em sala de aula e extrassala atinge-se as 8 horas de trabalho por dia. Entretanto,

como percebido na pesquisa, o teletrabalho significou aumento das horas dedicadas ao
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trabalho pedagogico por dia. E isso reflete nas condi¢oes de saide fisica e mental. Quantas
vezes nao ouvimos nossos colegas lamentando sobre a estafa gerada pelo teletrabalho?

A Fundagao Carlos Chagas em parceria com a Catedra da UNESCO em Formagao
de Professores realizou uma pesquisa, sendo que a oitiva dos professores participantes era
para “[...] identificar as atividades docentes em tempos de isolamento social e conhecer as
expectativas dos professores e das professoras para o periodo poés-pandemia” (UNESCO,
2020), ainda ““[...] verificar como as professoras e os professores das redes publicas e privadas
estdo desenvolvendo suas atividades, como conciliam o trabalho profissional com a vida
privada e quais suas expectativas para o periodo de retorno as aulas presenciais” (FCC, 2020,
p- 5). Em seus resultados ha a informacao de que para 65% dos docentes respondentes a
dedicacido e quantidade de horas trabalhadas aumentou, principalmente para a elaboracio

das atividades por meio das interfaces digitais, como aponta o grafico a seguit:

Grafico 5: Aumento das atividades docentes

Escreverirespondar e-maiy

Whats App/ShS 91:4%

Planejarpreparar aulas com BO.1%
nowns recursostfamamentas B

Ministrar aulas com novos

recursosifamramentas 79,8%

Agsistir a/participar

de curscs a distancia 77.4%

Parficipar de reunites

pedagogicas a distanda 73.1%

Apolovreladonamentoy

suporte & farmilas dos alunos 68,3%

Fonte: “Educacio Escolar em Tempo de Pandemia” (Fundagdo Carlos Chagas, 2020, p. 2).

[...] o maior envolvimento dos trabalhadores na produc¢io ou nos ideais a
empresa nio tem resultado em maiores possibilidades de qualidade de
vida. Isso porque esse “envolvimento” se da sob pressao no cumprimento
de metas, na intensificagio do trabalho, no pagamento por produgio |...]
(LOURENCO, 2011, p. 59).

Sio diversas as frentes de pesquisa e trabalho sobre a saude do professor e como
estao lidando com todas essas novidades. Existem grupos de trabalho académicos, médicos
e pedagogicos que chegam a mesma conclusao: a de que os professores estao trabalhando
mais e isso esta levando a exaustao fisica e mental. E ainda estamos no inicio de um processo
ao qual ndo sabemos o quanto ira durar. Muito tem se especulado e cogitado sobre o retorno

as aulas na educagao basica em Sao Paulo, e isto em alguns momentos chega a ser utilizado
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como instrumento de dominagao, deixando o professorado apreensivo quanto a uma decisao
sobre o retorno as atividades presenciais. Mesmo havendo consulta a comunidade escolar e
ampla maioria desejando o retorno as atividades presenciais ocorrera apenas com a
conten¢ao da pandemia e disponibilidade de vacina.

Nao ha respostas e nem perspectivas de retorno as aulas presenciais, e quando isso
acontecer, certamente teremos que Nos preparar para outro cendrio, para a adequagio de
uma nova rotina escolar. O certo é que as cobrangas continuarao e, com isso, 0 aumento das
horas dedicadas ao cumprimento de um trabalho que ainda estamos aprendendo como fazer

e as incertezas e medos se somarao ao estresse do trabalho e abalarao nossa satide mental.

CONSIDERACOES FINAIS

Enquanto isso, aos docentes cabe se reinventar, buscando meios de garantir o
processo de ensino e levando aos nossos alunos o conhecimento para a sua formacio
educacional e cidada. Apesar de estarem ocorrendo nas redes sociais o compartilhamento de
inimeras mensagens sobre o descontentamento de alguns alunos sobre este modelo de
ensino adotado as pressas e sem planejamento, muitas dessas criticas duras sao voltadas aos
professores. Nos que atuamos na educagdao precisamos sempre estar fazendo o nosso
melhor, e mesmo assim, nao ha garantias de reconhecimento de nenhuma parte.

Nossas casas viraram salas de aulas, expomos nossas intimidades, nossos recursos
para podermos dar as melhores oportunidades de ensino a todos. Pelo menos aqueles que
estdo a fazer, certamente sao o que estdo mais cansados e estafados pela carga de cobrangas
e afazeres que nos sao passados todos os dias.

Estamos conectados a pronto atendimento o dia inteiro. Para cumprir ordens, para
atender pais, para sanar as duvidas e orientar os alunos. Mesmo havendo consciéncia do
cumprimento da sua carga de trabalho e da nao obrigatoriedade de atendimento fora do seu
horario, as subjetividades do pensar que nio esta a fazer o seu trabalho ronda a mente do
professor, lhe trazendo mais tormentos e estresse. Em uma analogia, estamos nos
uberizando, uma vez que precisamos estar dispostos ao primeiro toque de notificagdo que
recebemos. Trabalhamos doentes, somando-se todas as circunstancias que ja nos afetavam.

Como ira ser daqui para frente? Nao sabemos, mas eles sabem. Certamente irdo se

aproveitar mais das precariza¢oes do trabalho docente para impor seus modelos e contratos.
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