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Este livro foi publicado pela editora Boitempo, no ano de 2005. Seu autor, Ricardo
Antunes, é professor titular de Sociologia no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade de Campinas. Recentemente, seu livto The Meanings of Work (Essay on the
Alffirmation and Negation of Work), foi publicado nos Estados Unidos, na Italia, em Portugal,
na India ¢ na Argentina, além de outras publicacées na Espanha, Colombia e Venezuela. E
professor convidado na Universidade Ca’Foscari, na Itilia e foi professor visitante na
Universidade de Sussex, na Inglaterra. Ministrou cursos e conferéncias em diversas
universidades na Europa, na América do Sul, na América do Norte e na Asia. Essa
contextualiza¢ao sobre o autor nos proporciona a dimensao de sua importancia nos estudos
sobre o mundo do trabalho e seu reconhecimento internacional.

O livro “O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho” ¢,
segundo seu autor, uma coletinea despretensiosa de algumas teses apresentadas
anteriormente, sobretudo em “Os sentidos do trabalho”, com o intuito de atualizar suas
teorias sobre a centralidade do trabalho. O sugestivo titulo do livro refere-se a uma passagem
de “O Capital” em que Marx sugere que da mesma forma que o caracol nao se separa de sua
concha, o trabalhador ¢é inseparavel dos meios de producao.

Esta obra traz o significado do trabalho na contemporaneidade e diferencia-se das
criticas sobre o fim do trabalho. Perpassa pela reestruturagao produtiva do capital afirmando
que as mudangas tecnoldgicas nio podem eliminar o trabalho vivo. Ressalta que o modelo
de empresa enxuta forma uma sociedade de descartaveis, substituindo o trabalho vivo pelo
trabalho morto. Por fim, destaca a apropriagdo da dimensao cognitiva do trabalho a medida
que se da a apropria¢ao intelectual aumentando o controle e a subordinagio dos
trabalhadores.

Assim, visa reafirmar que ao contrario do fim da centralidade da teoria valor-trabalho

ha uma “alteracao e ampliacao das formas e mecanismos de extracao do trabalho” (p.19). O
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desafio que se coloca ¢ acabar com o processo de “desantropomorfizagao do trabalho”
(p.20), tornando a atividade humana produtora de bens socialmente necessarios e retomando
o sentido original de economizar (do latim oeconomia) que significa utilizar racionalmente os
recursos naturais e sociais.

O livro pode ser considerado de facil leitura e até mesmo didatico servindo como
uma introdugao ao tema para aqueles que estdao iniciando seus estudos sobre o mundo do
trabalho. Esta organizado em 12 capitulos, os quais serdo descritos a seguit.

No primeiro capitulo, “A crise da sociedade do trabalho: fim da centralidade ou
desconstrucao do trabalho?”, problematiza as teses que afirmam o fim do trabalho ou de sua
centralidade tomando alguns de seus mais expressivos formuladores: André Gorz, Claus
Ofte, Habermas, Dominique Méda, Jeremy Rifkin e Robert Kurz. Para o autor, essas teses
desconsideraram  processos importantes para se compreender o trabalho na
contemporaneidade como a interagao entre o trabalho vivo e o trabalho morto e a ampliacao
dos proletarios precarizados. Isso ocorre em razao de uma visao eurocéntrica desses autores
que nio dao importancia ao fato que 2/3 da humanidade que trabalha estaio América Latina,
Africa ou Asia.

Atualmente, a classe trabalhadora estaria mais fragmentada e complexa a partir da
existéncia de alguns trabalhadores mais qualificados (polivalentes e multifuncionais) e uma
massa de trabalhadores precarizados, sem qualificacdo, que exercem trabalhos temporarios,
em tempo parcial ou vivem em situacao de desemprego.

Apesar dos avangos cientificos-tecnologicos e da crescente substituicao da for¢a de
trabalho humana pela maquina, enfatiza que essa tendéncia nao significa que o trabalho serd
extinto, pois o trabalho vivo ainda é necessario. O que ocorre ¢é a necessidade de uma forga
de trabalho mais complexa e multifuncional que deve ser explorada de maneira intensa.

A transferéncia do saber da classe trabalhadora para a maquina acentua a
transformagao do trabalho vivo em trabalho morto, mas nao o elimina. “Como a maquina
nao pode suptrimir o trabalho humano, ela necessita de uma maior interagao entre a
subjetividade que trabalha e a nova maquina inteligente”. Fato que aumenta o estranhamento
e a alienagdo, “ampliando as formas modernas de reificacio” (p.37).

No segundo capitulo, “A desmedida empresarial na sociedade da ‘qualidade total””,
critica a logica empresarial que produz mercadorias para rapido descarte e reposi¢io que

conduz a sociedade ao consumo desenfreado e descartavel.
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No terceiro capitulo, “A nova morfologia do trabalho e o desenho multifacetado das
agoes coletivas”, discute a nova morfologia do trabalho ressaltando quem faz parte da classe-
que-vive-do-trabalho e quem dela fica excluida. Atualmente, a classe trabalhadora seria formada
pela totalidade dos assalariados que vivem da venda da sua for¢a de trabalho e ndo possuem
os meios de producao, assim a unica alternativa de sobrevivéncia ¢ vender sua forca de
trabalho. Nao fazem parte dessa classe os gestores do capital, aqueles que vivem de juros e
especulagdo, bem como os pequenos empresarios urbanos e rurais, proprietarios dos meios
de producao.

Com relacdo as acdes coletivas discute se seria a classe trabalhadora “estavel” ou a
mais “subproletarizada” que teria maior potencialidade de a¢Ges sociais de resisténcia. Se por
um lado os trabalhadores mais qualificados, intelectualizados, teriam maior potencialidade,
por outro lado esses sao os mais manipulados e envolvidos na légica empresarial. Em
contrapartida, os trabalhadores precarios, parciais, temporarios, os desempregados seriam
capazes de a¢oes mais ousadas uma vez que essas camadas sociais “nao tém nada a perder”
(p.55).

Os trés capitulos seguintes, “Algumas teses sobre o presente (e o futuro) do
trabalho”, “A dialética do trabalho” e “O carater polissémico e multifacetado do mundo do
trabalho” tém um sentido didatico de revisao e reafirmacao das ideias antes explicitadas.

O sétimo capitulo, “O trabalho entre a perenidade e a superfluidade: alguns
equivocos sobre a desconstrucao do trabalho”, aponta que um dos equivocos das teses que
apregoam o fim do trabalho diz respeito a superac¢ao do trabalho alienado, tal conceito
marxista teria se tornado inuatil. Rebate essa ideia afirmando que continua havendo
expropriagao das capacidades cognitivas por meio do intenso envolvimento da subjetividade
operaria.

No oitavo capitulo, “A subversao do capital e os sentidos do trabalho”, critica a ideia
de que a técnica seria a principal for¢a produtiva e nao o trabalho vivo afirmando que a
exploracao da for¢a de trabalho ocorre em forte interagao com o desenvolvimento técnico-
cientifico. Nesse processo, a for¢a de trabalho ¢ cada vez mais necessaria, porém uma forca
de trabalho “mais complexa, multifuncional, que deve ser explorada de maneira mais intensa
e sofisticada”. Quando a for¢a de trabalho nao detém esses atributos, amplia-se a
precarizagao do trabalho que se alterna entre a perenidade (menos pessoas trabalhando mais)

e a superfluidade do trabalho (mais pessoas trabalhando menos ou desempregadas) (p.98).
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O nono capitulo, “Opacidade (ou vitalidade) das classes sociais” visa ressaltar que da
mesma maneira que existe uma literatura que decreta a perda da validade da nogao analitica
do trabalho, isso também acontece com a nocao de classes sociais.

No décimo capitulo, “Revival do anarquismor”, discute como os anarquistas estao
fazendo a leitura de acontecimentos contemporaneos, bem como os embates com os
marxistas, visando compreender se a literatura libertaria estaria passando por um momento
de reavivamento ou “revival”.

No décimo primeiro capitulo, “Uma aposta no futuro”, o autor realiza uma breve
analise sobre algumas teses de Istvan Mészaros, escritor do livro Para além do capital, uma das
reflexdes mais criticas do sistema capitalista na atualidade.

Por fim, no dltimo capitulo, “Um novo desafio”, afirma que o objetivo deve ser a
superacao do sistema metabodlico do capital e um dos meios para alcanga-lo ¢ a construgao
de um partido que seja, a0 mesmo tempo, um movimento social, politico, anti-instituicional,
que tenha os trabalhadores em sua base, assim como os excluidos e os desempregados. Um
partido que recuse a ordem estabelecida e que exerca uma politica radical. Um partido que
consiga recuperar o sentido de pertencimento de classe e o sentido do trabalho humano
“contra o sentido desestruturante do trabalho assalariado sob o capital” (p.127).

Esse livro, assim como as outras obras de Ricardo Antunes, ¢ uma contribuicio
importante para a producao de um conhecimento que auxilie na construgao de um projeto
emancipatorio para a sociedade como um todo e na superagao do sistema metabdlico do
capital. Ao colocar em debate a centralidade do trabalho, nao permitindo que se caia em
senso comum as teses sobre o fim do trabalho, coloca em evidéncia a precarizacio do
trabalho, em pleno século XXI, e as reais condi¢bes que a classe-que-vive-do-trabalho tem de
realizar a luta de classes.

Portanto, esse é um referencial indispensavel para todos os interessados em
compreender as dinamicas do mundo do trabalho na contemporaneidade, para aqueles que
querem entender os fatores que levam a crescente precarizacao do trabalho, no Brasil e no

mundo, e para quem nio se conforma com o trabalho sob o jugo do capital.
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