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RESUMO

O presente trabalho ¢é produto de pesquisas que analisam o processo de feminiza¢do no mundo do
trabalho como parte de uma estratégia de precarizacio crescente e profunda do sistema capitalista
para com os trabalhadores e trabalhadoras. Neste trabalho o recorte é o trabalho feminino em
empresas terceirizadas que prestam servicos na area de limpeza e seguranca na cidade de Cataldo,
interior de Goids, enfocando este processo associado ao crescente nimero de trabalhadoras neste
ramo da economia formal. O objetivo ¢ identificar como a precarizagio alcanga e precariza a vida
cotidiana das trabalhadoras, a0 mesmo tempo em que abre a perspectiva de superacio das atuais
relagBes de género baseadas no patriarcado. A andlise constroi-se a partir de um didlogo teérico no
campo do marxismo e da pesquisa empirica com trabalhadoras através de questionarios, entrevistas
e diario de campo. A principal constatagio ¢ a de que as trabalhadoras servem de mio de obra
barata para a expansdo da acumulagio de capital e degradacio do humano na sociedade atual, mas
também encontram no trabalho assalariado um caminho para a redefini¢do das relagSes patriarcais
estabelecidas.

Palavras-chave: trabalho, terceirizacdo, feminizacio.

ABSTRACT

This work is the product of research that analyzes the feminization process in the world of work as
part of a strategy of precariousness of the labor in capitalist system towards workers. In this work
the cutout is women's work in companies providing outsourced services that working with services
in cleaning and security area in the city of Cataldo - Goids, focusing on the process associated with
the growing number of women in this sector of formal economy. The objective is to identify how
the precariousness reaches and became precatrious everyday life of working women at the same time
opens the prospect of overcoming current gender relationships based on patriarchy. The analysis is
built from a theoretical dialogue in the field of Marxism and empirical research on women working
through questionnaires, interviews and note in a field diary. The main finding is that women
workers serve as cheap labor for the expansion of the accumulation of capital and human
degradation in modern society, but also are at wage labor a path to redefine the established
patriarchal relations.
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RESUMEN

Este trabajo es el producto de la investigacion que analiza el proceso de feminizaciéon en el mundo
del trabajo como parte de una estrategia de aumento de la inseguridad y el sistema capitalista en
profundidad hacia los trabajadores. En este trabajo el recorte es el trabajo de las mujeres en las
empresas que prestan servicios externalizados en la limpieza y el area de la seguridad en la ciudad de
Cataldo, interior de Goids, centrandose en el proceso relacionado con el creciente numero de
trabajadores mujeres en esta rama de la economia formal. El objetivo es identificar como la
precariedad alcanza y precariza la vida cotidiana de mujeres al mismo tiempo, se abre la perspectiva
de la superacion de las relaciones de género actuales basadas en el patriarcado. El analisis se
construye a partir de un didlogo tedrico en el campo del marxismo y de la investigacién empitica en
el trabajo a través de cuestionarios, entrevistas y diario de campo. La principal conclusién es que los
trabajadores mujeres sirven como mano de obra barata para la expansién de la acumulacién de
capital y la degradacion humana en la sociedad moderna, sino que también estin en el trabajo
asalariado un camino para redefinir las relaciones patriarcales establecidos.

Palabras clave: trabajo; outsourcing; feminizacién

INTRODUGCAO

O artigo apresenta algumas considera¢oes sobre o mundo do trabalho da mulher a
partir de pesquisas desenvolvidas no Grupo Dialogus— Estudos Interdisciplinares em
Género, Cultura e Trabalho/UFG/CNPq, especificamente sobre trabalho feminino em
empresas terceirizadas na cidade de Catalao no sudeste goiano. Este artigo apresenta, ainda,
resultados de um projeto realizado no estagio pés-doutoral na Universidade de Juiz de Fora
e que analisa o direito a diferenga na reproducio do urbano, com énfase no papel da
mulher, o patriarcado e as transformacdes no mundo do trabalho. A tese que sustentamos
¢ a de que a feminizagao é uma estratégia de precarizacio do mundo do trabalho e que esta
precarizagao alcanga a vida das trabalhadoras, reconfigurando as relacbes no espago
reprodutivo, precarizando a vida cotidiana. Neste sentido, a discussao se realiza a partir do
mundo do trabalho e do patriarcado com enfoque para a terceirizagao e a relagio destes
elementos com a feminizacio em curso. Leituras sobre a tematica em autores como Marx,
Engels, Luxemburgo, Harvey, Hirata, Chamon, Silva, Santos, Saffioti, Scott, Lefebvre,
Massey e outros/as, em vérias obras, embasam a discussio. A analise é, também, uma
somatéria de experiéncias em diferentes pesquisas a partir de dados coletados através de
questionarios e entrevistas com varias trabalhadoras e na participagdio no movimento
feminista onde convivemos com os problemas cotidianos enfrentados pelas trabalhadoras
no espacgo urbano, principalmente.

O debate torna-se necessario no atual momento de reestruturagao produtiva em

que a feminizacdo do mundo do trabalho aparece como estratégia de precarizagao,
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colocando as mulheres em maior nimero no mercado de trabalho, porém em empregos
parciais, temporarios, terceiros, informais, ou seja, como mao-de-obra mais barata que ¢é
convocada a dar a sua contribui¢ao para a superacio de mais uma crise do capital. Com
isso, cresce também o numero de mulheres chefes de familia e outras cujo salario é
superior a0 do homem ou a tnica fonte de renda das familias, fatos que apontam para uma
reestruturagao das relagoes de poder e, consequentemente, de género.

Os resultados apresentados sio produto de pesquisas com trabalhadoras de
empresas terceirizadas de Catalao através da aplicacio de cinquenta questionarios e a
realizagao de vinte entrevistas, além de anota¢es em diario de campo e acompanhamento
da vida cotidiana de dez trabalhadoras em diferentes bairros da cidade. Todo o trabalho foi
realizado fora do espago de trabalho — na casa ou em lugares previamente marcados com as

trabalhadoras — e com aprovagao do comité de ética da UFG.

GENERO E O MUNDO DO TRABALHO

Muitas sio as transformacoes no mundo do trabalho na sociedade atual. O
trabalho, quando existe, ¢ cada vez mais precario, informal, temporario o que atormenta a
vida de quem vive da venda da forca de trabalho e traz instabilidade para as familias, para
os jovens, para os idosos, para homens e mulheres em todo o mundo.

O movimento perverso de busca de lucros coloca homens e mulheres
trabalhadores/as em situa¢do cada vez mais precitia de vida, seja dentro ou fora das
fabricas — isso quando ha a oportunidade de uma vaga neste segmento. No Brasil, por
exemplo, o desemprego é de 8,1% no final do ano de 2015 (IBGE) e mais de trezentos mil
postos de trabalho formal foram cortados no mesmo ano (IBGE) e estes dados apontam
para uma realidade dificil: esta cada vez mais raro o emprego formal, com carteira assinada.
Além da industria, também o comércio, o setor de servigos, o setor publico apresentaram
quedas nos postos de trabalho consideraveis em todo o mundo, fazendo com que o
trabalhador e a trabalhadora procurem outras estratégias de sobrevivéncia, como o
emprego informal, por exemplo.

Neste cenario, a luta pelo emprego ou por outras formas de se conseguir uma fonte
de sobrevivéncia acirra ainda mais a fragmentacao da classe trabalhadora, colocando os que
estao empregados sob a pressio de um exército de reserva cada vez maior. Esta situacao

tem contribuido para perdas de direitos trabalhistas historicamente conquistados com
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muitas lutas e para condi¢oes de trabalho cada vez mais precarias, com mais adoecimento
do/a trabalhador/a, menos tempo de lazer e para a familia, mais produtividade com
menores salarios, menor poder de compra, etc. Em tempos assim, a discussio de género
faz-se ainda mais necessaria uma vez que as mulheres tem aumentado sua participacao na
populagio economicamente ativa, embora ainda ganhem 74,5% do salario do homem
(PNAD/IBGE), fato que, juntamente com outros elementos, reconfigura as relacoes de
poder estabelecidas. Para tal, o recorte é o trabalho formal com carteira assinada em
empresas terceirizadas.

Género ¢ uma constru¢ao histérica do que ¢ feminino e masculino, dentro da
ordem do patriarcado que estabelece as relagdes entre homens e mulheres a partir da
dominacdo e da exploracio, seja no campo do trabalho ou das relagdes sexuais,
estabelecendo uma heteronormatividade, um lugar para homens e mulheres, um conjunto
de regras e padrdes a serem seguidos dentro da logica do patriarcado entendido por Saffioti
(2013) como a conversao da diferenca sexual em diferenca politica, produzindo uma
dominagdo masculina na forma de conceber, perceber e viver o mundo. Ainda de acordo
com Scott género,

[...] tem duas partes e diversos subconjuntos, que estdo relacionados, mas
devem ser analiticamente diferenciados. O nucleo da definicio repousa
numa conexdo integral entre duas proposi¢bes: (1) o género é um
elemento constitutivo de telagdes sociais baseadas nas diferencas
percebidas entre os sexos e (2) o género ¢ uma forma primaria de dar
significado as relagdes de poder. As mudangas na organiza¢io das relagGes
sociais correspondem sempre a mudancas nas representagcdes de podert,
mas a mudanca nio ¢ unidirecional. (SCOTT, 1990, p.806)

Assim, a categoria coloca-se como necessaria para o entendimento das
transformagoes no mundo do trabalho e das relagcées de poder. Uma das formas de poder
estabelecido é o patriarcado que é anterior a0 modo de produgao capitalista, no entanto,
persiste enquanto pratica para justificar a exploracao da mulher no espago produtivo e na
extragao de mais-valia social no espago reprodutivo. Para tal, o patriarcado estabelece uma
diferenca espacial entre o publico — lugar do homem e do exercicio do poder - ¢ o privado
— lugar da mulher. De acordo com Raffestin (1983, p.52) o poder mais perigoso “¢ aquele
que nio se vé, ou que nio se vé mais porque acreditou té-lo derrotado, condenando-o a
prisao domiciliar.” A prisao domiciliar é o lécus da reprodugao das relagdes de género

desiguais com base no patriarcado e lugar, por determinacao, da mulher que “aparece”
bl bl

como vencida nesta relagao. Mas como lembra o autor “o poder esta em todo lugar; nio
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que englobe tudo, mas vem de todos os lugares” (1983, p.52), ou seja, em toda relagdo ha
poder e se ha dominagao, ha resisténcia, enfrentamento, luta.

O espago privado ¢é historicamente construido como o reino das mulheres que
cuidam da familia para garantir o trabalho do homem e a reproducio dos filhos; é também
“... um lugar de submissdo as regras industriais e a ‘dona de casa’, uma reprodutora da
logica do capital.” (Nogueira, 2006, p.171). No entanto, a reestruturacio produtiva e do
mundo do trabalho no capitalismo tem colocado em questao os lugares, uma vez que a
mulher ¢é cada vez mais “chamada” a ocupar o espago publico, no entanto sem assumir o
poder ou Poder como aponta Raffestin (1983) e, de preferéncia, sem mudar as relagdes
estabelecidas pelo patriarcado. Hirata (2002) aponta o aumento da feminizagio do mundo
do trabalho com a permanéncia do maior nimero de mulheres em postos de trabalho
precarizados, terceirizados, em tempo parcial, subcontrata¢oes, informalidade e outros,
reproduzindo a légica da dominagio e da exploragao.

Chamon ao refletir sobre a situagdo da mulher na sociedade capitalista argumenta
que existem dois aspectos que justificam o poder e a subordinagdo nas relagdes de género.
Para a autora,

O primeiro desses aspectos — o poder — esta diretamente relacionado a
disponibilidade de oportunidades que os homens tém para adquirir e
intensificar o poder pessoal. Ja as mulheres lhes garantem, com o seu
trabalho na esfera privada, as condi¢des de subsisténcia, o que
transforma a diferenca em desigualdade.

O segundo aspecto dessa questdo da-se pela legitimagdo das relagdes de
domina¢do masculina e subordinacdo feminina. A legitimacdo ¢é
instituida, por uma percepcio ideolégica e assume a caracteristica de
verdade universal que confere a essas relacdes a aparéncia de imutaveis.
Tais relagdes passam a integrar o sistema de crencas e o imaginario social
de contextos culturais diferenciados. (CHAMON, 2005, p. 26/27)

E contra estas questoes de dominagao, subordina¢io e exploracao que se constroi
uma luta por reconhecimento e emancipa¢ao no movimento feminista que surge e se
consolida como um dos mais expressivos do século XX. “Os estereétipos das relagdes de
género eram fortemente demarcados, e o ideal de feminilidade se enclausurava nos restritos
limites da vida doméstica, nas mais diferentes classes sociais.” (CHAMON, 2005, p.39). A
luta é ampliada a medida que as mulheres ocupam os postos de trabalho no mundo
industrial e no setor de servigos, estabelecendo outras atribuicdes no espaco produtivo,
inclusive a de chefe de familia, responsavel por prover e manter os lares em muitas familias.

Neste contexto, “era necessario construir um ‘ser mulher’ um ‘sujeito feminino’ que

fosse capaz de identificar as suas especificidades e lutar para que elas fossem consideradas

Revista Pegada — vol. 16, n. 2 279 Dezembro/2015



DOSSIE TRABALHO, GENERO E TERRITORIO

enquanto tal.” (Nogueira, 2006, p.218). Assim, o movimento feminista se consolida e
amplia as suas bases de luta, incorporando as questdes de etnia, renda, escolaridade, e
identidades de género em sua pauta, contribuindo para uma ampliagdo do debate sobre a
situagdo da mulher e de outras identidades. Cada vez mais as mulheres lutam por direitos
iguais com respeito a diferenca, as necessidades especificas, inclusive no mundo do
trabalho.

Nos dias atuais ainda sio muitos os desafios na luta pelo direito a diferenga e o
respeito a diversidade para a constru¢ao da igualdade de género e para tal é necessario a
insercao desta categoria junto a classe e também as questoes étnicas. O espago, produto

destas relagoes de poder, entdao, pode ser entendido a partir da proposta de Massey:

Primeiro, reconhecemos o espago como produto de inter-relacoes,
como sendo constituido através de intera¢des, desde a imensiddo
global até o intimamente pequeno. (...) Segundo, compreendemos
o espaco como a esfera da possibilidade da existéncia da
multiplicidade, no sentido da pluralidade contemporanea, como a
esfera na qual distintas trajetorias coexistem; como a esfera,
portanto, da coexisténcia da heterogeneidade. Sem espago, ndo ha
multiplicidade, sem multiplicidade ndo ha espaco. Se espaco é,
sem duvida, o produto de inter-relages, entio deve estar baseado
na existéncia da pluralidade. Multiplicidade e espago sdo co-
constitutivos. Terceiro, reconhecemos o espago como estando
sempre em construcdo. (..). Jamais estd acabado, nunca estd

fechado. (Massey, 2009, p.29).

Neste sentido, entendemos que a proposta para uma Geografia feminista coloca o
desafio de analisarmos o espaco com o recorte de género e com a perspectiva da mudanga,
da possibilidade posta de superacao das relagoes de poder desiguais estabelecidas hoje.
Como desafio neste caminho, pesquisamos se a inser¢ao da mulher no mercado de
trabalho altera as relagdes patriarcais de produgao e reproducio do espago urbano, e, em
caso de alteragGes, como estas se colocam. Entender que os sujeitos que produzem espago
tem género e raga contribui para o avango da superacio da forma privada de apropriacio
deste espago na luta de classes.

Hirata (2011) em estudo realizado sobre as condi¢oes da trabalhadora na sociedade
atual no Brasil, na Franca e no Japido, ressalta que as mulheres ganham menos que os
homens, trabalham em cargos com pouco reconhecimento, sem muitas expectativas de

ascensao profissional e sem o respeito aos direitos conquistados. A autora argumenta,
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ainda, que quando cruzamos estes dados com os dados referentes a salarios e etnia
observamos que a maioria de mulheres pobres é negra e chefe de familia.

Hirata (2011, p.14) argumenta, ainda, que

Do ponto de vista das transformacoes da divisao sexual do trabalho,
pode se dizer que tal processo é bastante importante, porque aponta para
uma diversidade muito grande de formas de trabalho no momento atual.
O processo de globalizagdo tornou mais nitida a diversidade, pois
justamente nesse processo as desigualdades entre os sexos, entre classes
sociais e entre racas aparecem de uma maneira mais visivel. Elas sio
dimensdes importantes a serem analisadas em relagio com os
movimentos de precarizagdo, pois apontam para um movimento
simultaneo de concentracdo de riqueza e aumento da pobreza.

Neste sentido, observamos que, mesmo apés anos de luta pela emancipagao e pelo
direito a inser¢io no mercado de trabalho, estes elementos tornam-se centrais no
movimento de precariza¢do cuja uma das dimensbes é a feminizacio do mundo do
trabalho, colocando milhares de mulheres em todo o mundo em situacio de miséria, de
abandono, de sem teto, de chefe de familias sem emprego ou em empregos parciais, ainda
mais precarizados. No mundo do trabalho, a precarizagao alia-se ao patriarcado, colocando
as mulheres em jornadas duplas, em papéis multiplos, atribui¢oes variadas que
sobrecarregam e ampliam a exploragao, restringindo o tempo reservado a familia, ao
descanso, ao lazer e aos estudos.

Ainda de acordo com a autora, “o aumento do emprego feminino a partir dos anos
noventa ¢ acompanhado do crescimento simultaneo do emprego vulneravel e precario,
uma das caracteristicas principais da globalizacio numa perspectiva de género.” (HIRATA,
2011, p.14). Concordando com Hirata ¢ que argumentamos que a feminizac¢ao ¢ também
um instrumento de precariza¢ao do mundo do trabalho, contribuindo para o rebaixamento
geral de salarios. Associada a outras formas de reestruturagao e precarizagio do mundo do
trabalho a feminizagdo é acompanhada por terceirizagdo, contratos temporarios, entre
outros que colocam a classe trabalhadora em condigoes dificeis e aumentam a miséria,
principalmente entre as mulheres.

Dentre as diferentes ocupacées no mundo do trabalho que as mulheres vém
assumindo algumas possuem caracteristicas ainda mais perversas, baseadas no patriarcado e
na heteronormatividade que estabelece o que ¢ lugar de mulher — ou profissao de mulher —
e lugar de homem. A docéncia ¢ um destes “lugares de mulher”, assim como os varios

postos em empresas terceiras na area da limpeza, alimentagao, confecg¢ao e outros.
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O mundo do trabalho tem cada vez mais participagao de trabalhadoras, o que nao
significa que a mulher s6 agora se insere no espac¢o produtivo. Como nos lembra Rosa
Luxemburgo (2011, p. 493) “A mulher do povo teve de trabalhar sempre pesado desde
sempre.” Nos campos e nas cidades o trabalho da mulher é fundamental para a producio
das condigbes gerais de producdo e instrumento de mais valia social com o trabalho
doméstico, realizado sempre o tempo todo, sem remuneragao, sem reconhecimento, sem
direitos trabalhistas, situacao sustentada pelo patriarcado e pela divisao sexual do trabalho.

Heleieth Saffioti (2013) nos mostra que ao longo da Histéria o trabalho da mulher ¢é
sempre necessario na produgao das riquezas da sociedade. Em alguns tempos e espagos
diferentes, mas sempre imprescindivel. Em casa ou no espago produtivo as mulheres estao
sempre trabalhando e no modo de producao capitalista o seu trabalho ¢é explicado da

seguinte forma pela autora:

Sempre que haja necessidade premente de baixar os custos da produgio,
seja em virtude de atravessar a sociedade o perfodo de acumulacio
originaria, seja pela necessidade de elevar seu ritmo de crescimento
econémico, o recurso ao emprego macico da forga de trabalho feminina

tem-se revelado extremamente vantajoso para os empreendedores
capitalistas. (SAFFIOTI, 2013, p. 332)

Desta forma, na reestruturacio produtiva o trabalho da mulher ¢ exigido para ocupar os
cargos com pior remuneracao a medida que as crises de colocam, apontando para um
crescimento da participagao feminina nos postos de trabalho, porém ainda em menor
quantidade em empregos com melhor remuneracao ou cargos de chefia, demonstrando

claramente a persisténcia do patriarcado. Hirata argumenta que,

(...) o trabalho estavel e com lagos empregaticios formais é reservado aos
homens, que ocupam os cargos de chefia, a0 passo que as diferentes
modalidades de trabalho precirio e sem responsabilidades sio atribuidos
as assalariadas. Da mesma forma, nos diferentes circulos (ou cascatas)
de subcontratagdo, os mais periféricos contam principalmente com mao-
de-obra feminina, enquanto os mais centrais, em que a correcio de
forcas ¢ menos desfavoravel, empregam mio-de-obra masculina.
(Hirata, 2007, p. 98)

Esta realidade pode ser observada na cidade em que realizamos nossas pesquisas —
Catalao no sudeste goiano — a medida que a nova territorializagao industrial levou para esta
cidade empresas de grande porte como montadora de veiculos, industrias de mineragao,

fertilizantes e outras. Associado a isto o avango da terceirizagao reconfigurou o trabalho

Revista Pegada — vol. 16, n. 2 282 Dezembro/2015



DOSSIE TRABALHO, GENERO E TERRITORIO

feminino na cidade no sentido de uma maior inser¢io das mulheres em empregos formais e
informais.

Cabe lembrar, ainda, que estas transformagdes colaboram para uma situagao em
que homens e mulheres disputam vagas no mercado de trabalho e, muitas vezes, as
mulheres ainda sio acusadas de se apropriarem dos empregos de pais de familia, acirrando
uma disputa patriarcal, onde novamente, a culpa é da mulher. No ano de 2015 tivemos um
momento de demissio em massa de trabalhadores/as de uma montadora de carros na
cidade, mais de duas mil, entre elas varias mulheres, chefes de familia e algumas
trabalhadoras de empresas terceirizadas. Homens, chefes de familia também estiao vivendo
momentos dificeis no atual cenario econdémico, onde a estabilidade parece nio ser
permitida a0s mesmos que vivem o terrorismo de perder o emprego a cada dia, terrorismo

que alcanga a vida cotidiana e transforma as relagoes de uso e apropria¢ao do espago.

TRABALHO E VIDA COTIDIANA: AS TRABALHADORAS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS EM CATALAO - GOIAS

Algumas perguntas nos motivam em nossas pesquisas: Como a precarizagao do
trabalho alcanca a vida das trabalhadoras? Ao alcancar a vida cotidiana precariza-a também?
No caminho da busca de respostas e elementos para o fortalecimento da luta feminista
realizamos algumas pesquisas que nos fornecem dados sobre a realidade de algumas
trabalhadoras. Mulheres que trabalham na educagao, em industrias, no comércio, em casas,
em empresas prestadoras de servicos compdem o universo das pesquisas realizadas em
projetos compartilhados com estudantes de graduacao e pds-graduacao da Universidade
Federal de Goias em Catalao. A seguir apresentamos algumas consideragdes elaboradas a
partir destas pesquisas, em especial uma com trabalhadoras terceirizadas do setor de
limpeza de empresas que prestam servigos na cidade.

O rapido crescimento do setor de prestacio de servigos aponta uma tendéncia do
processo de reestruturacao produtiva — no final dos anos 1990 — que dilapida direitos
trabalhistas e flexibiliza as relagoes de trabalho. Era uma resposta do capital a crise iniciada

ainda no poés-guerra. De acordo com Antunes,

Como resposta a sua propria crise, iniciou-se um processo de
reorganizacdo do capital e de seu sistema ideolégico e politico de
dominac¢do, cujos contornos mais evidentes foram o advento do
neoliberalismo, com a privatizacdo do Hstado, a desregulamentacio dos
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direitos do trabalho e a desmontagem do setor produtivo estatal

(.).(ANTUNES, 1999, p.31)

Estas acOes possibilitaram a flexibiliza¢ao das relagdes de trabalho onde proliferam
0s contratos temporarios, o part time, a subcontratacdo, o emprego em domicilio, e as
terceirizagdes, inclusive no ambito do Estado, que passa a ser avaliado como ineficiente e
dispendioso. Esta leitura permite um amplo processo de privatizagdo e terceirizagao de
atividades fornecidas pelo Estado em nome de uma politica de reducdo de gastos cuja
verdade era a abertura de novos nichos para a reprodugao do capital, como nas areas de
limpeza, seguranca, transporte, alimentagdao e o crescimento de uma massa de empregados
temporarios sobre os quais pesa a incerteza e a inseguran¢a de um contrato de trabalho
temporario. A educagdo também passa a ser um setor com crescente numero de contratos
temporarios e tem alguns servigos terceirizados.

O discurso de eficiéncia sustentou a necessidade de abertura de novos nichos de
mercado ao capital, possibilitando a inser¢ao de novas empresas em espagos onde o Estado
era autossuficiente, como na educa¢io e na saude. Na educagdo, ao pesquisar sobre a
realidade de Goias (Costa, 2012 e Costa e Vale, 2013) apontam que o Estado adotou ao
longo do século XX a pratica dos contratos temporarios e ja no inicio do século XXI a
terceirizagao de servicos como limpeza e seguranca. Nesta mesma pesquisa observa-se
como o crescimento de empregos temporarios e a terceirizagao comprometem a qualidade
dos trabalhos, principalmente em sala de aula. Este caminho ¢é seguido pelas Universidades
que aumentam o nimero de contratos temporarios e terceiriza alguns servigos.

Sirelli ao abordar o processo de desregulamentagdo no servico publico na

Universidade de Juiz de Fora em Minas Gerais, argumenta:

Tendo como uma de suas principais diretrizes o enxugamento da
maquina estatal, apolou-se nas privatizacbes, publicizacoes e
terceirizacdes para reduzir o numero de servidores publicos. O
mecanismo da terceirizacdo ancorou-se no discurso depreciativo do
servidor publico, adicionado a bandeira da modernizagao, qualidade e
redug¢io do Estado. (SIRELLI, 2009, p. 132)

Outra caracterfstica da reestruturagdo produtiva é o crescimento da participa¢ao
feminina no mercado de trabalho. Estudos como os de Nogueira, Saffioti, Santos, Harvey,
Antunes, Hirata apontam que as mulheres aumentaram a participagao no mercado de

trabalho ocupando, principalmente, os postos de trabalho terceirizados, temporarios, part
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time, configurando uma feminizagdo como estratégia de precarizagio do mundo do

trabalho. Corrobora com este argumento Ferreira e Lemos:

O processo de reestruturagao produtiva ocorrido nas ultimas décadas,
com a proposta de disseminagdo de novas tecnologias de informagio,
bem como de praticas novas de gestdo e controle do trabalho, foi um
dos grandes fatores potencializadores da maior insercao das mulheres no
mercado de trabalho. As forcas produtivas se alteraram substancialmente
com a légica de acumulacio flexivel do capital. As lutas pela
emancipa¢io feminina, a queda da taxa de fecundidade e a melhora do
nivel escolar propiciada pela transformacao cultural ocorrida no Brasil a
partir de 1970, o que elevou o numero de mulheres nas universidades,
também permitiram maior participagio feminina no mercado de
trabalho; elas puderam sair da esfera privada do lar e adentrar nas
relacbes produtivas do trabalho. Cabe ressaltar que, de modo geral, a
insercdo feminina veio associada a uma légica de precariedade. Assim,
em muitos casos, as mulheres se inserem no mercado de trabalho na

perspectiva das  subcontratacbes, de empregos temporirios e
terceirizagio. (FERREIRA e LEMOS, 2011, p. 35/30):

Observamos, entdao, que ha uma estratégia de precarizagdo em curso do trabalho,
mas que para a mulher tem um peso diferente em fungdo do patriarcado. Mais uma vez as
mulheres sio ‘“chamadas” a ocuparem os postos de trabalho, precarizados, mas que
aparecem como a oportunidade de emancipagao pela via do consumo. Cabe lembrar, ainda,
que os postos de trabalho onde mais cresce a participagdo feminina estio em setores que
vem sofrendo uma profunda perda de prestigio social — como a educagdo — ou na
construcao civil que abre postos de emprego com salarios cada vez mais baixos.

De acordo com Costa (2012, 2013) o trabalho precario alcanga e transforma a vida
cotidiana destas trabalhadoras. Em estudo realizado com trabalhadoras da educac¢io em
Goias observou-se o processo de adoecimento entre as trabalhadoras, a falta de tempo de
lazer, o acumulo das tarefas domésticas com as do mundo do trabalho e outras dificuldades
enfrentadas por estas trabalhadoras, como a extensio do mundo do trabalho produtivo no
espago reprodutivo, invadindo a vida cotidiana e tomando o espago do lazer, do descanso,
da familia. Esta realidade acontece em func¢ao da especificidade do trabalho docente onde
uma grande parte do trabalho ¢é realizado fora da escola.

Avangando nas reflexdes, procurando avaliar como a precarizagdo do mundo do
trabalho alcanca a vida cotidiana de trabalhadoras de empresas terceirizadas em Cataldo,
realizamos uma pesquisa com trabalhadoras de empresas terceirizadas que prestam servigos
na area de limpeza, seguranga e manutencao. Neste artigo apresentamos alguns dados das

entrevistas realizadas com trabalhadoras de empresas que prestavam servigos na cidade de
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Catalao nos anos de 2013 e 2014. Foram aplicados cinquenta questionarios a trabalhadoras
e realizadas vinte entrevistas e alguns dados levantados reforcam as questoes apontadas até
aqui.

A prestacio de servigos terceirizados cresceu consideravelmente em todos os
setores na cidade no final do século XX com a chegada de grandes industrias do ramo
automobilistico, de extracio de minérios e setores da educaciao, como a Universidade
Federal de Goias, universidades privadas e o Senai. Cabe ressaltar que os trabalhos
terceirizados ctiam uma divisdo entre trabalhadores/as no mesmo lugar, sendo que alguns
sao funcionarios publicos com estabilidade e outros direitos trabalhistas assegurados,
enquanto os/as trabalhadores/as das empresas terceiras sofrem com a inseguranca no
trabalho e auséncia de direitos trabalhistas. Desta forma temos duas categorias de
trabalhadores/as que dificilmente se unem em torno de uma luta trabalhista comum,
atingindo, assim, os objetivos de fragmenta¢ao da classe trabalhadora.

Observamos que a maioria de contratos de trabalho em empresas que prestam
servicos na area de limpeza, por exemplo, ¢ de mulheres reforcando a tese de que as
mulheres cabem os trabalhos mais precarios na sociedade atual, principalmente os
terceirizados e os na area da limpeza. Também é comum nestas areas que a supervisao dos
trabalhos realizados seja de um homem, refor¢ando a cultura patriarcal. Nos levantamentos
realizados mais de 70% do quadro de trabalhadores sao mulheres que estao diretamente
envolvidas na realizacao de atividades de limpeza.

As trabalhadoras que participaram da coleta de dados exercem fungdes na area da
limpeza e vigilancia/manutencio de ambientes de trabalho. O grande nimero de mulheres
nestes postos de trabalho mostra, também, um prolongamento das atividades do espaco
reprodutivo no espaco produtivo, como atividades com pouco reconhecimento e
carregadas do esteredtipo de “trabalho feminino”, portanto, também, pior remunerado.
Um trabalho realizado no espago privado e historicamente desvalorizado como a limpeza,
agora ¢ reproduzido no espago produtivo, com o mesmo desmerecimento de ser um
trabalho inferior e “de mulher”, portanto, menos valorizado, com salarios mais baixos. De

acordo com Abramo,

A manutencao e reproducio das desigualdades existentes entre homens e
mulheres no mundo do trabalho sio influenciadas por varios fatores,
derivados da divisdao sexual do trabalho e de uma ordem de género (que
inclui ndo sé trabalho, mas também todas as outras dimensdes da vida
social), que destinam a mulher a fungdo basica e primordial de cuidar da
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vida privada e da esfera doméstica, e a0 mesmo tempo atribui a esse
universo um valor social inferior ao mundo “publico” (e desconhecem
por completo seu valor econémico). Para as mulheres, isso significa ndo
apenas uma limitacio de tempo e de recursos para investir na propria
formagido e no trabalho remunerado, como também estd fortemente
relacionado com uma subvalora¢io (econémica e social) do trabalho
feminino na sociedade. (ABRAMO, 2007, p.26)

Desta forma as atividades ligadas ao espago privado sao (re)siginificadas enquanto
necessidade do capital no seu processo expansionista, mas se colocam no espago publico
ainda com desprestigio e com baixas remuneragdes, como, por exemplo, o trabalho
doméstico remunerado, as atividades de limpeza, a alimenta¢ao, os cuidados com criangas e

idosos e outros. De acordo com Costa,

Ao longo do processo historico as tarefas de homens e mulheres foram
estabelecidas de forma que ao homem sempre coube atividades com
melhor remuneragdo e status em funcdo, também, do seu papel de
provedor da familia. o trabalho realizado por mulheres sempre esteve mais
ligado a0 mundo privado, e assim, invisibilizado, desvalorizado, escondido
e diminuido, compondo o que Lefebvre (2011) descreve com a
componente da miséria da vida cotidiana. Esta caracteristica ajuda-nos a
compreender melhor como na atual sociedade algumas atividades ainda
concentram mais trabalhadoras que trabalhadores, como a limpeza, a
educagio, beleza e outros ramos como a enfermagem e alimentagdo, além
do trabalho doméstico assalariado. (COSTA, 2015, p.03)

Outros dados corroboram com a realidade apresentada como a escolaridade e a
faixa salarial da familia das trabalhadoras pesquisadas onde 80% delas possuem apenas o
ensino fundamental completo e nenhum possui ensino superior. Este quadro se repete em
outras empresas pesquisadas sobre o trabalho feminino, como mostra, por exemplo,
Nogueira (2009) e Hirata (2011) em fungdes com menores salarios. Mesmo o nivel de
escolaridade tendo aumentado nos udltimos anos no pafs, as mulheres que ocupam os
postos de trabalho com piores salarios ainda estudam menos, como observamos nos dados
levantados. No caso destas trabalhadoras, a educagao formal nao foi uma possibilidade,
pois elas sempre tiveram que trabalhar desde muito cedo — em casa e fora de casa — o que
nao permitiu um investimento em educagao.

A baixa qualificacao é também um obstaculo para a busca de um emprego melhor,
que possibilite o aumento salarial. Muitas trabalhadoras, em entrevistas, argumentam que
gostariam de ter outro emprego, com menos atribuicbes € menos cansativo, mas nao

possuem escolaridade exigida para conseguirem uma vaga no comércio, por exemplo.
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Desta forma, o ciclo se estabelece: nao ha tempo para a qualificagdo que seria um caminho
para a conquista de um trabalho melhor remunerado e, assim, permanecem neste lugar
exercendo atividades com pouca remuneragdo e reconhecimento, aprisionadas a uma
realidade de exploracio intensa.

Carneiro e Costa (2015) abordam o carater contraditorio que o trabalho apresenta
na vida das mulheres: de um lado a inser¢io no espago publico, no mundo do trabalho,
mas em condig¢bes precarias e com os trabalhos domésticos, em grande parte, ainda tidos
como atributos apenas das mulheres. De outro lado, a constru¢ao da emancipagao que se
da, também pelo salario, no trabalho na visibilidade que este da; em varias entrevistas as
trabalhadoras afirmam que, mesmo sendo dificil acumular fung¢oes, ainda preferem o
trabalho fora de casa, por este ser mais reconhecido e pelas possibilidades que o salario
apresenta, como a de participarem ativamente das decisées da familia. Neste sentido Scott
afirma: “Na medida em que essas referéncias estabelecem distribuigdes de poder (um
controle ou um acesso diferencial aos recursos materiais e simbdlicos), o género torna-se
implicado na concepgao e constru¢do do proprio poder.” (Scott, 1990, p. 88). As
trabalhadoras afirmam que o trabalho assalariado permite mais autonomia, mais
reconhecimento e mais poder no lar.

Os dados sobre a idade das trabalhadoras demonstram que a maioria tem mais de
35 anos (83%) e deste total 70% tém mais de 45 anos, reforcando dados nacionais que
apontam que a maior parte das vagas nestes setores sao ocupadas por mulheres acima dos
trinta anos, sem muito estudo e sem uma perspectiva de melhorar na carreira. Muitas sao
trabalhadoras que criaram os filhos primeiro e depois entraram ou retornaram no mercado
de trabalho, tendo, também, abandonado os estudos para assumir tais fun¢des e, muitas
nao acreditam que poderiam conseguir uma colocagao melhor no mercado, como no
comérico ou no chao de fabrica de alguma industria na cidade.

Os dados coletados apontam que a maioria das trabalhadoras divide o lar com um
companheiro (70%) o que nos mostra a necessidade crescente do trabalho da mulher na
manutenc¢ao da casa e ndo apenas entre as que sao chefes de familia. Mesmo com dois ou
mais membros da familia trabalhando, a média salarial é baixa — 60% das familias tém
média salarial abaixo de trés salarios minimos -, fato observado quando levantamos o
nimero de moradores por domicilio, onde 55% das trabalhadoras afirmam possuir acima
de quatro membros na familia.

Ferreira e Lemos argumentam, ainda sobre esta situagao, que:
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Salarios inferiores sdo pagos as mulheres, pois se entende que a renda
obtida por elas é apenas complementar em relagdo a dos homens. Elas se
inserem em postos de trabalho mais precarios, sem qualificacdo e
atipicos. Devem conciliar jornadas duplas de trabalho, ao passo que os
fatores destinados a reprodugio da forca de trabalho, como as tarefas
domésticas sdo tidos como de responsabilidade feminina. (FERREIRA e
LEMOS, 2011, p. 47)

Todo este cenario de precarizacdo interfere na forma de uso e apropriagao da
cidade, fato que pode ser observado, a principio na forma que estas trabalhadoras
deslocam-se para o local de trabalho e o tempo que dedicam a este. Identificamos que 94%
gastam em média mais de meia hora para se deslocar de casa ao trabalho e 75% utiliza a
bicicleta ou vai a pé para o trabalho. A nio utilizagao do transporte publico ¢ justificada em
funcio dos gastos com outros itens — alimenta¢ao, moradia, saude -, da precariedade do
servico que nao atende a todos os bairros em Catalao e, ainda dos horarios, que nem
sempre sao compativeis com as necessidades destas trabalhadoras, como, por exemplo, as
que trabalham no turno da noite que se estende até o fechamento e limpeza dos prédios de
sala de aulas, por volta das vinte e trés horas. A ultima viagem do 6nibus ¢ as 22h40min, o
que obriga as trabalhadoras a se deslocarem a pé ou de bicicleta até suas moradias, muitas
vezes em ruas com precaria iluminagao publica, aumentando os riscos no trajeto, tornando-
as vulneraveis 2 violéncia.

Os relatos das dificuldades enfrentadas pelas trabalhadoras revelam o lado de outra
violéncia — o assédio moral. Muitas reclamam da forma como sao tratadas por supervisores
homens e muitas falam da invisibilidade que elas tém no ambiente de trabalho, ressaltando
que entendem a importancia do trabalho que realizam, mas que este ¢ diminuido por outras
pessoas que muitas vezes discriminam. Ainda é forte o entendimento de que limpar chao e
lavar banheiro é uma atividade de mulher, por isso, vale menos, mesmo que todos precisem
que este trabalho seja feito.

Ao serem questionadas sobre a possibilidade de nao trabalharem fora de casa,
muitas dizem que nao tem escolha, pois precisa trabalhar e outras afirmam que o trabalho
feito dentro de casa nao tem valor, visibilidade, ndao empodera. De acordo com Hirata
tornou-se “coletivamente evidente que uma enorme massa de trabalho ¢é efetuada
gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho ¢ invisivel, que ¢é realizado nio para elas
mesmas, mas para 0s outros, ¢ sempre em nome da natureza, do amor e do dever

materno.” (HIRATA, 2007, p. 597) Neste sentido, o trabalho fora de casa é importante.
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Todas estas condi¢des sao uma demonstragdo da precarizagio do mundo do
trabalho que alcanca a vida cotidiana destas trabalhadoras, precarizando também a sua vida,
retirando um tempo de lazer, descanso, convivio social, saude e educagao. Nesta relagao
contraditéria, a emancipacao se coloca como projeto feminista contra a sociedade patriarcal
que oprime e explora as mulheres trabalhadoras. A mudanca estabelecida pela conquista do
trabalho no espago publico muda as relagdes de poder, as formas de uso e apropriagao do

€spaco.

CONSIDERACOES FINAIS

Trabalhos com baixa remuneragao, parciais, pouco estudo e uma grande quantidade
de horas destinadas ao deslocamento de casa até o trabalho e com as tarefas domésticas sio
elementos que sustentam a tese de que a precarizagio do mundo do trabalho alcanca e
precariza também a vida cotidiana, submetendo estas trabalhadoras a miséria cotidiana que
limita os horizontes da emancipagdo. Ao mesmo tempo em que o trabalho abre a
possibilidade da constru¢ao da emancipagao, ainda sio fortes a exploragao e a alienagao, no
caso da mulher, reforcada pelo patriarcado.

A vida cotidiana ¢ invadida pela precarizacio do trabalho através do medo da
instabilidade no emprego, da auséncia de recursos materiais para melhorar de vida, da
miséria cotidiana de quem vive com pouco dinheiro, sem muitas perspectivas. Os relatos
mostram como o capital apropria-se e reproduz o patriarcado para aprofundar as
diferencas de classe, oprimindo mulheres por serem trabalhadoras e por serem mulheres, o
patriarcado apropriado e reproduzido pelo capital para a manutengio da exploragio de

classe, da desigualdade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRAMO, L. Inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho na América Latina:
uma forga de trabalho secundaria? In: HIRATA, H. e SEGNINI, L. (org) Organizacao,
trabalho e género. Sio Paulo: Editora Senac, 2007.

AVLES, S. Geografia e Género: a agdo das mulheres na luta pela moradia
camponesa na regido da estrada de ferro em Goias. Dissertacio de mestrado.
UFG/RC, 2015.

Revista Pegada — vol. 16, n. 2 290 Dezembro/2015



DOSSIE TRABALHO, GENERO E TERRITORIO

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: Ensaio sobre a afirmagio e a negagdo do
trabalho. Sio Paulo: Boitempo, 1999.

CHAMOM, M. Trajetoria de feminizagdo do magistério: ambiguidades e conflitos.
Belo Horizonte: Auténtica/FCH — FUMEC, 2005.

COSTA, C. L . Reestruturagao produtiva, precarizagdo e feminizagdo do trabalho
docente em Goias: algumas consideragdes. Revista Latino-americana de Geografia e
Genero, v. 01, 2012,

, C. L. Trabalho e terceirizagdo: o trabalho da mulher e a nova fronteira de
precarizagdo no capital. In: Anais do XI Encontro Nacional da ANPEGE. Presidente
Prudente — SP, 2015.

, C. L. e VALE, S. A. A feminizagao e a precarizagdo do trabalho docente:
reflexdes sobre o contexto do Colégio Estauda Abraio André em Catalido - Goias.
In: Anais do III Simpédsio Nacional Género e Interdisciplinaridades. Catalao -GO, 2013.

CYRINO, R. Mulheres executivas: a divisio do trabalho doméstico a luz dos
estereotipos de género. Belo Horizonte: Fino Trago, 2012.

ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Sio Paulo:
Expressio Popular, 2012.

FERREIRA, E. S. e LEMOS, M. R. A construgio social do género e rompimento do
carater assexuado das relagdes de trabalho. In: NUNES, J. H, FREITAS, R. A de.

Trabalho e género: entre a solidariedade e a desigualdade. Goiania: Ed. da PUC Goias,
2011.

HARVEY, D. O enigma do capital e as crises do capitalismo. Sao Paulo, SP: Editora
Boitempo, 2011.

HIRATA, H. Tendéncias recentes da precarizagao social e do trabalho no Brasil,
Franga e Japao. In: Caderno CRH. Salvador: Revista Eletronica, vol. 24, n® spe 01, 2011.

, H. Flexibilidade, trabalho e género. In: HIRATA, H. ¢ SEGNINI, L. (org)
Organizagao, trabalho e género. Sao Paulo: Editora Senac, 2007.

, H. ¢ KERGOAT, D. Novas configuragoes da divisdo sexual do trabalho.
Cadernos de Pesquisa, v. 37, n° 132, 2007.

LUXEMBURGO, R. Textos escolhidos. Vol. 1 Sio Paulo: Unesp, 2011.

NOGUEIRA, C. M. A feminizagdo do mundo do trabalho: entre a emancipa¢iao e a
precarizacao, Campinas, SP: Autores Associados, 2004.

, C. M. As trabalhadoras do telemarketing: uma nova divisdao sexual do
trabalho? In: ANTUNES, R. ¢ BRAGA, R. Infoproletarios: degradados real do trabalho
virtual. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

Revista Pegada — vol. 16, n. 2 291 Dezembro/2015



DOSSIE TRABALHO, GENERO E TERRITORIO

SAFFIOTI, H. A mulher na sociedade de classes. Mitos ¢ realidade. Sio Paulo:
Expressao Popular, 2013.

SAFFIOTI, H. 1. B. A mulher na sociedade de classes. Mito e Realidade. Sio Paulo:
Expressio Popular, 2013.

SCOTT, Joan. Género: uma categoria util de analise histérica. Educa¢io e Realidade,
v.15, n. 2, 1990.

SIRELLI, P. M. Terceirizagdo no 4mbito publico federal estatal: estratégia imposta a
Universidade Federal de Juiz de Fora. LIBERTAS — Revista do Departamento de
Setvico Social/ UFJF. (on line) v. 4, n.1, jul/dez. 2009.

Recebido em: Novembro de 2015

Aceito em: Dezembro de 2015

Revista Pegada — vol. 16, n. 2 292 Dezembro/2015



