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RESUMEN

Se sitda erréneamente a la salud y el trabajo como parte de una oposicién dialéctica. En las
antipodas, la pobreza representa la expresion negativa. Esta férmula, instalada por las empresas a
través de los medios de difusién masiva parece buena, pero contiene una falacia inicial que es
necesario analizar y que consiste en tratar en un mismo pie de igualdad a los dos conceptos. El
trabajo no es un fin en si mismo. La salud, si. La incorporacién del ambiente para completar una
trfada, permite revisar sus vinculos desde la filosofia, la moral y la politica. En la busqueda de los
aspectos practicos que salud, ambiente y trabajo generan en su interseccion se proponen algunos
apotegmas de uso popular. Finalmente se considera la utilidad del estudio de afios potencialmente
perdidos (APVP, QUALY y DALY) por muertes prematuras y discapacidad generadas en el trabajo
para retomar en las conclusiones una exposicién de los conflictos y sus alternativas reales.

RESUMO

Situa-se erroneamente a sadde e o trabalho como parte de uma oposi¢io dialética. Nas antipodas, a
pobreza representa a expressao negativa. Hsta formula, instalada pelas empresas através dos meios
de difusio massiva parece boa, mas, contém uma falacia inicial que torna-se necessario analisar e
que consiste em tratar em pé de igualdade os dois conceitos. O trabalho nio é um fim em si
mesmo. A saude sim. A incorporagao do ambiente para completar uma tridde, permite revisar seus
vinculos desde a filosoffa, a moral e a politica. Na busca dos aspectos praticos que saide, ambiente
e trabalho geram em sua interseccio se propde algumas maximas de uso popular. Finalmente
considera-se a utilidade do estudo de anos potencialmente perdidos (APVP, QUALY e DALY), por
mortes prematuras ¢ incapacidades geradas no trabalho para retomar as conclusbes de uma
exposicao dos conflitos e suas reais alternativas.

1O presente artigo ¢ resultado da participagio do professor Jorge Pickenhayn durante o I Seminario
Questdes do Trabalho, ambientais e da Saude do Trabalhador, realizado no ano de 2013 na Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia — Universidade Estadual Paulista (FCT/UNESP), campus de Presidente Prudente,
evento que foi organizado pelo coletivo de pesquisadores do Centro de Estudos sobre Trabalho Ambiente e
Satude (CETAS).

2 Universidad Nacional de San Juan (Argentina).
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UNA FALSA OPOSICION DIALECTICA

Salud y trabajo. Dos conceptos tan antiguos como el hombre mismo que se
entrelazan con la historia en multiples intersecciones. Algunas son lejanas en el tiempo;
otras tan proximas que comparten nuestro espacio cotidiano. El propésito del presente
escrito sera el abordaje de esta relacién desde una mirada de la geografia de la salud. Y esto
se justifica en tanto todas estas intersecciones se manifiestan en realidades ambientales
definidas, se localizan y conectan en una trama espacial concreta y, a la vez, dindmica.

El paisaje es un conjunto de informaciones situadas en el que la historia imprime
el paso de cada hombre, cada comunidad, cada fenémeno. Con ellos van quedando los
rastros de estos dos factores —salud y trabajo— que, desde diferentes angulos, representan
una parte vital de la existencia.

Para comenzar resulta importante romper con una idea que adquirié peso de
axioma y que asigna a la salud y el trabajo una condicién econémica que descarta el plano
de lo querido, lo deseado, lo apreciado por las personas. Dicho de otra manera, salud y
trabajo son presentados como bienes, temporal y espacialmente verificados en el contexto
de la civilizacién. Hay una evidencia que esta igualaciéon no toma en cuenta: mientras que la
salud es claramente un bien, el trabajo, en cambio, es un medio.

A menudo se los ha tratado como parte de una oposicion dialéctica. Si hay
trabajo, hay salud, lo que los sitia erroneamente en las antipodas de la pobreza.
Entendemos que esto no es asi. La vision de un mundo feliy nos pone en el escenario
aparente de aquellos que se sienten realizados en el plano productivo —porque estin
insertos en la vida laboral— y protegidos en su condicion existencial —porque su cuerpo, su
espiritu y su capacidad de relacionarse con el entorno estan sanos y en plena capacidad para
el ejercicio de sus atributos.

La primera prueba para desarmar este argumento serfa recurrir al absurdo: hay
muchos discapacitados, muchos enfermos créonicos muchos accidentados que contintan
tolerando viejas lesiones y que, a pesar de ello, sienten y viven positivamente la salud.
Inversamente, la posesién de un contrato de trabajo, lejos de asegurar la calidad de vida,
puede ser un factor desfavorable, contrario a los parametros minimos del bienestar.

Un peligroso encadenamiento légico enlaza a los dos términos: parte de la
hipétesis de que la desocupacion genera pobreza; que ésta se vincula directamente con los

peligros del desamparo y el hambre; que con ellos se hace presente la vulnerabilidad, tanto

Revista Pegada — vol. 15 n. especial 49 maio/2014



MUNDO DO TRABALHO

individual como social, y que, por ultimo, esta vulnerabilidad impacta directamente en la
salud.

Inversamente, podriamos decir, la ocupaciéon trae salarios; en consecuencia
permite que las personas satisfagan sus necesidades; desaparecen asi el hambre y el
desamparo; disminuye la vulnerabilidad y, finalmente, la poblacion se torna mas saludable.

Al viejo apotegma romano de pan y creo, le contraponemos uno Nuevo, mas
acorde con nuestro tiempo: salud y trabajo para el pueblo.

Como férmula, es bastante buena, pero contiene una falacia inicial que es
necesario analizar y que consiste en tratar en un mismo pie de igualdad a los dos conceptos.
El trabajo no es un fin en si mismo. La salud, si.

El trabajo adquirié un prestigio considerable desde la aparicién de la burguesia
medieval en tanto tuvo un caricter emancipatorio respecto de la nobleza y sus
instrumentos de dominio. Pero no es un bien (cosa que si es la salud). En cualquier
oposicion  dialéctica  es  necesario  contraponer  elementos  compatibles
(dominadores/optimidos, o capitalistas/proletarios). En el caso de la salud y el trabajo, no
se cumple el principio basico de la lucha y oposicion de contrarios universales. Es
precisamente de estas oposiciones —consideremos, por ejemplo, dos fendémenos
incompatibles como el bien y el mal— que surge la idea de que la aparente exclusién mutua
no es tal. En una canoa, la accién del remo sobre el agua produce una reaccién inversa que,
lejos de anular el proceso, lo unifica: en definitiva, el resultado esperado es que el remero,
provocador de la accién, se beneficie con la reaccion que consiste en el traslado de la
unidad canoa—tremo—hombre. Esta pequefia digresion pretende explicar las razones por las
que entendemos que salud y trabajo no representan un par dialéctico.

Para Hegel, el trabajo es expresion y continuidad de la obediencia al amo, quien
mediatiza en el servicio prestado por otros una conciencia que es para si (Hegel,
1978/1807: 117 et passinz). No hay aqui una vision idilica respecto del cumplimiento de
algun objetivo moral. Sélo tiene un valor positivo en la medida que supone rendimiento y
utilidad para transformar la materia. Astrada, interpretando esta argumentacion de Hegel, le
atribuye la opinién de que el “#abajo es instinto”, relacién dialéctica entre naturaleza e
historia, un proceso que revela, en ultima instancia, una esencia de la salud del espiritu.
(Astrada, 19: 34/5).

Marx va mucho mas lejos, en tanto el trabajo es visto por él como la relacion
alienada entre el capitalista y el obrero. En esa apropiacion ilicita estd presente el sacrificio

de aquello que representa el bien mas preciado del hombre: casualmente, la salud. Pueden
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hallarse infinidad de pasajes en su obra, a menudo complementados con citas a otros
autores o a informes, que destacan los peligros del trabajo excesivo, tanto en tiempo como
en esfuerzo, aplicado a niflos o ancianos, mal remunerado o carente de condiciones
minimas de salubridad.

Observemos algunas citas que ponen de manifiesto esta posicion:

Mas de doce horas de trabajo tienden a minar la salud del obrero,
provocan la vejez y la muerte prematura y causan, por tanto, el
infortunio de las familias obreras, a las que se priva de los cuidados y del

apoyo del cabeza de familia precisamente cuando mas lo necesitan
(MARX, 1867/1946, p. 190).

Una jornada larga de trabajo es, por lo visto, la clave del secreto del
procedimiento sano racional por el que puede elevarse el nivel de vida
del obrero mediante el mejoramiento de sus capacidades espirituales y
morales y convertitlo en un consumidor racional. Para convertirse en un
consumidor racional de las mercancias de los capitalistas tiene que
empezar sobre todo —pero, desgraciadamente, los demagogos se lo
impiden— por permitir que su propio capitalista consuma de un modo
irracional y atentatorio para la salud del obrero, su propia fuerza de

trabajo (MARX, 1885/1946, p. 458).

Es [la] concentracién en masa dentro del mismo taller la que, de una
parte, es fuente de creciente ganancia para el capitalista, y al mismo
tiempo, si no se compensa tanto mediante la reduccién de la jornada de
trabajo como con medidas especiales de precaucién, causa del derroche

de la vida y la salud de los obreros (MARX, 1894/1946: 104).

No hay que olvidar que los fenémenos denunciados por Marx responden a la
época victoriana. Victoria tuvo a su cargo el reinado mas extenso de la historia britanica:
desde 1837 a 1901, es decir, 64 afios. En ese tiempo Inglaterra pasé de un estadio agricola a
otro industrial, lo que modificé radicalmente las caracteristicas del trabajo y, por ende, las
condiciones de explotacién capitalista. Por otro lado, sin embargo, hay que tener en cuenta
que en este mismo lapso se recibi6 el impacto de fuertes epidemias como las de cdlera, tifus
y viruela y hubo graves crisis que afectaron a los mas desprotegidos en aspectos criticos
como la mortalidad infantil y el hambre.

Desde el comienzo de aquella revolucion hasta el presente hubo un cambio
significativo en la salud, proyectado hacia todo el planeta, que ha dado en llamarse #ransicion
epidemioldgica y que registra sensibles modificaciones en la esperanza de vida, la mortalidad
infantil, la morbilidad y las causas de muerte de la gente. (Omran, 1971: 511 ez passin)

Hay en la variacién de estos parametros un fuerte vinculo que los asocia con las
expectativas laborales y con el entorno en que se desenvuelven. Con un ligero retraso se

produjo en el mundo entero —en algunos paises antes que en otros— un proceso de
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urbanizaciéon que transformo los géneros de vida en funcién de los espacios de atraccion
generados, principalmente, por las mejores ofertas de trabajo. Este es el escenario en que se
desenvuelve el drama de la produccién (y el trabajo que la moviliza) el consumo (como
satisfaccion de necesidades) y la distribuciéon (movilidad de los recursos en el espacio). La
ciudad actual, un entorno clave para el proceso enunciado, define las caracteristicas standard
para un modelo de persona y también de relacion social en el que la salud se resignifica y

que, al hacerlo, también replantea sus relaciones con el ambiente y el trabajo.

ETICA DE LA SALUD, DEL TRABAJO Y DEL AMBIENTE

Es muy dificil establecer una plataforma ética que contenga las relaciones entre
salud y trabajo. Quiza tanto como fundar una ética ambiental. La primera operacion
consistira en aislar los aspectos vinculados al pensamiento humano que tienen la salud, el
trabajo y el ambiente. En la salud la vertiente principal es biolégica, en el trabajo,
econémica y en el ambiente, geografica. Es absurdo remitir una hepatitis, un martillo o un
territorio a sus respectivas éficas porque no se trata de objetos asociables con la moral
humana. Trataremos de demostrar, sin embargo, que es posible —y mas ain, necesario—
proyectar estos fendmenos, directamente asociados con el quehacer de las personas —esto
es, la cultura— hacia el plano deontolégico.

Si bien las palabras moral y ética tienen un significado etimoldgico similar (ezhos en
gtiego y mos/ mores/ moralis en latin podtian traducirse como “costumbre/s”) la primera tiene
una estrecha relaciéon con la idea practica de buscar criterios y aplicar valores para orientar
el comportamiento, en tanto que é#a es la discusion reflexiva acerca de los principios y
normas que dan fundamento a la moral. Cuando estos problemas se llevan al campo
profesional aparece la deontologia.

Los clasicos griegos hicieron un primer aporte en relacién con el sentido de la
ética. Platon entendia que la base de la ética es la virtud que nos ayuda a alcanzar la
felicidad a través del conocimiento.

La Etica a Nicimaco de Aristoteles avanza en esta idea al sostener que en la
realizacion propia del hombre —en sus actos y en las razones que los sustentan— esta esa
finalidad.

Retomando nuestra triada, salud trabajo y ambiente son piedras angulares para la

cultura y las relaciones sociales, en tanto mueven la conducta humana en un contexto
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individual pero también el plano de la realizacién colectiva. Como movilizadores de esta
finalidad aristotélica estan directamente condicionadas por la moral como instrumento de
aplicacion practica de la ética.

En la filosoffa clasica hay un gran movilizador de los actos humanos que es la
razgon. Sin embargo, el deseo presenta un fuerte dilema entre lo justo y lo que satisface. Entre
estos dos polos se sitda el #hymds (en griego, Oupoc), esa parte del alma que algunas veces
se traduce como el ansia de prevalecer, otras como el dnimo, el entusiasmo, y otras como el enojo
porque no se reconocen los valores propios.

Platén le hace decir a Sécrates que ademas de la parte del alma que es racional (la
que reflexiona) y la que llama concupiscible (la que desea) estd aquella que podriamos
llamar #hymds, que es irascible y busca la sintesis de las otras dos. Asi concluye el argumento

—dirigido a Glaucon en la Repriblica (Libro VII, § 443, c-d):

(...) la justicia (...) no se limita a las acciones externas del hombre sino
que se aplica también a la accién interior del hombre sobre si mismo y
los principios que hay en él sin permitir que ninguna de las tres partes de
su alma haga cosa alguna que le sea extrafia ni se inmiscuya en sus
funciones reciprocas, estableciendo, por el contrario, un orden verdadero
en su interior, induciéndolo a gobernarse, a disciplinarse, y a ser amigo
de si mismo, de forma que armonice las tres partes de su alma
(PLATON, Ca. ~380/1966, p. 274).

En la trilogfa que marcan las capacidades del alma —la légica, los apetitos y el
espiritu— el “estar dentro de si” y las “acciones externas” estan fuertemente influidos por
tres condicionantes que tienen un afiera pero se proyectan dentro para regresar al exterior,
socializados: son el ambiente, la salud y el trabajo. Este regreso se fundamenta en una ética
y se proyecta en una moral.

El enlace de estas tres miradas responde a una ética de fuerte incumbencia para

los gedgrafos.

LA SALUD EN EL TRABAJO

Una especialidad como la geggrafia de la salud en el trabajo, contiene muchos desafios.
El primero es filoséfico y acaba de ser desarrollado en parrafos precedentes: es necesario
fundar una base que sostenga la plataforma legitima desde donde se habra de argumentar.

Pero alcanzado este punto es necesario avanzar en cuestiones practicas.
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Los lugares donde se desenvuelven actividades humanas se inscriben en
ambientes que propician distintas labores con sus respectivos riesgos. Esta exposicion del
trabajo genera multiples efectos que, positiva o negativamente, estan refiidos con la salud.

Entre los positivos estan la posibilidad de lograr remuneraciones que permitan el
sustento y la satisfacciéon de necesidades y aspiraciones personales y para el grupo mas
cercano de afectos (deseo y reflexion); también la valoracién social y un posicionamiento
dentro de la comunidad (#hy»ds).

Entre los negativos, la gama es amplia, aunque puede resumirse con la idea del
sacrificio total o parcial de la salud. En primer lugar por el desgaste fisico o psiquico, pero
también por la posibilidad de tener contagios o accidentes o de padecer efectos sociales
como la segregacion o la explotacion.

Todos estos procesos se manifiestan en el espacio y son objeto de la preocupacion
de los gedgrafos de la salud.

El trabajo es libertad pero también sacrificio. No sorprende que algunas de estas
actividades se entrecrucen cuando se refieren a la salud y los lugares. La organizacion
Meédicos sin Fronteras’ es un ejemplo interesante: es trabajo para la salud, pero vinculado a
aquellos territorios —las fronteras— en donde las condiciones de supervivencia sugieren un
compromiso ético diferente.

La incorporacion del trabajo como fuerza esencial del proceso de industrializacion
moviliz6 dos claves historicas: en el campo del trabajo, la consolidacién del movimiento
sindical; en el de la salud, el sanitarismo y la visién microbiana.

Esto trajo como resultado un aumento paulatino de la preocupacién social por la
salud laboral y su incidencia bajo distintas condiciones ambientales. En el presente estos
aspectos movilizan profesiones de alta especializacion, provenientes de la medicina, el

derecho y otras ciencias sociales.

APOTEGMAS ASOCIADOS

Estos planteos tedricos no son suficientes para comprender el vinculo entre salud,
ambiente y trabajo. Trataremos de hacerlo mas visible desarrollando algunos apotegmas

que son de uso popular y que aclaran algunas facetas que es importante tomar en cuenta.

3 Médicos sin Fronteras es una organizacién humanitaria internacional de accién médica que asiste a poblaciones
en situacién precaria, a victimas de catdstrofes de origen natural o humano, de pandemias y epidemias y de
conflictos armados, sin discriminacion por raza, religién o ideologia politica. (http://www.msf.org.ar)
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La salud no se vende. El conflicto mas acuciante del presente radica en la
constante puja entre aquellos negocios que dafian al ambiente y los intereses de la
poblacién que vive alli y cuya salud se ve directamente afectada por ese impacto. Se trata de
un enfrentamiento de unos pocos (adjudicatarios del recurso, duefios de los bienes de
produccion y, en dltima instancia, poseedores de la iniciativa empresarial) contra muchos
(aquellos que tienen por morada al espacio afectado). Esta ecuacion se inclina a favor de los
que detentan el poder. La moneda de cambio para acallar el conflicto suele ser el trabajo.

La compra disimulada de voluntades tiene efectos a corto plazo, pero con el
correr del tiempo se desnudan los problemas. Por lo general esto ocurre demasiado tarde,
cuando los efectos en la salud de la poblacién ya se han instalado y resultan irreversibles.
Esta condiciéon efimera —en la escala historica— pone a las empresas en la tentacién de
romper con muchas generaciones de actitud constructiva para destruir en meses la relacion
que la humanidad habia entablado con el ambiente en siglos. Notese que es el trabajo el
que incide en los dos casos: en un extremo se encuentra el trabajo armoénico con que los
hombres producen para consumir, pero sin afectar la sustentabilidad del ecosistema en el
que se insertan; en el otro, el trabajo adquiere la condicién de mano de obra, y se comporta
como una mercancia mas que es manipulada para extraer el maximo provecho del ambiente
hasta liquidar el ecosistema. Como consecuencia de este dltimo proceso la salud se resiente
¢...y cémo reacciona la tecnologia?: asumiéndolo como un costo operativo, como
externalidad, como le llaman los economistas, o renovando planteles de trabajadores a
medida que el ambiente laboral va perjudicando su salud. El progreso empresarial se va
cobrando victimas que indemniza cuando se hacen presentes los efectos. A este camino de
reembolsos —siempre amparado por las aseguradoras— es a lo que Ward y Dubos
denominan “/a baba del caracol” (1972: 117).

La desocupacion es una enfermedad. La historia del trabajo podtia equipararse
con otra historia, paralela, que es la de la desocupaciéon. Sus efectos se hicieron notar
especialmente con el impacto de la Revolucion Industrial y tuvieron particular significacion
después de la Primera Guerra Mundial en la crisis de Wal/ Street en 1929.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo la desocupacion subié del 2012
al 2013 de 192,8 a 197 millones, lo que representa un crecimiento del 2,2 % para todos los
desempleados del planeta en apenas un afio. Esto lleva la tasa de desempleo global
(porcentaje de desempleados respecto de la poblacién econdmicamente activa) al 5,9 % y
se pronostica que la situacioén que la originé —la crisis financiera mundial— la hara crecer atn

mas en el quinquenio 2013/2018. Estaran particularmente afectados los jovenes y aquellos
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que no tengan capacitacion laboral especifica. En cuanto a la situaciéon de América del Sur,
las medidas contra-ciclicas que comenzaron a aplicarse en varios paises (a favor de la
industrializacién y del desarrollo con inclusién social) generan un impacto positivo en la

poblacion.

Desempleo global: tendencias y proyecciones.
6,6
Fuente: OIT

htp://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_202333/lang—es/index.htm
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En este drama hay muchos aspectos indirectamente ligados con la salud. Como
seflalamos al comienzo, no es correcto poner en extremos dialécticamente opuestos a la
desocupacion con la salud. Ello no implica que se desconozca la influencia del trabajo en el
presupuesto familiar, el seguro al desamparo, la contencién del carenciado y el acceso al
servicio social. Pero ademas hay aspectos directamente ligados con la salud. .a mejor evidencia
es la imagen —lamentablemente cotidiana, especialmente en gran parte de los paises de
Europa, Asia y Africa— de personas haciendo fila para ofrecer su capacidad de trabajo, o la
noticia repetida de suicidios ocurridos por la pérdida de estado laboral.

;A mi no me va a ocurrir! Esta frase no admite argumentos: refleja apenas una
ilusién; una esperanza poco piadosa que echa raices en la actitud de quien espera salvarse
del holocausto mientras los problemas pasan a su lado, sin tocarlo. Ademas de ser egoista,
esta esperanza tiene poco sustento. Cuando el ambiente se lesiona por efectos de las
acciones del hombre, es comun que haya un camino de retorno, en perjuicio de la salud
humana. Esta trayectoria de boomerang no siempre es reconocida como un peligro y se
subestiman los efectos colaterales con el argumento mediatico de que sz 7o se diese trabajo a la

poblacion los problemas serian mis graves. Son, en definitiva, dos falacias acumuladas: la primera
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podria caracterizarse como pecado de omnipotencia (7o a 7i); la segunda, como pecado de
modestia (#0 es para tanto). Este problema es caracteristico en establecimientos cuyo
accionar generan impacto ambiental severo pero que, paraddjicamente, dan oportunidades
de trabajo.

La opinién publica en Uruguay fue alentada con argumentos de este tipo cuando
se impuso la instalacion de la pastera UPM, planta de celulosa entonces llamada Botnia.
Tomé estado publico como un conflicto entre dos naciones, ya que ambientalistas
argentinos promovieron cortes del paso internacional de Puerto Unzué que duraron, con
interrupciones, casi cuatro afios. Hoy, cuando ya disminuyé la protesta, se anuncia la
apertura de industrias similares en Colonia y Cerro Largo, en la misma orilla del Uruguay—
Plata. Paralelamente aparecen casos de muerte fetal en el hospital de Fray Bentos que
preocupan a la Direccion Departamental de Salud de Rio Negro. En sélo dos meses hubo
cinco decesos, cuando el promedio histérico es de uno o dos por afio. Pocas semanas
después se denunciaron cuatro muertes similares en apenas diez dias en el hospital de Melo
(El Pais, 2013).

Los profesionales de Ia salud trabajan para las empresas. Hay una parte del
juramento hipocratico que preserva la integridad del paciente. Da su palabra el médico que
no llevard otro objetivo que el bien de los enfermos, pero se compromete asimismo a mantener en
secteto “aguello que jamds deba trascender” (Hip6crates, Ca. 400 a.C./1995: 12).

Estas seguridades entran en conflicto con una realidad preocupante. Hoy es la
empresa la que contrata al profesional de la salud. Primero, para seleccionar a sus operarios,
mas tarde para fiscalizar ausencias o limitaciones del personal por enfermedad o
discapacidad y finalmente para constatar su eventual separaciéon por incapacidad fisica o
mental. El trabajador tiene a menudo atencion médica provista por la misma empresa, lo
que significa que quienes la ejercen dependen del mismo empleador. De aqui al conflicto de
intereses hay un paso. A menudo estas prestaciones requieren la ruptura del secreto
hipocratico, disfrazado por la proteccién a otros trabajadores (por ejemplo cuando se
detectan patologias infecciosas). En estos casos cabe preguntarse si el médico vela por la
salud del conjunto de los trabajadores (evitando contagios), por evitar indemnizaciones o
por ambas cosas.

Finalmente, es dificil distinguir entre los roles de devolver o prevenir la salud y los
de evitar el ausentismo laboral, actuando como arbitro de lo que el empleado siente o tiene

y lo que dice que tiene.
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Este conflicto puede proyectarse a los profesionales de la seguridad, quienes, por
su especialidad, también tienen la misiéon de preservar la salud del personal. Ellos estan a
cargo del control del ambiente de trabajo y el ejercicio de la micro—geografia de la fabrica o
la oficina.

Bien de muchos, sacrificio de pocos. En esta frase pretendemos resumir una
idea preocupante: ¢es licito sacrificar a algunos si lo que se pretende es beneficiar a muchos?
Adelantamos la respuesta, antes de desarrollar el problema. No es licito si la palabra
“algunos” se refiere a personas. Si hubiera una moral que respaldase una conducta asi, se
podria utilizar gente para probar medicamentos como conejillos de India o sacrificar un
enfermo para evitar un brote epidémico.

En el caso de la minerfa de alto impacto se presentan situaciones que se acercan
peligrosamente a este razonamiento légico. Utilizaremos como ejemplo, en este tema, el
trabajo de extraccion de oro a cielo abierto con el uso de procesos de lixiviacién en los que
se aplica cianuro. Estas practicas motivaron manifestaciones de rechazo en muchos lugares.
En San Carlos de Bariloche, como reaccién a la inminente instalacién de uno de estos
emprendimientos, se produjo un informe que contribuy6 a evitarlo. Alli, desde la Pastoral
Social local, se destacan los conflictos de este tipo de explotacion en paises americanos —
Estados Unidos, Costa Rica, Honduras, Guyana, Argentina, Bolivia, Pera, Chile y
Venezuela— asi como en otros continentes —Ghana, Tanzania, Republica de Sudafrica,
Espafia, Rumania, Australia, Nueva Guinea, Indonesia y Laos—. El pretexto repetido fue la
necesidad de dar trabajo a muchos, generar regalias que favorezcan la redistribucion y, en
definitiva la disminucién de la pobreza. Pero... sa qué costo?

Entre los argumentos utilizados por la comunidad de Bariloche, en Rio Negro,
liderada por su iglesia (que de todas maneras no sirvieron para evitar la minerfa del oro a

cielo abierto en otras provincias argentinas, como San Juan) se destaca lo que sigue:

Puede decirse que en general no hay mucha cultura preventiva y
ambiental en la poblacion y en las autoridades de los paises
subdesarrollados; esta caracteristica ha hecho que muchas veces las
compafifas mineras a lo largo de la historia se aprovecharan de estas
debilidades para no aplicar tecnologfas y métodos de mitigacion de los
impactos ambientales de sus actividades en esos pafses (PASTORAL
SOCIAL, 2004, p. 217)

Los controles afectan el secreto industrial. 1.a mayoria de los estados del
mundo en que se desarrollan politicas liberales, han consolidado, en las ultimas tres

décadas, reglamentaciones que promueven el secreto industrial. Estos derechos que
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pretenden consolidar la competitividad de las empresas suelen ponerse como escudo para
evitar la inspecciéon de los ambientes de trabajo con la suficiente rapidez para asegurar el
cumplimiento de normas sanitarias vigentes en los lugares de trabajo.

Resulta evidente que los problemas que afectan la salubridad de los ambientes de
trabajo no interfieren en la posible fuga de informacién de datos vitales de una empresa.
Sin embargo, hay una zona gris intermedia que es utilizada aviesamente desde dos
perspectivas: por un lado se realiza espionaje con el pretexto de revisar aspectos
ambientales y médicos que afectan la salud del trabajador; inversamente se aduce que el
secreto industrial esta en riesgo para interferir la tarea de promocién, prevencion y atencion
de la salud en los lugares de trabajo.

Uno de los aspectos delicados, en este contexto, es la posibilidad de realizar
inspecciones sin previo aviso. El requisito de anunciar con anticipacion la visita de personal
médico es exigido a menudo no para amparar proyectos que exigen reserva sino para
“invisibilizar’ defectos en las instalaciones o el régimen de trabajo que afectan las
condiciones de salud del personal.

Screening ¢beneficio para los trabajadores? El término sereening (en inglés,
tamizado) tiene uso técnico en dos disciplinas. Los epidemidlogos aplican este anglicismo
para referirse a todas las estrategias que usan para detectar, en una poblacioén, enfermos en
etapa pre—sintomatica. Los estadisticos lo usan, en sus trabajos referidos a sociologia
laboral y economia, para seleccionar personas mas por /o que no tienen que por lo gue tienen.
Las agencias de personal realizan procedimientos de screening detectando patologias para
prevenirse, por ejemplo de las potenciales ausencias de sus empleados (un ejemplo tipico
en América Latina se da con los enfermos de chagas).

Aparentemente, la busqueda de informacion actualizada del personal, antes del
alta y durante la vigencia de su contrato, pretende asegurar la correcta insercion y evitar las
posibilidades de difusién de un eventual problema de salud entre otros trabajadores. Este
aspecto, aparentemente favorable al personal, encubre varios problemas: el riesgo de
desocupacion de personas afectadas por enfermedades o discapacidades, la posibilidad de
discriminacién y hasta la segregaciéon de personas por vulnerabilidades genéticas,
degenerativas y cronicas. Es legitimo constatar la idoneidad como requisito para realizar un
contrato de trabajo, pero no lo es si lo que se busca es la captaciéon de individuos
especialmente fuertes para resistit factores de contaminacién ambiental, choques

emocionales o posibilidades de recibir agresiones fisicas.
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La poblacion tiene derechos. 1.os derechos de las personas que trabajan en
relacién con la salud y el ambiente tienen larga tradiciéon en la jurisprudencia. Todavia, en
cambio, es muy endeble la legislacion que protege a la poblacién en general cuando el
impacto ambiental generado por la industria afecta a quienes pasivamente comparten el
espacio en el que este impacto se produce.

Estos derechos definen una trama de conflictos que comienzan por el habitat
pero que también estan presentes en otros beneficios vinculados con el espacio, tales como
el ocio, la posibilidad de transitar con libertad, de alimentarse sanamente, y hasta asegurar
un legado ambiental para los hijos.

Aqui tiene un papel preponderante (aunque de ética dudosa) la propaganda. En
Argentina es interesante observar el ejemplo de Rio Turbio donde la poblacién sale a
manifestarse con pancartas que dicen: “;La usina es nuestro futuro!”. Localizada en el extremo
sur del pais, esta pequefia localidad de 8.800 habitantes cuyo dltimo siglo de historia (126
aflos) estuvo signado por el carbon, dependié econémicamente del recurso. Las personas
que alli viven provienen de otras localidades y trabajan en el circuito minero que posee una
crisis estructural. Se estd por terminar de construir alli una mega usina destinada a
transformar el mineral en energia para incorporarla al anillo interconectado. Este
emprendimiento —Y CRT- tuvo lugar por la presiéon local que exige el mantenimiento de
fuentes de trabajo en un sitio en el que son poco posibles otros emprendimientos. En
torno a este problema se desencadené un conjunto de operaciones mediaticas que
manipulan las opiniones de los habitantes de esa cuenca y los confrontan con cuestiones
politicas de la provincia (Santa Cruz) y el pais entero, con intervencién inclusive de
organizaciones ambientalistas internacionales.

c¢Los epidemidlogos me tranquilizan? 1.a salud es un derecho, y como tal debe
preservarse. En el ambito laboral hay toda una geografia de riesgos que necesita de la
atencion de cuadros de epidemidlogos. Aqui se manifiesta un conflicto de intereses para la
ciencia, en la medida en que actia como arbitro entre las empresas y sus empleados. Es en
este foro donde se “analiza” cuales son los riesgos que pueden asumir los trabajadores para
mantener un nivel productivo “ragonable’. En las argumentaciones de los epidemidlogos se
“apoyan” las leyes y reglamentos y “sentencian” los jueces en sus fallos. No es aventurado
entonces, preguntarse si el papel de la epidemiologia es realmente tranquilizador para
quienes representan la mano de obra.

Cuando el estado no se hace cargo de la fiscalizaciéon de las cuestiones de salud

propias de la actividad laboral quedan espacios vacios que ponen a los investigadores en un
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conflicto ético. En cuestiones bioldgico-médicas relacionadas con la toxicidad que puede
afectar al trabajador se ha sefialado:

Averiguada la nocividad de una sustancia o un procedimiento, ¢a quién y
cémo comunicarlo? A veces se calla uno por conveniencia; otras veces,
por lo incierto que caracteriza la investigacion bioldgica; pero mas a
menudo en la investigacion epidemiolégica prevalece la tentacion de
queter 'protegetr' a los trabajadores de preocupaciones no del todo
controladas. ¢Hasta qué punto es ésta una coartada, impuesta por la
descontfianza en la capacidad de los trabajadores de comprender y valorar

los datos cientificos? (BERLINGUER, 1996, p. 3706)

PERDIDAS Y GANANCIAS

El estudio de afos potenciales de vida perdidos —APVP— es muy valioso para el
estudio de la salud en el trabajo (particularmente si tenemos en cuenta las muertes que
producen las distintas patologias que se relacionan con la actividad laboral, el ambiente de
trabajo o los efectos psicolégicos que de ellos derivan). Las empresas de medicina prepaga
y las aseguradoras calculan habitualmente las pérdidas y ganancias, primas y polizas
siguiendo metodologfas como la medida de los afios de vida ajustados por calidad —QALY—
o por discapacidad -DALY— (FRUTOS GARCIA y ROYO, 2006).

Los APVP representan la suma —a partir de los fallecidos de una poblacién en un
distrito o por determinada causa— de los restantes aflos que éstos habrfan vivido si se
hubiera cumplido la esperanza de vida, siendo esta ultima el promedio de afios que puede
vivir dicha poblacién en un momento determinado de la historia. Esta medicion permite
incluir, en un calculo integrado, la edad de las personas en funcién de los afios que les resta
vivir, si se toma como expectativa la esperanza de vida de ese capital humano. (Pickenhayn
et aliz, 2009)

El calculo de los APVP consiste en sumar las defunciones en cada grupo de edad
y multiplicar el resultado por los afios que restan desde la edad central del grupo etario

hasta la edad limite considerada, de acuerdo con la siguiente formula:
L
APVP = Z[(L — ) xd]
i—1
donde:
* L es la edad limite superior establecida;
* /es la edad limite inferior establecida;
* 7 es la edad de la muerte, y
* d es el namero de defunciones a la edad 7.
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Estas mediciones pueden aplicarse a cualquier problema de salud. Sin embargo,
tienen especial utilidad para evaluar situaciones derivadas de la relacion entre ambiente,
salud y trabajo.

Existe ademas otro problema que afecta este contexto y que no esta directamente
relacionado con la salud del agente. Se lo denomina “efecto lagarille” y alude al tiempo y los
cuidados que una persona (por lo general un pariente cercano) dedica al enfermo o
discapacitado.

Hay jurisprudencia laboral clara para responder a la necesidad de atencién de
recién nacidos (licencias, subsidios); indirectamente, las jubilaciones y pensiones atienden el
requerimiento econémico generado por la clase pasiva. No hay, en cambio, formas
efectivas de proteccion para quienes cuidan enfermos en forma permanente. La necesidad
complementaria de responder a obligaciones laborales hace que el responsable del

discapacitado tenga que contratar personal especializado en los lapsos de ausencia.

CONCLUSIONES

Las geografias del trabajo y de la salud hacen intersecciéon en un campo concreto
en el que resultan visibles aquellas situaciones que presentamos inicialmente en su
enunciado tedrico filoséfico y que simplificamos posteriormente en los apotegmas de
relacion y algunos casos que los ejemplifican.

Los cambios recientes que el mundo registré por el aumento de la poblacion
urbana en comparacion con la rural inducen a pensar en el trabajo con otras caracteristicas
a las de su perfil histérico. Una sociedad dominada por el comercio, el transporte y la
industria ponen nuevos condicionamientos al tema que nos preocupa y éstos se hacen ain
mas complejos en una sociedad concebida en redes, totalmente informatizada.

Muchos problemas generados por el choque de las variables del trabajo y el
ambiente (y que tienen incidencia directa en la salud) tienen formas de manifestacion
absolutamente nuevas. Entre los ejemplos mas evidentes podrfamos citar el traslado de
empresas contaminantes desde los paises ricos a los pobres, la instalacion en estos ultimos
de fabricas que no necesitan mano de obra especializada y pagan salarios internacionales
bajos, uso del trabajo informal con remuneraciones no registradas, rotaciéon de mano de
obra itinerante y distintas formas de explotacion, especialmente infantil y de personas sin

documentacién migratoria.
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La influencia que los medios masivos tienen sobre la opinién publica permite la
manipulacion de salud y trabajo como si se tratase de una opcién imposible de romper (s
no hay trabajo, no hay salud). Se encubren asi numerosas alternativas que benefician a las
empresas pero que en definitiva perjudican a la poblacién y al personal eventualmente
ocupado.

Nuevas oposiciones dialécticas se suman a las clasicas. Los conflictos asi
generados enfrentan a los trabajadores con los pobladores y, en el ambito material, a la
produccién con el ambiente. Conceptos tradicionales como los de solidaridad y seguridad,
comienzan a reflejar tensiones insolubles. Sin embargo, y en sintesis, el conflicto basico es
el que contrapone las ideas de eficiencia y ética: ambas son metas, pero persiguen diferentes
objetivos (en el primer caso es utilitario, en el segundo, moral).

El compromiso de las ciencias de la salud retne las facetas utilitaria y moral en su
busqueda por mejorar las alternativas de desenvolvimiento de la dignidad humana en el

campo comun en el que interactian el ambiente y el trabajo.
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