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RESUMO

Neste artigo sao analisados alguns dos elementos determinantes dos rendimentos de catadores de
materiais teciclaveis no Brasil, utilizando-se dados da Amostra do Censo IBGE 2010. Diferentes
modelos descritivos foram criados a partir de caracteristicas pessoais e regionais destes
trabalhadores. Foram observadas diferencas endégenas e exdgenas significativas nos segmentos de
trabalhadores com carteira assinada, sem carteira assinada e conta propria. Em média, em
compara¢do com os trabalhadores da Regido Sudeste, os trabalhadores da Regiio Nordeste
apresentaram rendimento 31,76% menor. Os resultados indicam, dentre outros fatores, fortes
influéncias da escolaridade, do nimero de horas trabalhadas, da contribuicdo previdenciaria e da
faixa etiria dos trabalhadores como fatores determinantes da renda.
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ABSTRACT

This paper analyses some of the determinant elements for income of waste pickers in Brazil, using
data from IBGE 2010 Census. Different descriptive models were created from personal and
regional characteristics of these workers. Important indogenous and exogenous differences were
observed in the segments of workers with formal contracts, without formal contracts and own-
account. On average, workers from the North-East Region earned 31,76% less than those from the
South-East Region. The findings indicate that the main determinants for income are schooling,
number of working hours, social security and age, amongst other factors.
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Introdugiao

A literatura que aborda o segmento de trabalhadores que atuam na atividade de
coleta de materiais reciclaveis ¢ bastante recente em nosso pais. As pesquisas existentes, em
sua grande maioria, contemplam andlises sobre a atividade de catadores em areas de
disposicao final de residuos, e estudos de catadores atuando em cooperativas e associagoes,

abordando aspectos que caracterizam as trajetorias de experiéncias de autogestao,

! Graduando em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Revista Pegada — vol. 14 n.1 298 Julho/2013



MUNDO DO TRABALHO

associativismo e luta por acesso aos direitos trabalhistas e inclusio no mercado de trabalho,
a respeito, (BARROS & PINTO, 2008, FREITAS & NEVES, 2008, SANTOS;
OLIVEIRA; ABREU, 2008 in KEMP & CRIVELLARI, 2008), Dias (2002, 2009), Martins
(2003), Gongalves (2000).

No entanto, existe uma escassez de estudos quantitativos que abordam
caracteristicas sociodemograficas e econométricas do conjunto de trabalhadores que atuam
como catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis em todo o Brasil. Um grande passo
para o reconhecimento e visibilidade dos trabalhadores da reciclagem consistiu na inclusao,
no ano de 2002, da categoria ocupacional dos catadores de materiais reciclaveis na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), o que permitiu obter dados estatisticos dos
catadores nas pesquisas domiciliares, sobretudo as realizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE) (DIAS, 2010).

A proposta deste artigo é suprir algumas dessas lacunas e contribuir para
problematizar as discussdes em torno do debate relativo a inclusao de catadores na
economia formal, de tal maneira que esses dialogos auxiliem na compreensio do contexto
de desigualdade e pobreza no qual vivem em relacdo aos demais trabalhadores no mercado
formal, publicizando as autoridades governamentais informagdes uteis que evidenciam a
necessidade de politicas puiblicas para inclusao social e melhorias das condi¢ées de trabalho
e renda.

Objetiva-se mensurar o efeito das caracteristicas dos trabalhadores dessa categoria
ocupacional na renda individual, que na analise em questao trata-se da atividade de catagdao
de materiais reciclaveis. Esta abordagem parte do principio de que as especificidades do
background familiar e social, em que estes trabalhadores estdo inseridos, relacionam-se aos
aspectos da distribui¢io ocupacional e da posicao social que ocupam. Por consequéncia, os
rendimentos obtidos estio associados a aspectos do Capital Humano? como a
escolaridade, que reflete diretamente nas habilidades individuais laborais adquiridas e aos
aspectos de qualificagao profissional, sendo o nivel de instru¢do escolar um elemento
importante para compreender o quadro de desigualdade e pobreza neste setor profissional.

Os rendimentos também estido associados a fatores regionais, relagdes de género, raga,

2 Caracteriza-se por ser uma teoria social a qual melhor escolaridade representa melhores condi¢oes de
empregabilidade. Constitui-se, dessa maneira, de investimentos em recursos humanos de dimensoes
qualitativas e quantitativas no préprio individuo, portanto é humano porque “se acha configurado no
homem”, capital porque é um investimento com resultados futuros. “A medida que as despesas para
aumentar tais capacitagdes aumentam também o valor de produtividade do esfor¢o humano (trabalho),
produzem elas uma taxa de rendimento positivo.”, considerando as imprevisibilidades quanto aos retornos de
produtividade obtidos (SCHULTZ, 1973: 41, 53).
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diferencas na faixa etaria, sobretudo a posi¢ao ocupada na estrutura ocupacional (BARROS

& MENDONCA, 19952), BARROS; FRANCO; MENDONCA, 2007).
Catadores de materiais reciclaveis e estatisticas publicas

E fato que qualquer tentativa de mensurar o contingente de trabalhadores que
vivem da atividade de catagdo de materiais reciclaveis estara sujeita a subestimacdo do seu
valor real, dado que essa categoria ocupacional, assim como de outros setores da economia
informal, ¢ dificil de ser capitada em pesquisas, por varios motivos, dentre eles, o estigma
social atribuido aos profissionais desta atividade (DIAS, 2009). A existéncia de uma
significante massa de moradores de rua que vivem da atividade econémica gerada pela
venda de materiais reciclaveis (SILVA, 2008 in KEMP & CRIVELLARI, 2008: 209, 210),
que pela situagao de indigéncia nio sao captados pelas pesquisas domiciliares. Um aspecto
importante, mencionado anteriormente, ¢ a recente inclusao da categoria ocupacional dos
catadores de materiais reciclaveis na CBO (DIAS, 2009, 2010), (DIAS & BESEN, 2011).

Outros fatores estariam relacionados a dinamica da economia nacional, como o
crescimento da produgao industrial, variacdes no preco de sucatas, urbanizagao das cidades
e o recente processo de constituicio da nova classe média brasileira, esse ultimo
relacionado 20 fendémeno do consumismo e producio de lixo (CARNEIRO & CORREA,
2008 in KEMP & CRIVELLARI, 2008: 133-141). A respeito, Martins (2003), aponta para
os problemas referentes ao atual modelo de desenvolvimento econémico das cidades,
caracterizado pelo crescimento populacional dos grandes centros urbanos e sustentado no
consumo de produtos manufaturados duraveis e nao duraveis, que tem se convertido em
“solugoes” e alternativas de sobrevivéncia de segmentos sociais em situacao de
marginalidade socioeconémica.

Esses aspectos se correlacionam com a situagdo de desemprego e exclusio no
mercado de trabalho nas camadas sociais em situagao de vulnerabilidade, o que por sua vez
faz da atividade da catagdo de material reciclavel uma espécie de “saida” por boa parte
desses trabalhadores, para superar as necessidades econoémicas imediatas.

A Pesquisa Nacional de Saneamento Basico (PNSB), realizada em 2008 pelo IBGE,
tornou publicas algumas informagdes sobre cooperativas e associagoes de catadores, e
indicadores sobre trabalhadores ligados a estas cooperativas. A tabela abaixo descreve

alguns dos dados desagregados disponibilizados para consulta.
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Tabela 1: Frequéncias e percentuais de municipios por regides pesquisadas segundo

presenga de cooperativas e associagdes, catadores em zona urbana e faixa etaria no ano
de 2008.

Catad Catadores com
Cooperativas ou ) atadores até 14 anos Numero de
Brasil e grandes Associagoes de 11gados. as catadores na
regides Catadores Cooperativas e De idade zona urbana
Associagdes de

Catadores
Brasil 1.175 30.390 5.636 70.449
Norte 63(5,36) 1.194(3,92) 500(8,87) 2.302(3,26)
Nordeste 154(13,10) 4.861(15,99) 1.553(27,55) 13.897(19,72)
Sudeste 474(40,34) 12.936(42,56) 1.893(33,59) 28.611(40,61)
Sul 377(32,08) 8.334(27,42) 1.309(23,22) 18.149(25,76)
Centro-Oeste 107(9,10) 3.065(10,08) 381(6,76) 7.490(10,63)
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Adaptado a partir de dados da Pesquisa Nacional de Saneamento Bésico 2008, IBGE.

Foram contabilizados 70.449 catadores em todo o pafs, atuando em zona urbana, e
existéncia de 1.175 cooperativas e associag¢oes de catadores. Do total de catadores, 30.390
estavam vinculados a essas formas de empreendimentos. Para o universo dos municipios
abrangidos, as regides Sudeste, Sul e Nordeste concentram grande parte das cooperativas e
associagdes de catadores, com destaque para a Regiao Sudeste, 474(40,34%) cooperativas
computadas, e para a Regiao Sul, 377(32,08%). Igualmente, a maioria dos trabalhadores
esta distribuida entre as cooperativas e associagdes dessas trés regides, com a Regido
Sudeste contendo 12.936(42,56%) trabalhadores, na sequéncia a Regido Sul, com
8.334(27,42%) cooperados. A Regido Sudeste apresentou o maior contingente de
trabalhadores em meio urbano, 28.611(40,61%), e também a regido com maior indicativo

de trabalho infantil em atividades de catagao de materiais reciclaveis 1.893(33,59%), seguida
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pelo Nordeste 1.553(27,55%) e pelo Sul, 1.309(23,22%) criangas com até 14 anos de idade
atuando nesta atividade econoémica (IBGE, 2008).

Estudos de Crivellari; Dias; Pena (2008: 303-308), a partir de dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2006, estimaram um contingente de
229.568 catadotres em todo o Brasil. Os autores encontraram, usando os dados da PNAD
2006, 67,4% de homens e 33,6% de mulheres atuando como trabalhadores da coleta de
materiais reciclaveis. Cerca de 20,7% teriam entre 10 e 24 anos de idade, 8,12% teriam
entre 25 e 29 anos de idade, 39,9% teriam entre 30 e 49 anos de idade. O contingente de
catadores com idade maior ou igual a 50 anos foi de 31,3%. Apenas 14% dos homens e 6%
das mulheres estariam frequentando escola.

O breve contexto procurou descrever alguns dos poucos estudos
sociodemograficos relacionados aos catadores e ao uso de estatisticas publicas em
pesquisas académicas. Acredita-se que o contingente de trabalhadores que vivem da coleta
diaria de residuos sdlidos, em todo o territério nacional, varie entre 400.000 e 600.000, mas
esses numeros sio apenas projecdes nao oficiais, carecendo de dados estatisticos

consistentes e representativos para todo o pafs.

Catadores de material reciclavel e classificagao ocupacional

O socidlogo José Reginaldo Prandi, ao contextualizar a categoria “conta propria”
sinaliza para a diversidade de atividades que ela engloba, estendendo-se desde as formas de
trabalho que dispdem de baixo nivel de qualifica¢ao até os profissionais liberais, com maior
especializagdao profissional e rendimentos. O conta prépria, aqui em questao, constitui o
agrupamento de trabalhadores que em geral trabalham na rua, necessitam da prépria forca
fisica de trabalho, quase sempre precisa do auxilio de membros da familia nas atividades
laborais. Suas condi¢oes de produciao sio em geral precarias, com pouco ou quase nenhum
capital de giro (PRANDI, 1978: 25).

A inclusio do catador de material reciclavel na economia capitalista, enquanto
trabalhador informal, “o situa fora da oposicio assalatiado/patrao”. Mas essa relagio
também significa dizer, em analogia ao defendido pelo autor, que “nem vende ao capitalista
sua forga de trabalho, nem dispdem de capital para se transformar em comprador da forca
de trabalho alheia.” (PRANDI, 1978: 27-30). A competi¢ao com o mercado formal se torna
possivel, pois, o catador faz do espaco urbano e da coleta diaria de subprodutos da

economia formal os meios de obtenc¢ao da matéria prima comercializavel.
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Essa condi¢ao de informalidade caracteriza-se pela auséncia de contribui¢ao
previdenciaria, precariedade dos instrumentos de trabalho e de protecio individual, além
das longas jornadas corridas de trabalho didrio. A precarizagdo dos meios de produgao
caracteriza 0 que o autor denomina de “sub-remuneracio dos fatores de produg¢io.”
(PRANDI, 1978: 47).

Conforme assinalam Dias & Besen (2011), a inclusio recente dos catadores de
materiais reciclaveis na CBO possibilitou a formalizagio das atividades realizadas nas
cooperativas e associagoes de catadores e identificagdo da situacio de formalidade e
informalidade de trabalho. Os autores mencionam trés classifica¢cdes gerais que procuram

situar a condi¢ao ocupacional destes trabalhadores:

“1-Os catadores independentes on antdnomos que recolhem reciclaveis nas ruas ou em
lixGes e os vendem para os depositos de sucata (...).

2-Catadores organigados que trabalham em cooperativas e¢/ou associagoes.

3-0O catador que trabalha com carteira assinada principalmente nos depodsitos ou no setor

metalargico industrial, mas também no setor publico municipal ou em associagoes e

cooperativas (...).” (DIAS & BESEN, 2011: 116-117).

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes, utilizada como referéncia pelo IBGE,
padronizou o cédigo 5192 para a nomenclatura “Trabalhadores da coleta e selecio de
material reciclavel”. Nas PNADs, este codigo apresenta os referenciais: “Catador de: ferro-
velho, latinha, papel, papelao, sucata, trapos; rapao, sucateiro, trapeiro”.

Para fins metodologicos desta pesquisa, conforme a metodologia do IBGE,
considera-se como trabalhador formal a “pessoa empregada contratada com carteira de trabalho
assinada”; entende-se como trabalhador sem carteira de trabalho assinada a “pessoa empregada
que nao tinha carteira de trabalho assinada, nao era militar das Forcas Armadas on Auxiliares e nao era
regida pelo Regime Juridico dos Funciondrios Piiblicos”” O trabalhador por conta prépria ¢ a “pessoa
que trabalhava explorando seu proprio empreendimento, soginha ou com sicio, sem ter empregado, ainda

que contando com ajuda de trabalhador nao remunerade.” (IBGE, 2010).

3 No site do Ministério do trabalho e Emprego encontra-se a nota: “Os trabalhadores da coleta e selecdo de
material reciclavel sdo responsaveis por coletar material reciclavel e reaproveitavel, vender material coletado,
selecionar material coletado, preparar o material para expedicdo, realizar manutencio do ambiente e
equipamentos de trabalho, divulgar o trabalho de reciclagem, administrar o trabalho e trabalhar com
seguranca.” Disponivel em:
<http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf>
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Vale lembrar, apesar de que este nao é o foco deste estudo, que boa parte dos
trabalhadores que atua em regime de cooperativas e associacoes, dadas as caracteristicas do
status legal destes empreendimentos, podem estar incluidos nos segmentos de
trabalhadores atuando sem carteira de trabalho assinada, na maioria dos casos. No
segmento com carteira de trabalho assinada, supostamente estio os trabalhadores
vinculados a empreendimentos particulares formais da reciclagem de materiais. F possivel,
também, que parte dos trabalhadores categorizados como sem carteira de trabalho assinada

estejam vinculados aos empreendimentos privados.

Metodologia

Para operacionalizagdo deste estudo foram utilizados os dados da Amostra do
Censo IBGE 20104, realizada no periodo de 1 de Agosto de 2010 a 30 de Outubro de 2010.
As informagdes referentes a trabalho e renda dizem respeito ao universo de trabalhadores
da catagdo de materiais reciclaveis que tinham essa atividade como trabalho principal na
ocasido da entrevista.

Por uma questio metodolégica de adequagdao aos objetivos desta pesquisa foram
excluidos da renda no trabalho principal os casos de renda nula. Em fun¢ao da pouca
quantidade de casos disponiveis na amostra, optou-se por nao incluir os individuos
categorizados como “ndo remunerados’ e ““empregadores”.

Num primeiro momento serao apresentadas estatisticas descritivas basicas, a partir
de variaveis sociodemograficas para cada segmento da categoria ocupacional, a saber:
empregados com carteira de trabalho assinada, empregados sem carteira de trabalho assinada, conta
pripria, e para o total da amostra (com os trés segmentos juntos). Posteriormente serao
apresentadas variaveis de interesse, relacionando-as com as rendas médias dos segmentos
ocupacionais que compdem o conjunto dos trabalhadores da coleta de materiais, a partir de
modelos descritivos da renda média no trabalho principal. O uso da variavel de renda no
trabalho principal se justifica pelo fato de os informantes serem especificamente os
trabalhadores na atividade de reciclagem, portanto, de onde provém a renda pessoal na

grande maioria dos casos.

4 Microdados obtidos a pattir da atualizagio de 19 de Dezembro de 2012.
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Breve analise da desigualdade econdémica e precarizagio do trabalho no Brasil

A existéncia de um quadro social, onde coexiste crescimento econdémico e
desigualdade na distribui¢io da renda entre ricos e pobres, é estatisticamente identificada
desde os anos de 1960 por Barros & Mendonga (1992). Por outro lado, houve uma
tendéncia de declinio da pobreza e da extrema pobreza verificados desde o final da década
de 1970 e a estabilizacio desses indices ao longo dos anos de 1990, quando foram
contabilizados 54 milhdes de pobres no Brasil, apés os efeitos cumulativos do baixo
crescimento economico dos anos de crise verificado, sobretudo, ao longo de 1980
(BARROS; HENRIQUES; MENDONCA, 2001).

Singer (1998), ao avaliar os efeitos do baixo crescimento econdomico nos anos de
1990, sinaliza para o aumento na propor¢ao de desempregados e de ocupagoes informais
no Brasil. Problematiza a questio de que muitas destas “atividades desconectadas do
grande capital monopolista” passam a ser exercidas por pequenos empresarios,
trabalhadores autobnomos e cooperativas de produgao. Um processo que tende a excluir o
trabalhador de postos formais de trabalho, transferindo-os para formas ocupacionais de
subempregos, ocupagdes informais e mal remuneradas (SINGER, 1998: 16-18).

Ramos (2002) identificou, a partir de dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME-
IBGE), uma taxa de informalidade no Brasil, em 1991 de 40%, chegando em 1996 a 47%
da forga de trabalho, encontrando estabilizagao a partir do ano de 2000 e 2001 em torno de
50% (RAMOS, 2002).

Esse processo de informaliza¢ao do emprego verificado no Brasil desde a década de
80, que encontra seu auge nos anos de 1990, estaria associado a queda da qualidade do
emprego, se agravando com a condi¢ao histérica de baixa qualificacio da mao-de-obra da
forca de trabalho brasileira e segmentagdo de setores formais no mercado de trabalho
(BARROS & MENDONCA, 1995b).

Apesar da tendéncia de melhorias na economia e no quadro geral da distribuicao de
renda, com a formagdo de novos setores médios emancipados de segmentos da classe
operaria brasileira, sobretudo a partir do inicio do século XXI, tal quadro otimista de
reducdao da pobreza e da desigualdade entre ricos e pobres guarda ainda seus contrastes.
Conforme assinalam Barros; Carvalho; Franco; Mendonga (2010), ao analisar o fenomeno
de reducdo da desigualdade e pobreza na ultima década, em 2007 os 10% mais ricos do

Brasil ainda se apropriavam de 40% da renda produzida pela economia nacional.
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E desse cenario de crises e pujanca econdmica de virada de milénio que chega a0
século XXI parte do proletariado e lumpemproletariado brasileiro, segmentos fragilizados e
precarizados pela exclusio social e economica, e excluidos do mercado de trabalho formal,
os quais encontram, mediante as dificuldades de reinsercio profissional, as condi¢coes de
subsisténcia propria e de seus familiares em atividades urbanas informais e sub-

remuneradas.

Capital Humano e elementos determinantes da renda no trabalho

Analises contemporaneas, que procuram compreender os fatores determinantes de
rendimentos e a segmentacio no mercado de trabalho, como a abordagem pioneira
proposta pelo socidlogo José Alcides Figueiredo Santos, para o estudo de classes sociais e
setores ocupacionais no Brasil, tendem a encontrar na estrutura socioeconomica das
sociedades os elementos condicionantes das desigualdades, sendo estes o produto da
combinacdo de fatores institucionais, como o mercado de trabalho, e de caracteristicas
individuais dos trabalhadores, como o pertencimento a uma classe social, pertencimento a
determinadas categorias ocupacionais e segmentos formais ou informais, raga, sexo, faixa
etaria, escolaridade, dentre outros (SANTOS, 2002: 199-222), (BARROS; FRANCO;
MENDONCA, 2007), (WRIGHT & PERRONE, 1977). A forma como os sujeitos na
estrutura social se apropriam dos ativos de produgdo gera as assimetrias, portanto as
desigualdades de condi¢des e de rendimentos entre individuos, mesmo entre segmentos
com caracteristicas semelhantes ou nao (SANTOS, 2002).

Outro referencial sobre este ponto de vista tende a conceber a fun¢ao do mercado
de trabalho como um “transformador ou revelador” de desigualdades de rendimentos, ou
ainda, por outro lado, como “gerador de desigualdade de produtividade ou de desigualdade
salarial” entre trabalhadores. Na primeira situagao, os prémios conferidos sob a forma de
remunera¢ao pelo trabalho realizado seriam referentes a capacidade do trabalhador em
traduzir suas habilidades pessoais em produtividade, isto considerando diferencas apenas
nos trabalhadores, portanto, em postos de trabalho homogéneos (BARROS;
MENDONCA, 1995a). Na segunda vertente, as desigualdades de salarios e de
produtividade geradas pelo mercado de trabalho levam em consideracio um ambiente em
que se observam graus de heterogeneidades entre trabalhadores e postos de trabalho,
portanto um ambiente mais complexo que o anterior (BARROS; MENDONCA, 1995a),
(BARROS; FRANCO; MENDONCA, 2007).
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Neste contexto, a Teoria do Capital Humano caracteriza-se por atribuir parte do
sucesso profissional, medido pelos retornos financeiros em termos dos investimentos na
educagio, as capacidades individuais desenvolvidas por meio dos anos de escolarizagao,
que por sua vez facilitam o processo de aprendizagem de novas habilidades para a
realizagdo de trabalho (SORENSEN, 1977). As diferencas de rendimentos tendem a ser
consequéncia do conteido de Capital Humano assimilado pelo individuo. Considerando a
quantidade de Capital Humano adquirido, o preco desse capital no mercado e a quantidade
de pessoas que o detém, os rendimentos finais seriam consequéncia da “produtividade
marginal individual”, dependendo esta das capacidades produtivas, portanto das habilidades
pessoais para transformar o conhecimento aprendido em retorno monetario (SANTOS,
2002: 205).

Em contraponto, os teoéricos da Teoria do Credencialismo partem do principio de
que ndo existe uma relacao direta e explicita entre educagao e produtividade dos individuos
no trabalho (SORENSEN, 1977). A fun¢ao da educacdo consistiria em fragmentar o
trabalho em “distintas posi¢oes e linhas de carreira” (SANTOS, 2002: 2006); funcionaria
como um indicador da capacidade de adaptagao do trabalhador em absorver habilidades
pelo treinamento para a realizagdo de tarefas. Por conseguinte, a educa¢io seria uma
credencial para o individuo ascender as categorias ocupacionais privilegiadas, portanto
melhor remuneradas. Individuos escolarizados proporcionam custos menores com o
treinamento no trabalho e possibilitam maior produtividade (COLLINS, 1979; THUROW,
1975 apud SANTOS, 2002: 206, 207); (XAVIER; FERNANDES; TOMAS in NEVES;
FERNANDES; HELAL, 2009: 72).

A Teoria da Reproducio Social, a partir dos desdobramentos do conceito de
Capital Cultural, tende a desvincular a escolaridade do sentido econémico que a Teoria do
Capital Humano a atribui. Conforme afirma Pierre Bourdieu: “Esta definicao tipicamente
Sfuncionalista das fungoes da edncacao ignora a contribuicao que o sistema de educacio, ao sancionar a
transformagao hereditaria de capital, realiza para a reproducao da estrutura social”” (BOURDIEU,
1999: 138). Esta concepgao parte do pressuposto de que os retornos educacionais dos
individuos possuem uma relagao estreita com o Capital Cultural herdado dos pais, de tal
maneira que essas qualidades oriundas do background familiar facilitam o aperfeicoamento
das habilidades e desempenho do individuo na escola e no mundo do trabalho,
funcionando como uma credencial da legitimidade do titulo conferido pelas instituicbes de

ensino. Individuos cujos pais possuem melhor escolaridade terao chances maiores de
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reproduzit o status quo dominante (XAVIER; FERNANDES; TOMAS in NEVES;
FERNANDES; HELAL, 2009: 73).

Na perspectiva da abordagem das estruturas de oportunidades que condicionam o
acesso aos empregos ¢ renda no mercado de trabalho, os rendimentos do trabalhador
estariam relacionados as desigualdades de posigoes existentes nos mercados de emprego,
que por sua vez estao relacionadas aos fatores de mobilidade nos postos de trabalho,
guardando uma estreita relacio com as transicdes ao longo da estrutura social, a medida
que renda e posi¢des socials estariam intrinsicamente associadas (SORENSEN, 1977),
(SORENSEN, 1996).

Soresen & Kalleberg diferenciam as relacdes de emprego aberta das relagbes de
emprego fechadas. Sendo a primeira caracterizada pelo amplo controle do empregador
sobre a forca de trabalho. A segunda, caracterizada pela relativa autonomia do trabalhador
em relagdo ao mercado de trabalho, ao acesso as posigoes e aos recursos disponibilizados.
A fonte de variacio nos rendimentos estaria pouco associada a escolaridade, mas
significativamente ligada as estruturas de oportunidades, caracterizadas pelas restri¢oes ao
emprego e a disponibilidade de competéncias que certos segmentos ocupacionais dispoem,
na forma de qualificagoes escassas (SORENSEN & KALLEBERG, 1981 apud SANTOS,
2002: 207, 208). Outros elementos como regras de acesso, recompensas e disponibilidade
de recursos nos sistemas de mercado (ELIASON, 1995 apud SANTOS, 2002: 208, 209)
estariam relacionadas ao processo de combinagio entre trabalhadores e empregos.

Diferentemente, Wright & Perrone (1977) procuram demonstrar como as classes
sociais, enquanto disposi¢oes de um modo social de producio, afeta a forma como as
caracteristicas dos individuos produzem os retornos em termos de prémios por
produtividade. A educacgdo, entendida como o controle de “ativos de qualificacio”,
constitui o credencial referente a uma classe social capaz de conectar um emprego a uma
renda (WRIGHT, 1977 apud SANTOS, 2002: 211, 215).

A critica que esses autores fazem ao modelo classico de Capital Humano consiste
em questionar o efeito puro da escolaridade dos individuos na melhoria da qualificagao do
trabalhador, o que teria repercussio nas habilidades adquiridas pelo treinamento e
consequentemente o aumento na produtividade do trabalho e na renda.

Contudo, o efeito da educagio na capacidade do trabalhador de gerar renda
marginal seria transversal, outros fatores como classe social, status ocupacional, estrutura
de oportunidades na distribuicio dos empregos, as especificidades que caracterizam o

conteudo da escolaridade adquirida pelos individuos e a prépria dinamica e tendéncias do
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mercado de trabalho sdo importantes para compreender a desagregacao dos elementos
fundamentais para o entendimento dos diferenciais de renda entre os individuos e as
segmentagdes no mercado de trabalho.

Assumindo essas possiveis diferencas e outras mais, intenta-se investigar quais
fatores estariam associados a distribuicao da renda no trabalho principal dos profissionais
da catacao de materiais reciclaveis no Brasil, no ano de 2010.

Sustentam-se 0s seguintes pressupostos:

Pressuposto 1: O nivel de instrugao escolar possui efeito significante nos rendimentos do
trabalho principal. Conforme a Teoria do Capital Humano, a escolaridade constitui-se em
componente primordial para o sucesso dos retornos educacionais dos individuos no
mercado de emprego.

Pressuposto 2: Por consequéncia, trabalhadores brancos, em média, possuem rendimentos
maiores que trabalhadores negros e pardos. Parte-se do principio de que, em funcio das
estruturas sociais de oportunidades de acesso, pessoas brancas tendem a ser mais
escolarizadas que pessoas nao-brancas.

Pressuposto 3: Na determinac¢ao dos rendimentos, o efeito marginal das horas trabalhadas
possui impacto significante sobre a renda. “A sub-remunera¢ao de fatores produtivos”, sob
a forma do aumento do numero de horas trabalhadas, atua como um elemento
minimizador da desigualdade salarial.

Pressuposto 4: Assume-se uma desigualdade de rendimentos entre os segmentos
ocupacionais da reciclagem de material nas regides geograficas do Brasil. A existéncia de
graus de heterogeneidade entre trabalhadores e postos de emprego ¢ uma caracteristica
reportada pelo mercado de trabalho para remuneragoes desiguais.

Pressuposto 5: O pressuposto 4 ¢ uma condi¢ao para que exista, também, diferencas de
rendimentos internamente a um segmento e mesmo entre segmentos diferentes de

trabalhadores da reciclagem.

Apresentagio dos resultados

Estatisticas descritivas

A tabela 2 apresenta estatisticas descritivas referentes aos 3 segmentos que
compdem o universo dos trabalhadores na atividade de catagao de materiais reciclaveis. Os
dados referentes a renda no trabalho principal levam em consideragdo o valor base para o

salario minimo no ano de 2010, que era de R$510,00 reais.
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Tabela 2: Distribuigdo de percentuais dos trabalhadores da coleta de materiais reciclaveis com
carteira de trabalho assinada, sem carteira de trabalho assinada, conta propria e total dos profissionais
para o Brasil, por variaveis de interesse — Brasil, 2010.

Catadores de materiais reciclaveis 2010

Variaveis Categorias Com Cart. Sem Cart.  Conta Prép.  Brasil
Nortte 1,95 2,73 3,03 2,79
Nordeste 13,83 23,32 21,18 20,58
Regido geografica Sudeste 51,99 45,20 44,63 45,89
Sul 25,95 22,36 2425 24,05
Centro-Oeste 6,28 6,39 6,91 6,69
Situagio censitaria Urbano 92,59 94,10 95,88 94,95
Rural 7,41 5,90 4,12 5,05
Sexo do entrevistado Homem 73,41 61,58 65,00 65,46
Mulher 26,59 38,42 35,00 34,54
Branca 42,01 35,54 39,64 39,02
Cot/raga Preta 11,96 14,91 13,18 13,41
Parda 46,03 49,55 47,18 47,58
Até 19 7,01 13,44 6,76 8,41
Idade entrevistado Entre 20 e 29 31,76 25,02 13,67 19,16
(anos)
Entre 30 e 54 53,79 49,86 54,71 53,40
55 ou mais 7,44 11,68 24,85 19,03
Sem instr./Fund. Incompl. 64,78 76,51 81,09 77,51
Nivel de instrugao Fund. Compl./Méd. incompl. 20,51 15,53 11,10 13,60
Médio completo ou mais 14,71 7,96 7,80 8,89
Situagdo Conjugal Solteiro 37,99 46,94 40,11 41,43
Possui Relagao Conjugal 62,01 53,06 59,89 58,57
Com carteira assinada - - - 15,24
Categoria ocupacional Sem carteira assinada - - - 24,06
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Conta propria - - - 60,71
Horas trabalhada por Até 44 66,32 68,73 71,21 69,87
semana no trabalho
principal Entre 45 ¢ 48 18,84 14,84 10,35 12,73

A partir de 49 14,84 16,43 18,44 17,41

No domicilio 14,31 20,52 36,75 29,43
Local de trabalho No municipio onde mora 73,19 74,15 60,66 65,82

Fora municipio onde mora 12,49 5,33 2,59 4,76
Contribuig¢io Sim - 9,19 8,79 2278
previdenciaria

Nio - 90,81 91,21 77,22
Faixa de renda no Até Va 0,33 9,02 19,48 14,05
trabalho

Mais Va até 1/2 0,99 17,35 22,42 17,93
Principal (em salarios
minimos) Mais de V2 até 1 37,64 48,35 34,06 38,04

Mais de 1até 2 54,06 22,69 16,88 23,94

A partir de 2 6,98 2,58 7,16 6,03
Horas trab. princ. Média 429 40,1 372 38,8
Rend. trabalho principal Média 719,19 457,47 481,11 511,70
Amostra (n) 2.524 3.685 8.991 15.200
Populagio (N) 24.892 39.303 99.175 163.371

Fonte: Elaboragdo prépria do autor a partir dos Microdados da Amostra do Censo IBGE 2010.

Para o total da amostra, incorporando os trés segmentos profissionais, foram
obtidos 15.200 observagoes. A expansao dos dados nos fornece uma estimativa de 163.371
trabalhadores atuando na atividade de catagio em todo o pais. A Regiao Sudeste
concentrou 45,89% dos entrevistados, seguida pela Regido Sul, 24,05%, o menor
percentual observado foi para a Regiao Norte, 2,79% (IBGE, 2010). Esses valores
petrcentuais sao muito proximos daqueles encontrados na tabela 1, a partir da PNSB/2008,
do IBGE.

Observa-se o carater urbano da atividade de catacdo de reciclaveis, a medida que
94,95% residem em meio urbano. Quanto ao género, existe predominancia do sexo
masculino, com 65,46% de homens atuando como catadotres. Predomina, também, a cor

parda, 47,58% e em segundo lugar a cor branca, com 39,02%. A grande maioria, 53,40%,
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esta na faixa etaria que vai dos 30 aos 54 anos de idade. Um ponto critico diz respeito a
escolaridade, quando se observa que para o total da amostra 77,51% sio analfabetos ou
possuem apenas o nivel fundamental de ensino incompleto. A propor¢io de pessoas
solteiras e a propor¢ao de pessoas que possuem algum tipo de relagdo conjugal sio muito
proximas, sendo esta tltima opgao equivalente a 58,57% dos casos computados.

Um ponto importante a ser frisado é a preponderancia de trabalhadores que atuam
como conta propria, 60,71% dos entrevistados, que no contexto da atividade da reciclagem
constituem o segmento mais fragilizado, mediante as condi¢oes precarias de trabalho, de
seguridade social e de rendimentos obtidos. Os percentuais para os trabalhadores sem
carteira de trabalho assinada e com carteira assinada foram respectivamente, 24,06% e
15,24%. Predominou, também, o padrio de 44 horas semanais trabalhadas, 69,87%.
Analisando o local onde as atividades sdo realizadas, 65,82% trabalham no mesmo
municipio onde moram (IBGE, 2010).

Os dados referentes a contribuigdao previdenciaria e aos rendimentos sao bastantes
criticos. Apenas 22,78% dos trabalhadores estao cobertos pelo sistema de seguridade social.
Quanto a distribui¢ao dos rendimentos, 38,04% ganham entre meio e um salario minimo
por més. Apenas 23,94% dos trabalhadores obtiveram ganhos que superaram a barreira do
salario minimo, com rendimentos maiores que 1 salario minimo, podendo chegar até 2
salarios (IBGE, 2010).

Quanto aos segmentos profissionais que compdem o conjunto da categoria
ocupacional, 2.524 entrevistados correspondem aos trabalhadores que operam em regime
de carteira de trabalho assinada. A expansiao da amostra indica um contingente de 24.892
trabalhadores atuando com registro em carteira profissional, conforme a Consolidagao das
Leis Trabalhistas (CLT). Os trabalhadores sem carteira assinada representam 3.685 casos,
cuja expansao da amostra corresponde a 39.303 trabalhadores em todo o pafs atuando sem
carteira assinada. Os trabalhadores por conta propria constituem 8.991 observagdes, cuja
estimativa do nimero de trabalhadores atuando neste segmento, em todo o territério
nacional, ¢ da ordem de 99.175 (IBGE, 2010).

A distribuicdo dos segmentos ocupacionais por regioes geograficas situa o Sudeste
como a regido que concentra a maior propor¢io de trabalhadores nos trés extratos.
Conforme se observa, 51,99% dos trabalhadores em regime formal estio no Sudeste, a
Regiao Sul fica em segundo lugar, com 25,95%. A concentracao de trabalhadores sem
carteira de trabalho assinada no Sudeste e no Sul, respectivamente 45,20% e 22,36%,

condiz com os dados da PNSB/2008 do IBGE, apresentados na tabela 1. Porém, o
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percentual de 23,32% de trabalhadores sem carteira assinada no Nordeste pode estar
associado ndo apenas as cooperativas e associagoes de catadores, mas também a existéncia
de depdsitos particulares que utilizam trabalho informal na atividade de reciclagem (IBGE,
2010).

Os percentuais verificados para os trabalhadores com carteira assinada podem estar
relacionados a situacdo atual de formalizacao desta atividade na CBO, a partir de 2002, ou
ainda pelo interesse de segmentos empresariais na promissora indudstria da reciclagem, no
Brasil, sobretudo com as possibilidades oferecidas a partir da implementagao da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, sancionada em 2010 através da Lei n°® 12.305, de 2 de
Agosto de 2010, pelo Governo Federal.

Outro aspecto importante em relacio ao percentual de trabalhadores sem carteira
assinada, atribuido a existéncia de trabalhadores que operam em cooperativas e iniciativas
privadas, porém sem vinculos empregaticios formais, é o fato de estes poderem estar ou
nao segurados pela previdéncia social, quando 9,19% afirmam estar cobertos pela
previdéncia. Entre os trabalhadores por conta propria esse percentual é de 8,79% (IBGE,
2010).

A anilise das relagGes de género entre os trabalhadores mostra que a distribuicao
dos percentuais de mulheres entre os segmentos ocupacionais ¢ relativamente homogénea.
No entanto, o aspecto da desigualdade de condi¢des de trabalho se revela quando se
observa o percentual de 73,41% de homens atuando como trabalhadores com vinculo
formal, em contraposicdio ao percentual verificado para as mulheres, 26,59%. Essa
constatacao pode ser um indicativo de que nos empreendimentos onde ocorre o trabalho
com os reciclaveis, as preferéncias de contratacao formal sdo para os trabalhadores do sexo
masculino. O percentual de 38,42% de mulheres atuando como trabalhadoras sem carteira
de trabalho assinada sinaliza para a situacao de exploracao do trabalho feminino, mediante
as desigualdades existentes nas relagoes trabalhistas, em que a mao-de-obra feminina tende
a ser desvalorizada e discriminada (IBGE, 2010).

A distribuicao das faixas etarias dos entrevistados mostra uma associacao entre as
capacidades fisicas para o trabalho, evidenciadas pelas variagdes nos padroes de idade, e as
disposi¢des nos segmentos ocupacionais. Desta forma, observa-se que os trabalhadores em
idade adulta, geralmente com mais vigor para o trabalho, estao distribuidos respectivamente
entre os segmentos de trabalhadores formais e trabalhadores sem carteira de trabalho
assinada, portanto as idades entre 20 e 54 anos. Contrariamente, o percentual de 54,71%

para a faixa de idade entre 30 e 54 anos e o percentual de 24,85% para a faixa de idade a
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partir de 55 anos, verificados entre os trabalhadores conta propria, evidencia a situagao de
exclusao neste ramo de atividade econdomica em fungio, provavelmente, de fatores como a
perda do vigor fisico para o trabalho, condigoes de saude e pouca qualificagao profissional,
dado que uma alternativa para estes individuos seria operar nesta modalidade de trabalho,
que na cadeia economica da reciclagem representa o status de maior informalidade,
sobretudo pelas condi¢des do trabalho autonomo realizado cotidianamente nas ruas das
cidades (IBGE, 2010).

Considerando a escolaridade, os trabalhadores com vinculos formais de trabalho
apresentam melhores condi¢bes, em comparagdo aos demais. O ponto critico é o
percentual verificado de 81,09% de trabalhadores por conta propria possuindo apenas o
nivel fundamental incompleto de escolaridade ou a situagao de analfabetismo. Entre os
trabalhadores formalizados, este mesmo nivel de escolaridade representa 64,78%. Apesar
de este ultimo indice caracterizar um percentual de escolaridade baixo, observa-se que
existe uma tendéncia da escolaridade constituir-se numa credencial para ocupagao de niveis
melhores neste mercado de trabalho, quando observamos que os percentuais nas categorias
de maior escolaridade estao relacionados aos trabalhadores em situacao de formalidade no
trabalho. Isto se constata quando se observa que entre os trabalhadores com carteira
assinada, 20,51% possuem o ensino fundamental completo ou o médio incompleto,
14,71% apresentam pelo menos o ensino médio completo, percentual bem mais elevado,
quando comparado aos indices de escolaridade verificados nos outros segmentos
ocupacionais (IBGE, 2010).

A anidlise do padrao da jornada semanal de trabalho mostra que os trabalhadores,
em geral, tendem a trabalhar mais na faixa de 44 horas semanais. O percentual de 14,84%
para os trabalhadores formais, na faixa de 49 horas semanais ou mais trabalhadas, evidencia
a situacao de jornada de trabalho estendida, quando consideramos a situagdo de
formalidade subentendida nos estabelecimentos os quais estes trabalhadores estao
vinculados. Uma hipétese para esta situacdo seria a pratica excessiva de horas extras
praticadas nestes locais de trabalho. Outro ponto importante sao os percentuais de 18,44%
e 16,43%, respectivamente, de trabalhadores por conta propria e trabalhadores sem carteira
de trabalho assinada operando em regime de trabalho com carga horaria excessiva, que
pode ultrapassar a marca de 49 horas semanais IBGE, 2010).

Considerando o local onde ¢ realizado o trabalho, os dados mostram que a grande
maioria trabalha no préprio municipio, porém em outro lugar que a residéncia onde

moram. O percentual de 12,49% indica a proporgao de trabalhadores com carteira assinada
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que trabalham em outro municipio ou em mais de um municipio. Os dados apresentados
nesta variavel devem ser interpretados com um pouco de cautela, 2 medida que nao se sabe
com precisao o que significa o trabalhar “no préprio domicilio”, de acordo com a resposta
autodeclarada do entrevistado. No entanto, os percentuais de 73,19%, 74,15% e 60,66%,
respectivamente, para os trabalhadores com carteira assinada, sem carteira assinada e conta
propria sio mais consistentes em relacdo a realidade dos trabalhadores da catagao de
materiais reciclaveis, como a situagdao de trabalhadores por conta propria que se dirigem
para o centro das capitais diariamente, ou trabalhadores com carteira assinada que
trabalham em empresas de reciclagem (IBGE, 2010).

Para a renda proveniente do trabalho principal, os maiores rendimentos sio
observados entre os trabalhadores que operam em regime CLT. Destes, 54,06% ganham
entre 1 e 2 salarios minimos. Entre os trabalhadores sem carteira assinada, verifica-se que
48,35% ganham entre meio e 1 salario minimo, entre os conta propria, observa-se o
percentual de 34,06% nesta mesma faixa de renda (IBGE, 2010).

Um ponto critico a ser relevado é a situagdo constatada de 31,98% dos
trabalhadores, considerando o contexto geral para o Brasil, sobrevivendo com até meio
salario minimo por més, o que em 2010 correspondia a R$255,00 reais. Observa-se,
também, que nesta mesma faixa de rendimento foram computados 41,90% de
trabalhadores por conta prépria ganhando até meio salario minimo. Para os trabalhadores
sem carteira assinada, esse percentual foi de 26,37%. A renda média para o contexto geral
dos trabalhadores da catagao de reciclaveis no Brasil foi de R$511,70 reais, sendo que para
os trabalhadores formais a média obtida foi de R$719,19 reais. Para os trabalhadores por
conta propria e sem carteira assinada as médias de renda foram respectivamente, R$481,11
e R$457,47 reais (IBGE, 2010).

A descricao desses dados revela uma profunda situacao de desigualdade de renda,
consequentemente, de pobreza, verificada entre os catadores dos segmentos ocupacionais
informais. Num contexto geral, pode-se inferir, portanto, que a depreciacio dos
rendimentos é proporcional a precarizacao das formas de trabalho neste setor de atividade.

As tabelas 3 e 4, a seguir, apresentam informagdes complementares, obtidas a partir
de variaveis de interesse para o conjunto dos trabalhadores (com carteira assinada, sem

carteira assinada e conta propria).
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Tabela 3: Distribui¢do percentual dos trabalhadores da coleta de materiais reciclaveis por faixa
etaria e género, controlando pelo nimero de horas trabalhadas e escolaridade — Brasil, 2010.

Grupos de Variaveis Faixa etaria (anos) Sexo entrevistado
Até 19 20a29 30 a 54 55 ou mais | Homem  Mulher
Horas Trabalhadas por Semana
Até 44 75,89 67,43 68,36 73,90 66,91 75,46
Entre 45 e 48 12,43 15,08 13,09 9,47 13,97 10,38
49 ou mais 11,68 17,49 18,55 16,63 19,12 14,16
Nivel de Escolaridade

Fund. Incompleto 71,52 61,89 79,88 89,22 76,54 79,34
Fund. Completo 22,42 22,45 11,91 5,53 14,10 12,66
Médio Completo + 6,06 15,66 8,21 5,25 9,37 8,00
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Amostra (n) 1.293 2.868 8.135 2.904 9.946 5.254

Fonte: Elaboracio prépria do autor a partir dos Microdados da Amostra do Censo IBGE 2010.
Total da amostra: 15.200 observacoes

A tabela 3 apresenta a distribuicio percentual dos trabalhadores da coleta de
materiais reciclaveis segundo a faixa etaria, mensurada em anos, e sexo do entrevistado,
controlando pelas horas trabalhadas por semana e niveis de escolaridade.

Conforme se observa, em termos percentuais os homens tendem a trabalhar mais
nas maiores faixas de horas, quando 33,09% operam, em média, 45 horas ou mais por
semana, para as mulheres observa-se o percentual de 24,54%. Na faixa de 44 horas
semanais trabalhadas, o maior percentual é verificado entre as mulheres, 75,46%, contra o
percentual de 66,91% entre os homens. Considerando as categorias mais elevadas de
escolaridade, os homens possuem os maiores percentuais de instrucdo escolar, sendo que
14,10% possuem pelo menos o nivel fundamental completo, 9,37% possuem pelo menos o
nivel médio completo. Entre as mulheres estes valores foram, respectivamente, 12,66% e

8,00% (IBGE, 2010).
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Ha predominancia do padrio de 44 horas semanais trabalhadas entre as faixas
etarias. Na faixa de idade entre 20 e 29 anos, 32,57% possuem jornadas de trabalho a partir
de 45 horas por semana, podendo superar 49 horas trabalhadas. O percentual para a
categoria que vai dos 30 aos 54 anos de idade nesta mesma faixa de horas trabalhadas foi de
31,64%. Entre os trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos, o percentual
observado foi de 26,10% (IBGE, 2010).

Quanto a distribuigao da faixa etaria e seus respectivos indicadores de escolaridade,
percebe-se uma relagao inversa entre a distribuicdo da idade e da escolaridade, de tal forma
que a medida que a idade aumenta os anos de escolaridade tendem a diminuir. Os dados
indicam que 89,22% dos trabalhadores com idade maior ou igual a 55 anos possuem
apenas o ensino fundamental incompleto ou sao analfabetos. Para os trabalhadores com
idade entre 30 e 54 anos, esse percentual foi de 79,88%. Na faixa etaria entre 20 e 29 anos,
61,89% dos trabalhadores possuem este nivel de instrugao escolar. Os percentuais altos de
jovens com até 19 anos de idade nas faixas iniciais de escolarizagdao, em contraponto ao
percentual de 6,06% de jovens com pelo menos o ensino médio completo, sugerem graus

de defasagem escolar entre os trabalhadores nesta faixa etaria IBGE, 2010).

Tabela 4: Distribui¢do percentual dos trabalhadores da coleta de materiais
reciclaveis por regides geograficas do Brasil segundo a faixa de horas
trabalhadas por semana, contribui¢io previdenciaria e escolaridade — Brasil,
2010.

Grupos de Variaveis Regides Geograficas

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Horas Trabalhadas por Semana

Até 44 horas 62,35 67,36 69,25 75,25 65,60
Entre 45 e 48 horas 14,33 12,30 13,39 10,84 15,61
49 horas + 2332 20,35 17,36 13,91 18,79

Contribuigao Previdenciaria

Contribui 13,79 13,90 26,43 25,75 18,20
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Nio Contribui 86,21 86,10 73,57 74,25 81,80
Nivel de Escolaridade

Fund. Incompleto 76,63 80,86 74,47 79,95 79,60

Fund. Completo 14,30 10,71 14,99 13,66 12,47

Médio Completo + 9,07 8,43 10,55 6,39 7,93

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Amostra (n) 363 2.851 6.720 4.328 938

Fonte: Elaborac¢do prépria do autor a partir dos Microdados da Amostra do Censo IBGE 2010.
Total da amostra: 15.200 obsetvacoes

A tabela acima apresenta a distribui¢ao percentual dos trabalhadores da coleta de
materiais reciclaveis nas regides geograficas do Brasil, controlando pelas horas trabalhadas
por semana, contribui¢do previdenciaria e niveis de escolaridade.

Nas regides Sul e Sudeste, e em menor propor¢ao no Centro-Oeste, 0s percentuais
de trabalhadores na faixa de jornada semanal de trabalho de 49 horas ou mais foram
menores, sobretudo para a Regidao Sul, em comparagao as demais regides. A Regido Norte
obteve o maior percentual nessa faixa de horas trabalhadas, ficando com 23,32%. Observa-
se, também, que a contribui¢ao previdenciaria ¢ maior entre os trabalhadores das regides
Sul e Sudeste. Esses dados corroboram com os quadros descritos nas tabelas anteriores,
caracterizando um grau maior de formalizagao do trabalho e dos empreendimentos nas
regioes Sul e Sudeste do pais, e em menor escala no Centro-Oeste. Por outro lado, 86% da
forca de trabalho dos coletores de reciclaveis nas regides Norte e Nordeste nio estd
coberta pela seguridade social. No Centro-Oeste este percentual é de 81,8% dos
trabalhadores (IBGE, 2010).

A anilise da distribuicdo da escolaridade entre os trabalhadores das regides
geograficas mostra um padrio relativamente homogéneo para o Nordeste, Sul e Centro-
Oeste, variando em torno de 80% na faixa de escolaridade que compreende os analfabetos
e aqueles que possuem apenas o nivel fundamental incompleto. Para o Norte e Sudeste
estes valores foram, respectivamente, 76,63% e 74,47%. Quanto ao nivel fundamental
completo, houve uma tendéncia de variacao entre 12% e 14%, com excegdo para os
trabalhadores da Regido Nordeste, cujo percentual foi de 10,71%. Para a categoria de
escolaridade que compreende o ensino médio ou mais, em média, 10,55% dos

trabalhadores da Regiao Sudeste estao contidos nesta faixa de escolaridade. Na Regido
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Norte foi observada uma taxa de 9,07%. Entre os trabalhadores do Nordeste, 8,43%. As

regioes Sul e Centro-Oeste ficaram com as menores taxas, respectivamente, 6,39% e 7,93%

(IBGE, 2010).

Distribuigdo das médias de renda no trabalho principal, por conjunto de variaveis
de interesse

Barros & Mendonga (1995a) ao analisar os fatores determinantes das desigualdades
de rendimentos entre segmentos ocupacionais com carteira assinada, sem carteira assinada
e conta propria, sinaliza para as possibilidades de analise dessas diferencas a partir das
caracteristicas do trabalhador e dos postos de trabalho. Uma primeira analise das diferencas
salariais poderia ser feita a partir de trabalhadores com caracteristicas analogas nos trés
segmentos. Uma segunda abordagem partiria da analise dos segmentos ocupacionais com
caracteristicas semelhantes num mesmo ramo de atividade econdémica. Por fim, a terceira
analise partiria do estudo das desigualdades de rendimentos nao s6 entre segmentos com
caracteristicas analogas e de um mesmo ramo de atividade, mas também com trabalhadores
desempenhando a mesma ocupacido, relevando se as caracteristicas da ocupagdo siao
referentes ao trabalhador ou se ao posto de trabalho.

As dinamicas interativas no mercado de trabalho podem ser um referencial para
uma analise da associa¢ao entre a qualidade de um emprego e a qualidade de um posto de
trabalho. Em mercados de trabalho perfeitamente competitivos, a qualidade do emprego
estaria mais associada aos atributos individuais do trabalhador do que a um indicativo de
estratificacdo ocupacional. Observa-se ainda, que a competi¢ao interna num segmento
ocupacional se caracteriza como uma das condi¢oes para melhorias na qualidade do posto
de trabalho, enquanto que a segmentacao estaria associada a nao-competicao entre salarios
nos segmentos (BARROS; MENDONCA, 1995b).

A tabela 5 apresenta as médias de rendimentos do trabalho principal nos segmentos
ocupacionais que compoem o conjunto dos trabalhadores da coleta de reciclaveis e o total
para o Brasil, segundo variaveis de interesse como a localiza¢do geografica, sexo do
entrevistado, cor/raca, faixa etdtia, horas trabalhada por semana, escolaridade e
contribuicdao previdenciaria. Intenta-se mensurar as variagoes nas médias salariais, a partir
de caracterfsticas enddgenas e exdgenas aos trabalhadores dos respectivos segmentos,
relacionando essas médias de rendimentos aos atributos pessoais e segmentos

ocupacionais.
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Tabela 5: Distribuigido das médias de renda no trabalho principal em reais (R$) dos

trabalhadores da coleta de materiais reciclaveis por segmentos ocupacionais,
controlando por variaveis de interesse — Brasil, 2010.
Grupos de variaveis Categorias Ocupacionais Brasil
Com Carteira Sem Carteira Conta prépria (Total)

Norte
Nordeste
Sudeste (Ref.)
Sul

Centro-Oeste

Regides Geograficas

558,26(-24,606) 537,25(9,006) 529,53(0,45)

626,92(-15,39) 383,71(-22,10) 336,82(-36,10)

740,99 492,60 527,14

759,75(2,53) 458,95(-6,83) 498,98(-5,34)

624,46(-15,72) 438,95(-10,89) 542,27(2,87)

534,41(-3,86)

379,31(-31,76)
555,87

532,89(-4,13)

530,27(-4,60)

Homem (Ref.)

Mulher

Sexo Entrevistado

754,72 492,15 546,25

621,14(-17,69) 401,86(-18,34) 360,15(-34,06)

569,63

401,93(-29,44)

Brancos (Ref.)

Cor/Raga

758,46 521,65 603,19

610,80

Pretos 673,35(-11,22) 403,95(-22,56) 378,41(-37,20) 425,33(-30,30)

Pardos 095,28(-8,33) 427,52(-18,04) 407,23(-32,48) 454,78(-25,54)
Faixa Etaria (anos)

10a19 621,69(-17,61) 395,03(-16,80) 294,06(-42,52) 374,53(-30,72)

20229 661,76(-12,30) 4406,14(-6,03) 501,69(-1,93) 524,67(-2,95)

30 a 54 (Ref.) 754,62 474,80 511,59 540,62

55 ou mais 800,14(6,03) 479,59(1,00) 453,62(-11,33) 478,11(-11,50)

Faixa Horas Trabalhadas por Semana

Até 44 (Ref.) 698,00 440,43 437,71 476,00

Entre 45 e 48 674,77(-3,33) 494,98(12,38) 516,69(18,04) 546,26(14,76)

49 ou mais 870,36(24,69) 494,82(12,35) 628,75(43,64) 629,71(32,29)
Nivel de Instruc¢ido

Fund. Incompleto 685,82(-16,72) 422,11(-36,56) 408,08(-59,92) 4406,78(-49,98)

Fund. Completo

749,77(-8,96) 525,11(-21,08) 636,93(-37,45)

632,15(-29,23)
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Méd.Compl. + (Ref.) 823,57 665,37 1018,36 893,26

Contribuigao Previdenciaria

Contribui (Ref.) 719,19 686,70 899,01 758,37
Nio Contribui - 434.27(-36,75) 440,75(-51,02)  438,92(-42,12)
Observagdes (n) 2.524 3.685 8.991 15.200

Fonte: Elaboragao prépria do autor a partir dos Microdados da Amostra do Censo IBGE 2010.
Nota: Entre parénteses encontram-se os percentuais de variacio da renda média em comparagio a
categoria de referéncia.

Para o calculo das diferencas entre médias foi utilizada a férmula:

D = (C) x (100)/(Ref.) — 100

Onde: “D” ¢ a diferenca percentual entre as médias; “C” é a média de renda a ser
comparada; “Ref.” ¢ a média de renda da categoria de referéncia.

A distribui¢do de médias salariais para o universo da amostra indica que o Norte e
Centro-Oeste apresentaram padroes de renda média préximos aqueles observados entre os
trabalhadores do Sul e Sudeste, o que ndo se verifica para a regiao Nordeste, quando esta
apresentou a menor média de rendimento no trabalho principal, R$379,31 reais. Os
segmentos ocupacionais informais na Regiao Nordeste continuaram mantendo as menores
rendas em comparagdo ao segmento com carteira de trabalho assinada. Os trabalhadores
formais das Regides Sul e Sudeste ganham, em média, respectivamente R$759,75 e
R$740,99 reais, valores bem acima do salario minimo em 2010, que era de R$510,00 reais.

A analise dos diferenciais de rendimentos médios, em termos percentuais, mostra
que para o conjunto da amostra os trabalhadores da Regiao Nordeste ganham, em média,
31,76% menos em comparagao aos rendimentos médios dos trabalhadores da Regido
Sudeste. Quando comparado aos rendimentos nos segmentos ocupacionais, observa-se que
os trabalhadores por conta prépria ganham 36,10% menos que os trabalhadores da Regiao
Sudeste. Na Regiao Norte, a média de renda para os trabalhadores com carteira assinada foi
24,66% menor, em comparacio a Regido Sudeste. Entre os trabalhadores sem carteira
assinada, os da Regiao Nordeste apresentaram uma diferenca média de 22,10% menor, em
comparagao aos trabalhadores do Sudeste IBGE, 2010).

A distribuicao de rendimentos entre homens e mulheres apresenta ganhos maiores
para os homens. As mulheres conseguem obter salarios maiores quando estio em situagao

de trabalho formal, R$621,14 reais. No outro extremo, mulheres que trabalham por conta
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propria apresentam renda média de R$360,15 reais, portanto uma diferenca 34,06% menor
em compara¢ao aos rendimentos dos homens, neste mesmo segmento ocupacional. No
contexto geral, as mulheres tendem a ganhar 29,44% menos em comparagao aos
rendimentos dos homens, no trabalho de catagao de reciclaveis (IBGE, 2010).

Quanto ao critério de cor/raca, para o contexto geral, os trabalhadores brancos
apresentaram renda média maior em comparagdo aos trabalhadores pardos e negros,
R$610,80 reais. Conforme as condi¢des de trabalho se precarizam menores tendem a ser os
rendimentos médios, levando-se em consideragdo o fator racial, com exce¢ao para os
trabalhadores brancos atuando por conta propria, cuja renda média foi de R$603,19.
Trabalhadores negros, que atuam como conta propria ganham, em média, R§378,41 reais
em compara¢ao aos demais. No entanto, conforme se observa, a situagao de formalidade
do trabalho ¢ um indicativo de melhoramento e tendéncia de igualizagdo da renda entre os
trabalhadores da coleta de reciclaveis, considerando as diferencas raciais. Para o total da
amostra, trabalhadores negros ganham, em média, 30,36% menos em compara¢ao aos
trabalhadores brancos. A diferenca de rendimento médio para os trabalhadores pardos foi
25,54% menor em relagao a categoria de referéncia IBGE, 2010).

Para o quesito faixa etaria, considerando o universo da amostra, os rendimentos
médios de trabalhadores entre 20 e 54 anos de idade sdao relativamente maiores em
comparac¢ao as demais faixas de idade, sendo que os trabalhadores com idade entre 30 e 54
anos possuem renda média de R$540,62 reais, os trabalhadores com idade entre 20 e 29
anos apresentaram média de R$§524,67 reais. Conforme a idade aumenta, os rendimentos
médios tendem a aumentar em todos 0s segmentos, com exce¢ao para os trabalhadores por
conta prépria com idade igual ou maior que 55 anos e para os trabalhadores nesta mesma
faixa etaria, para o total da amostra. Os diferenciais de rendimentos médios em cada
segmento mostram que os jovens com até 19 anos constituem a faixa etaria com as
menores rendas. Um ponto importante a destacar é o fato de trabalhadores com idade
maior ou igual a 55 anos, atuando como conta propria receberem, em média, 11,33%
menos em comparagio a categoria de referéncia. Esse percentual também é observado
quando se considera o conjunto da amostra, 11,56% menos, sinalizando para o efeito-idade
como um elemento depreciador dos rendimentos entre os trabalhadores informais da
coleta de materiais reciclaveis (IBGE, 2010).

Considerando os rendimentos médios por faixa de horas semanais trabalhadas,
houve uma tendéncia de acréscimo na renda média associado ao aumento das horas

trabalhadas nos segmentos. Os trabalhadores formalizados foram mais bem remunerados
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pelo nimero de horas trabalhadas. Entre os trabalhadores com carteira de trabalho
assinada que desenvolviam atividade em quantidade igual ou superior a 49 horas semanal, a
renda média foi de R$870,36 reais, portanto, 24,69% maior em comparagao a categoria de
referéncia. Um dado importante ¢ a situagdo a qual os trabalhadores por conta propria
conseguem obter rendimentos maiores quando trabalham mais, sendo que na faixa de
horas trabalhadas de 49 horas ou mais, a renda média foi de 43,64% maior (IBGE, 2010).

A escolaridade também se apresenta como um fator importante para explicar os
rendimentos, da mesma forma que as horas trabalhadas. Existe uma relagao direta entre o
aumento da escolaridade e o aumento dos rendimentos no trabalho. Considerando o
conjunto da amostra, um trabalhador com pelo menos o ensino médio completo possui
renda média de R$893,26 reais. Entre os trabalhadores formais, as médias de renda
continuam altas, em comparag¢do aos demais segmentos, de tal forma que um trabalhador
com carteira assinada com pelo menos o ensino médio completo, ganha em média,
R$823,57 reais. Um detalhe interessante ¢ a média de R$1.018,36 reais observada para os
trabalhadores por conta propria que possuiam o ensino médio completo, média bem maior
que a observada nas outras situagoes. No entanto, conforme mostram os dados para o total
da amostra, os trabalhadores analfabetos ou com o nivel fundamental de ensino
incompleto ganham, em média, 50% menos que os trabalhadores que possuem o ensino
médio completo. Entre os trabalhadores por conta propria a diferenca de renda ¢ 60%
menor em comparagao a categoria de referéncia (IBGE, 2010).

O fator previdenciario constitui outro aspecto importante para explicar a renda dos
trabalhadores da coleta de materiais reciclaveis. No contexto geral, os trabalhadores
cobertos pela previdéncia social apresentaram rendimento médio de R$758,37 reais; para os
trabalhadores nao cobertos pela previdéncia, a média de renda foi de R$438,92 reais, o que
corresponde a uma diferenca percentual de 42,12%. Entre os trabalhadores por conta
propria nao contribuintes, a renda média foi 51% menor em comparagao aos trabalhadores
conta propria contribuintes. Entre os trabalhadores sem carteira assinada nao contribuintes,
a diferenga de rendimentos foi de 36,75% menor em comparagao aos trabalhadores que

faziam suas contribui¢des a previdéncia social.

Consideragoes finais

Conforme Barros & Mendonga (1995a, 1995b), percebe-se que apesar de os

segmentos de trabalhadores da coleta de materiais reciclaveis possuirem algumas
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caracteristicas analogas, sobretudo os trabalhadores sem carteira assinada e os trabalhadores
por conta prépria, e fazerem parte de um mesmo ramo de atividade, a reciclagem de
materiais, eles guardam as caracteristicas dos segmentos aos quais pertencem que estao
associadas as qualidades dos postos de trabalho que ocupam e as qualidades do oficio que
exercem.

A analise feita a partir da visualizagdo desses aspectos possibilitou captar os
principais fatores determinantes da desigualdade de renda entre os ocupantes dos
segmentos desta categoria ocupacional, conforme foi descrito nas abordagens realizadas,
sobretudo na tabela 5, evidenciando graus de discriminagdao salarial e consequente
desigualdade de rendimentos. No entanto, em func¢ao das limita¢oes deste estudo, nao foi
possivel estabelecer a significancia da desigualdade produtiva na atividade de coleta de
reciclaveis em relacdao aos dois fatores mencionados.

Foi verificada uma grande disparidade na média dos rendimentos dos trabalhadores
da Regido Nordeste em relacio aos trabalhadores das demais regides brasileiras,
observando que houve melhoramento na renda média para os trabalhadores em situacdo
formalizada, quando a diferenca para os catadores com carteira assinada passou a ser
15,39% menor. Entre os trabalhadores sem carteira assinada e conta propria, para a Regiao
Nordeste, os percentuais de rendimento médio foram respectivamente, 22,10% e 36,10%
menores.

Observou-se que a média salarial das mulheres é significativamente menor em
comparagao as médias salariais dos homens, sendo que o aspecto da formalizagdo do
trabalho contribui para o aumento dos rendimentos, ainda que persistam as diferencas de
ganhos entre homens e mulheres.

Considerando a faixa etaria, 2 medida que a idade aumenta os trabalhadores tendem
a estarem associados aos segmentos ocupacionais informais, como as atividades de trabalho
sem carteira assinada e de conta propria. O aumento da idade corresponde, também, a uma
tendéncia de aumento das médias de rendimentos, com exce¢ao para os trabalhadores por
conta propria, com idade maior ou igual a 55 anos.

Tendo em vista o exposto por Barros & Mendonga (1995a, 1995b) percebe-se que a
escolaridade é um importante recurso para melhores remuneragdes, por conseguinte,
constitui-se num elemento de competitividade entre os trabalhadores deste setor
econdémico.

Desta forma, os trabalhadores do sexo masculino tendem a ser mais escolarizados

em compara¢ao as mulheres e trabalham em média mais horas que elas. Os catadores
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jovens e catadores adultos trabalham mais e possuem melhores niveis de escolaridade. Os
segmentos ocupacionais informais tendem a ser ocupados pelos trabalhadores menos
escolarizados e com idades mais avancadas.

De um ponto de vista geral, os dados apresentados na tabela 5 mostram que a
situa¢do de formalidade no trabalho representa um importante elemento para melhoria dos
rendimentos dos trabalhadores, isso pode ser constatado em andlise dos dados referentes
aos trabalhadores com carteira de trabalho assinada e entre os trabalhadores que
contribuem com a previdéncia social, ambos apresentando melhores rendimentos em
comparag¢ao aos demais segmentos ocupacionais.

Em relagao aos pressupostos formulados, os resultados mostram que a renda dos
trabalhadores brancos, em geral com melhor nivel escolar, ¢ significante na explicagao dos
retornos educacionais, quando se verifica que trabalhadores pardos ganham menos que os
trabalhadores brancos e os trabalhadores negros, menos que aqueles.

Observa-se, também, que o montante de horas trabalhadas corresponde a um
significativo acréscimo na renda, corroborando com o fator de sub-remuneragao de fatores
produtivos, conforme descrito por Prandi (1978), ao analisar o perfil dos trabalhadores por
conta prépria.

Igualmente, foi possivel constatar que existem diferencas de rendimentos dos
trabalhadores por regides geograficas do pafs, entre os segmentos ocupacionais formal e
informal. A comparagdo das médias de renda por categoria de variavel de interesse também
permite afirmar que existem diferencas de rendimentos entre os trabalhadores de um
mesmo segmento, sendo essas diferencas maiores nos segmentos informais (sem carteira
assinada e conta propria).

Por fim, esta pesquisa mostra, também, em algum grau, os efeitos do Capital
Humano, mensurado pelo aumento da escolaridade, nos retornos educacionais dos
trabalhadores. No entanto, deve-se ressaltar que no caso dos catadores de materiais
reciclaveis mesmo os indices educacionais sinalizando para melhorias quantitativas nos
rendimentos obtidos, os aspectos qualitativos das atividades laborais exercidas por eles e as
proprias condigoes de insercdo profissional e de subsisténcia continuam precarizadas,
independentemente dos niveis de escolaridade dos trabalhadores.

Em fungio das limitagdes do banco de dados, ficam inferidos, como possibilidades
para estudos futuros, outros aspectos como os relacionados ao Capital Cultural herdado da
familia, os fatores de Classe Social, de estruturas de oportunidades de acesso as posi¢des no

mercado de trabalho, sobretudo o fator da qualificagao profissional, conforme a Teoria do
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Credencialismo, que em relagao aos trabalhadores da coleta de reciclaveis constitui um
grande impedimento para o acesso a postos de trabalho melhor remunerados e com

qualidade laboral.

Conclusio

Conforme discorrido, os trabalhadores da coleta de materiais reciclaveis, no Brasil,
constituem uma fracdo da forca de trabalho bastante vulneravel, mediante os limitados
recursos de que dispdem para exercerem suas atividades profissionais, principalmente se
considerado elementos primordiais como a escolaridade e a qualificagdo profissional,
importantes para mobilidade no mercado de trabalho, sobretudo mobilidade social a partir
de melhorias na renda e na qualidade do trabalho realizado.

A defesa de modelos de autogestio, pelos movimentos pro-catadores, constitui uma
solugao viavel associada as politicas publicas para inser¢iao profissional e integragdao social
destes trabalhadores, sobretudo para os segmentos ocupacionais informais, mediante as
especificidades desse publico e as caracteristicas de adaptacio as rotinas de trabalho, assim
como as heterogeneidades internas e diferencas entre segmentos que este estudo
apresentou.

Outro aspecto importante diz respeito ao cumprimento das leis trabalhistas, a
medida que cabe ao poder publico fiscalizar a ocorréncia de trabalho informal em
estabelecimentos que realizam essa pratica, bem como estimular, a partir de programas
especiais, a formaliza¢ao e adequacao das atividades aos parametros legais. Isso se justifica
pelo fato de a situagao de informalidade no emprego constituir-se num dos fatores de sub-
remuneracao e precarizacio das condi¢oes de atividade laboral, de acordo com o que foi
constatado, entre os trabalhadores atuando sem carteira de trabalho assinada.

Mediante todo o exposto, negligenciar a situagao de desigualdade vivida pelos
catadores de materiais reciclaveis de nossas cidades ¢ também ignorar a existéncia de uma
estrutura cruel de desigualdades no mercado de trabalho brasileiro, que ao cercear a entrada
de determinados segmentos sociais, cria circunstancias para situagdes de empobrecimento e
precarizacao do trabalho, impedindo de alguma forma o acesso pleno ao emprego formal e
de qualidade, criando condigbes para relagoes de trabalho insustentaveis para aqueles que
nao encontram outras possibilidades senao fazer da forga fisica um dos poucos recursos de

que dispoem para gerarem renda.
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