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A QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
SOB A ERA DA PRECARIZACAO

No pos-guerra o mundo passou
por  inameras  transformagdes,  que
introduziram novos paradigmas na gestao
capitalista da producio e do Estado,
consolidadas no keynesianismo e no welfare
state, porém  tais paradigmas foram
colocados em questaio quando a crise
estrutural  do  capital manifestou-se
novamente na década de 1970, com isso
oportunizando as mudancas ensejadas pela
experiéncia  japonesa  do

Toyotismo, responsavel pela

O fato ¢ que com a

tecnoldgica, também foi responsavel por
demitir grande parcela dos trabalhadores,
isso porque as maquinas se tornaram mais
produtivas que os homens, além de outras
vantagens, como niao receberem salarios,
encargos trabalhistas, e nao se organizarem
sindicalmente. Outro fato que agrava a
precarizacao do trabalho sob a esfera da
reestruturagao produtiva é a terceirizagao
da mao-de-obra, sendo que estes
trabalhadores, terceirizados, tem poucas
garantias de estabilidade no emprego, haja
vista que estao a margem das oscila¢es do

mercado.

O que de concreto se

intensificacio  do  avanco reestruturacao percebe é que as
tecnolégico nas linhas de pr vdntiva, transformagdes no mercado
producio, pari passu a adogao agravarani-se as de  trabalho,  sobretudo
N condigoes de trabalho . iy
do neoliberalismo e da ¢ . aquelas derivadas da politica
. S de milhoes de : . .
1nanceirizagao e “integracio” do mercado
¢ trabalhadores 8He
macroeconomica. A brasileiro ao mercado

reestruturagdo produtiva se mostra mais
presente no Brasil, sobretudo apds a
década de 90 com a adocio do
neoliberalismo como politica de governo,
e, portanto da abertura comercial para o
capital internacional.

O fato é que com a reestruturagio
produtiva, agravaram-se as condi¢coes de
trabalho de milhdes de trabalhadores, isso
porque o mercado se tornou mais seletivo,
ou seja, aqueles que podem oferecer mais

vantagens a empresa teriam mais chances

de conseguir um emprego. A revolugao

mundial no decortrer da década de 90, sob a
vigéncia dos governos Collor e FHC,
instauraram a inseguranca trabalhista, visto
que aumentaram os indices de desemprego,
de informalidade e de terceiriza¢ao da mio-
de-obra, ou seja, a politica econdémica
adotada na década de 90 foi responsavel
“pela precarizagio da precarizagio” do
mercado de trabalho e das relagoes
trabalhistas.

Na década de 90 a situacdo de
ampla desestruturagio do mercado de
trabalho

tornou-se tdo grave que O
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desemprego, apesar de extraordinario e de
afetar diretamente milhdes de pessoas,
aparece como a ponta de um imenso
iceberg. (MATTOSO: 2000 P 15)

Iceberg, este que comecou a tomar
estrutura, no Brasil, com a eleicio do
Presidente Fernando Collor de Mello, que
“governou” o pafs de 1990-92, periodo em
que Brasil enfrentou graves problemas niao
s6 no que diz respeito as condi¢oes de
emprego, mas a deterioragao de intimeros
setores saude e

como educacio. O

mercado de trabalho foi amplamente

afetado devido, por exemplo, a faléncia de
indmeras empresas que eliminaram grande

parcela dos postos de emprego, isso

logicamente provocado pela recessao

economica que obrigou o fechamento das
portas e das atividades de varias empresas.
Contudo a abertura econoémica associada a
entrada de capital estrangeiro no pais,

também foi grande responsavel pela

intensificacdo da precariza¢ao na sociedade

brasileira.

Na verdade, o desemprego e a
precarizacdo das condi¢es e
relagbes de trabalho que se
observam ao longo dos anos 90, e
mais intensamente no primeiro
governo de Fernando Henrique
Cardoso  (1995-98), siao um
fenémeno de amplitude nacional,
de extraordinaria intensidade e
jamais ocorrido na histéria do pafs.

(MATTOSO, 2000 p. 09).

Nesse sentido  principalmente

durante os oito anos do governo de FHC,
as condi¢oes do mercado de trabalho no
Brasil se mostram mais precarias, isso
porque a abertura comercial, associada a
mundializacao da economia e vinculada a
reestruturagao produtiva passa a exigir uma
nova dinamica no mercado de trabalho,

preconizada  sob o  aumento da

produtividade e consequentemente da

competitividade. Esses requisitos se

mostram como condi¢do para a empresa
conquistar seu espaco no mercado, para

tanto se faz necessario um “‘novo

trabalhador” menos politizado, ¢ que o

pensamento da empresa esteja em

consonancia com a sua vontade de

trabalhar, ou seja, o pensamento da

empresa e do trabalhador devem ser um so,
no sentido de gerar lucro para a empresa

inserindo-a no mercado competitivo,

mesmo que por vezes faca isso sem
perceber ou faca simplesmente, porque

precisa  trabalhar  para  garantir a

sobrevivéncia de sua familia. Sendo assim:

Entre 1993 e 2000, a produtividade
do trabalho aumentou anualmente
em medias 5,1%, em virtude do
aumento do ritmo do trabalho, da
introducdo de formas flexiveis de
producdo e da ampliagio de novas
tecnologias. Observou-se também
o avanco da terceirizacio, do
emprego parcial e temporario a
realocagdo da forca de trabalho
para trabalhadores nao
sindicalizados, o que contribui para
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arrefecer o movimento dos
trabalhadores.(CORSI: 2006 p.27-
28)

Uma das novas exigéncias do
mercado de trabalho competitivo passa a
ser a ampliagdo da subjetividade do
trabalhador, ou seja,

trabalhador

quanto mais o
estiver voltado para as
necessidades desse novo mercado, maiores
serdo suas chances de conquista de
emprego, de forma que a vida do cidadao
passa a ser a vida de trabalho, as relagdes
sociais se extinguem, de forma que até as
conversas entre Os
trabalhadores no
chdo-da-fabrica  sao
banidas visto que
podem resultar numa
organizagao
trabalhista, que passe
a reivindicar  seus
diteitos, como a

melhoria nas condicées de trabalho. Assim
a equagio desse mercado precarizado busca
um trabalhador décil + bondoso +
obediente + eficiente + habil = submisso,
alienado, flexivel...

E nessa conjuntura que a educacio
assume um papel de relativa importancia na
“formacao”, ou seja, no adestramento do
trabalhador a0 mercado, tanto
desenvolvendo suas habilidades técnicas,
mental e

quanto  sua  capacidade

psicolégica. E  também  sob  essas

circunstancias, que a  qualificagdo
profissional ganha forca, no sentido de
preparar/formar esse trabalhador de
acordo com o imperativo da sociedade
mercantil.
Vale  destacar que  quando
mencionamos a qualificacao profissional,
estamos nos referindo a capacidade de
forca de trabalho, no sentido de ser util a
producio, e que sendo assim gera a
produgdo, acumulacio e expansio do
capital. Desta forma a capacidade de

fundamental da

trabalho ¢é

condicio
produgdo, portanto
tem seu proprio valor
de uso que representa
um valor adicional: a
mais valia.

Nessa
conjuntura para que
o trabalhador possa
ter maiores chances
de emprego frente a precarizacio do
mercado de trabalho, deve reunir alguns
quesitos, sendo que a férmula para o
educacao associada a

emprego  seria

qualificagio profissional e ao esforco
individual.

E ¢é nessa perspectiva que o Estado
vai desenvolver politicas no sentido de
preparar mao-de-obra para esse mercado
que exige um “novo profissional”, além da

qualificagdo da mao-de-obra, representar,

uma grande vantagem em termos de lucro
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para empresas e industrias. A qualificagdo
da mao-de-obra representa condi¢cdes para
a mobilidade territorial do capital, ja que
concebem uma ampliagio as alternativas
territoriais de deslocamento, fornecendo
possibilidades, para que as atividades
produtivas possam se localizar em outros
locais, que nao sejam os grandes centros, ja
polarizados e saturados e que, portanto
podem representar desvantagens quanto a
lucratividade do empreendimento.

Com isso a qualificagdao profissional
passa a ter seu valor estratégico, inclusive
enquanto definidora e/ou fomentadora da
territorializagao das atividades produtivas,
associada a forma¢ao da mao-de-obra para
as esferas em expansao, ou qualificar
trabalhadores para novos campos de
trabalho que possam surgir e se tornar
atrativos.

Visando a formacio de um
trabalhador com multiplas habilidades, que
esteja em consonancia com as exigéncias
do mercado, e pensando na qualificacao
enquanto alternativa para a mobilidade
territorial do capital, o Estado cria politicas
publicas

voltadas para a qualificagao

profissional. Desta forma o governo

federal lanca em 1995 o Plano Nacional de

Formacao do Trabalhador (PLANFOR),

Qualificacao(PEQ). A partir de 2003 o
PLANFOR foi substituido pelo Plano
(PNQ), que

passou a s¢ estruturar nos estados através

Nacional de Qualificacio
dos Planos Territoriais de Qualificacao
(PLANTEQs).

em 2004 foi

Nesse ambito

formulado o Plano Territorial de
Qualificacao dos Trabalhadores do Estado
PLANTEQ/PR. Este se

Estado

do Parana

estrutura  no através de 18
escritérios regionais' que compreendem os
Nestes

399  municipios do Parana.

escritérios  regionais, os gestores de

politicas publicas do PLANTEQ/PR,
representado pelos Conselhos Municipais
do Trabalho (CMT), que sio constituidos
por uma dimensao tripartite, que engloba
representantes do poder publico, dos
empregadores e dos empregados orientam
o levantamento das demandas de
qualificagdo dos municipios, que s3o
resultados de algumas analises que devem
abranger  as  principais atividades
econdémicas do municipio levando em
consideragdo os ramos que se encontram
em expansao e que, portanto possuem uma
maior necessidade de mao-de-obra, e os

setores que apresentam decadéncia, e que

4 Escritério Regional de Campo Mourdo, de

Cascavel, de Cianorte, de Cornélio Procopio, de
Curitiba, de Foz do Iguacu (que compreende o
municipio de Marechal Céandido Rondon), de

Francisco Beltrdo, de Guarapuava, de Irati, de
Ivaipord, de Jacarezinho, de Londrina, de

Maringa, de Paranavai, de Pato Branco, de Ponta
Grossa, de Umuarama, e de Unido da Vitoria.

financiado pelo Fundo de Amparo ao
trabalhador (FAT), que se estruturava a
partir das Parcerias Nacionais e Regionais

(PARCs) e através dos Planos Estaduais de
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portanto nao tem a exigéncia de um
excedente de mao-de-obra qualificada.

Outra questio que deve ser
levantada ¢ quanto ao perfil da qualificacao
profissional, ou seja, que ramos produtivos
precisam de trabalhadores qualificados, e
quais as qualificacées necessarias. F preciso
avaliar também a possibilidade de outras
formas de geracio de emprego, ou seja,
elaborar um diagnéstico, abordando quais
ramos poderiam se tornar vocagio de
emprego e renda para o municipio. Com os
dados acima é possivel constatar quais
serdo os publicos prioritarios a serem
atendidos pela politica de qualificagao
profissional.

E importante ressaltar que o

levantamento dos dados que revelam a

potencialidade do municipio, deve ser feito

vinculado ao  objetivo  geral do
PLANTE/PR, que visa:
Proporcionar, a0 cidadao

trabalhador, conhecimentos que lhe
permitam qualificar-se, requalificar-
se e atualizar-se para o exercicio de
fungdes demandadas pelo mundo
do trabalho, compativeis com a
complexidade  tecnolégica  do
trabalho, o seu grau de
conhecimento técnico e o nivel de
escolaridade, perspectiva
cidadao, ou seja, que lhe permita
condi¢oes de (re)inclusao social e
profissional. (SECRETARIA DE
TRABALHO EMPREGO E
PROMOCAO SOCIAL: 2004 p.
49)

numa

Podemos  perceber como @ a
qualificacdo e a constante (re)qualificagao
profissional sio vistas como possibilidade
de inclusio no mercado de trabalho, como
se o grande problema fosse a falta de
trabalhadores qualificados, e os indices de
desemprego passam entdo a ser justificados
pelo fato dos trabalhadores nio atenderem
as demandas funcionais do mercado de
trabalho. Nessa perspectiva, a qualificagao
profissional ¢é abordada pelo discurso
dominante como possibilidade para a
inclusao profissional, além de significar
certa  garantia para o  trabalhador
qualificado, que se ele for demitido, tera
melhores condi¢oes de conseguir um outro
emprego, € num tempo menor do que um
trabalhador que nao possui tantas
habilidades profissionais.

E colocado para o trabalhador que
ndo basta se tornar especialista em um
unico ramo do processo produtivo, ¢é
necessario se tornar um trabalhador
multifuncional e que domine diversas
habilidades, assim ele se tornard menos
vulneravel as oscilacbes do mercado, visto
que, se for demitido nem sempre
encontrara um emprego onde se permita a
execucao das mesmas atividades do
emprego perdido, porém se o trabalhador
outras habilidades,

possul podera

facilmente se encaixar em outra atividade.

A qualificagio [...] deve ser
entendida como uma relaciao social
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complexa e multidimensional, que
articula através de  processos
individuais e coletivos, trabalho e
educacao. Para os trabalhadores
pode significar maior autonomia do
trabalho e aumento do valor de
troca de trabalho. Para os
empregadores, maior possibilidade
de aproveitamento da forca de
trabalho no tempo, traduzido pelo
aumento da  produtividade e
qualidade. (SECRETARIA DE
TRABALHO EMPREGO E
PROMOCAO SOCIAL: 2004 p.
50)

A qualificagio ¢é wvista como

vantagem tanto para o empregado como

emprego mediada pela  qualificacao
profissional.

E interessante ressaltar que sob
esse prisma a qualificagdo profissional teria
como desafio, gerar inclusio social, através
da reducao das desigualdades sociais, ou
seja, o trabalhador que se encontra em
situagdao de desvantagem social, se qualifica
consegue um emprego, ¢ melhora as
“condicbes de vida” de sua familia. Como
se fosse tio simples e facil, o cidadido

conseguir um emprego e este possibilitar

condicoes

de reducio nos indices de

para o empregador,
ou seja, a0 Mesmo
tempo em que
permite a0
trabalhador a

inclusao no mercado

de  trabalho, ou
possibilitando-o de se
tornar autbnomo,

fornece condi¢bes para o empregador no
sentido de aumentar seus lucros através do
aumento da produtividade e da qualidade
do trabalho e/ou da produgao. Assim, a
“qualificacdo” carregada de ideologias, ¢é
trabalhador

embutida para o como

condicdo para a ascensdo social e
profissional, ou ao menos, de poder
desfrutar de um lugar confortavel no
mercado de trabalho, mesmo frente as
oscilagdes e imprevisibilidades do mesmo,

através da  obtencio/manutencio do

desigualdade social. E
como se a partir do
momento  que O
trabalhador consegue

emprego, nao seja

mais necessario
desenvolver  outras
politicas publicas

para atender suas
necessidades, pois o emprego lhe fornece

condi¢Oes para suprir suas necessidades.

a qualificacao do trabalhador deve
ser entendida como um conjunto
de politicas que se situam na
fronteira do  trabalho e da

Educacio, intrinsecamente
vinculadas a um Projeto de
desenvolvimento includente,

distribuidor de renda e redutor das
desigualdades. Apesar de nido criar
empregos ¢ de ndo ser a garantia
para ocupa¢ao imediata, pode
desempenhar papel relevante na
probabilidade de  obter/manter
emprego e de aumento de renda
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para um ampla gama de individuos
e, Integrada a educacdo basica,
configura-se como  instrumento
importante de combate a pobreza e
exclusio social. (SECRETARIA
DE TRABALHO EMPREGO E
PROMOCAO SOCIAL: 2004 p.
50)

A qualificacio  profissional ¢
adotada como uma medida paliativa, no
sentido do governo mostrar “agao” frente
aos problemas sociais, mas af afirmar que a
qualificagdo se mostra como condi¢ao para
a reducio das
desigualdade sociais, ¢
demagogia ao extremo,

pois se a

SECRETARIA DE

propria

desestruturacao do mercado de trabalho,
fez com que surgissem muitos cursos de
qualificagdo profissional, nio somente sob
a esfera publica, mas também diversas
vender

“empresas” que passaram a

treinamento e habilidades para que o
trabalhador possa garantir um emprego
reduzindo consequentemente a
desigualdade social. Ndo negamos o ato
que a conquista de um emprego pode
significar ascensao social, porém nao
podemos ser hipocritas e afirmar que tal

ascensao sera resultado

a qualificacdo nos moldes do
PLLANTEQ/ PR antes de
representar redugdo quanto a
designaldade social, representa  d¢

do esforco do
trabalhador, no sentido
se qualificar, isso

dinamica

TRABALHO
EMPREGO E
PROMOCAO SOCIAL

condigoes para a manutencdo
da sociedade vigente proletario-

burguesa, e, portanto para a
continuidade de uma sociedade

porque a
territorial do trabalho

sob o capitalismo enseja

— (SETP), coloca que a
qualificagao nao
significa “garantia para a
ocupagao  imediata” como

pode

bl

representar reducao das desigualdades
sociais? O que ¢é entendido por redu¢ao das
desigualdades  sociais?  Conseguir um
emprego com carga horaria de 40 horas
semanais ¢ retribuicio de um salario
minimo? Até que ponto esse emprego
conquistado  pela  qualificagio  do
trabalhador representa combate a pobreza
e a exclusio social?

O fato é que com o avango da

reestruturagdo produtiva e conseqiiente

baseada na exploracao do
trabalho e na luta de classes.

um conjunto de
problematizagdes,  no
sentido que a

qualificacdo nos moldes
do PLANTEQ/PR antes de representar
redu¢ao quanto a desigualdade social,
representa condi¢des para a manutengao da
sociedade vigente proletario-burguesa, e,
portanto para a continuidade de uma
baseada na

sociedade exploragio do

trabalho e na luta de classes.

O PLANTEQ/PR E OS CENARIOS
DA QUALIFICACAO
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PROFISSIONAL EM MARECHAL
CANDIDO RONDON/PR

Levando em consideracio os
objetivos do PLANTEQ/PR de qualificar
o trabalhador de acordo com as fung¢des
demandas pelo mercado de trabalho e

assim proporcionar

trabalhador

condi¢cbes para o
manter/obter

trabalho

emprego no

mercado de formal, foram
oferecidos trés cursos de qualificagio em
Marechal Candido Rondon. O primeiro de
recepcionista de hotel no ano de 2004 que
atendeu a 25 trabalhadores, um segundo
em 2005 que treinou 18 trabalhadores para
a funcio de eletricista/instalador predial, e
o ultimo curso oferecido em 2007 de
mecanico automotivo que foi realizado por
outros 18 trabalhadores, este dltimo, foi
usado como investigagdo de nossa
pesquisa. ’

Com o objetivo de estudar a
qualificacdo profissional preconizada pelo
PLANTEQ/PR, verificando seus efeitos
para o jovem trabalhador rondonense,
do CMT,

entrevistamos trés membros

lembrando que como essa entidade é uma

organizagao tripartite, conversamos com
um membro de cada segmento formador
do CMT, colhemos

sendo  assim

depoimentos de um representante do

poder publico, um representante dos
empregadores e por fim o representante
dos trabalhadores.’
Percebemos muitas contradicGes
nas declaracGes dos conselheiros, sendo
que um deles (o representante dos
empregados) nio tinha conhecimento que
era membro do CMT, e inclusive ficou
surpreso quando o procuramos como
sendo um conselheiro
trabalho. Quando

PLANTEQ/PR, ele falou que nao sabia da

municipal do

falamos em

existéncia desse plano no municipio e ainda
ressaltou que nunca foi convocado para
qualquer reuniao do CMT, ou para
qualquer reunido que fosse discutir as
necessidades do municipio quanto a
qualificagdo profissional dos trabalhadores.

O representante dos empregadores
afirmou que participou de duas reunides do
Conselho, porém em nenhuma delas foi
tratado qualquer assunto referente ao
PLANTEQ/PR, ainda nos comunicou que

a diretoria do conselho estd desatualizada,

5 Ressaltamos que era nosso intuito pesquisar o§sO porque deveria ter ocortido uma
trés cursos oferecidos pelo PLANTEQ/PR em

Marechal Candido Rondon, porém os dados dos
dois primeiros cursos ndo se encontravam nd Como representante do poder publico
Agéncia do Trabalhador do municipio, destaentrevistamos o presidente do CMT Carmelindo
forma foram liberados, o nome bem como osDaroch, representado 0s empregadores
dados dos trabalhadores treinados somente noonversamos com Valdir Alves Garcia, e por fim
curso de mecénico automotivo oferecido em 2007 entrevistamos o Sr. Edvino Albrecht presidente do
com isso nosso trabalho de campo se restringiBindicato dos Trabalhadores na Indlstria de
aos jovens que realizaram o curso de mecéanicalimentacdo de Marechal Candido Rondon e
automotivo. portanto representante da classe trabalhadora.
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elei¢ao para a renovagao do mesmo, isso ha
dois anos atras, portanto em 2005, e sendo
assim em vias legais o CMT inexiste em
Marechal Candido Rondon.

Ja o representante do poder publico
afirmou que o CMT ¢ muito atuante e que
a diretoria tem se organizado para definir
as prioridades dos cursos a serem
oferecidos, de acordo com as necessidades
e com a voca¢ao do municipio, e que em
parceria com a agéncia do trabalhador tem
buscado atender as demandas que o
mercado exige quanto a qualificagao.

Com tais colocagbes feitas pelos
representantes acima citados, podemos
observar e deduzir que, por ser um 6rgao
que nido oferece carreira e/ou salrio, ou
seja, quem trabalha no CMT presta
servicos para a comunidade no sentido de
atender aos trabalhadores de acordo com
suas necessidades (ou pelo menos deveria
ser assim), ndo ha grande interesse no
desenvolvimento de suas acoes, sem falar
no pouco caso que sio tratados os
representantes dos trabalhadores, ja que
conforme  afirmaram  nunca  foram
comunicados de sua funcio no conselho, e
que apenas o representante do poder
publico, que inclusive é o presidente do
fornecer

conselho, soube

informacio a respeito do PLANTEQ/PR e

alguma

suas agoes no municipio.

Perguntamos como ocofrre a

escolha dos cursos de qualificagao a serem

oferecidos pelo PLANTEQ/PR, apenas o
representante do poder publico respondeu,
visto que os demais disseram nunca ter
participado de nenhuma discussio dessa
natureza. Assim o presidente do conselho
relatou: “é reunida a comissao/diretoria do
CMT e a partir de entdo sao definidas as
prioridades dos cursos de acordo com a
vocagao do municipio e de acordo com
agéncia do trabalhador se estabelece as
demandas que o mercado exige””.

Como foi colocado anteriormente,
o levantamento das demandas de
qualificagio dos municipios, ocorrem no
sentido de elencar as prioridades quanto a
qualificacdo  profissional a partir  do
levantamento das atividades em expansao e
Portanto

em retragdo no municipio.

qualificando o trabalhador de acordo com a

necessidade de maio-de-obra e com o
profissional que o mercado exige.
Entendendo a qualificagio  enquanto

formacao humana e conseqiientemente de

habilidades, verifica-se:

A educacio e a formacio humana
terdao como sujeito definidor as
necessidades, as demandas do
processo de acumulac¢ao do capital
sob as diferentes formas histéricas
de sociabilidade que assumir. Ou
seja, reguladas e subordinadas pela
esfera privada, e a sua reprodugio.
(FRIGOTTO: 1996 P 30-31)

7
em 16/05/07
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Desse modo a  qualificagao
profissional esta diretamente vinculada a
possibilidade de  ganhos frente a
acumulagio do capital, de forma que a
qualificacdo  profissional passa a ser
regulada de acordo com as necessidades
tanto de producao como de acumulacao do
mercado. Dessa forma, quando
perguntamos ao representante do poder
publico se a qualificacio profissional
poderia ser determinante para a conquista
do emprego no mercado de trabalho
formal, ele respondeu, “se nido oferecer
curso/qualificacio ele vai sempre estar no
subemprego a margem do mercado de
trabalho, isso porque o grande problema
nao é a falta de trabalho, mas de mao-de-
obra qualificada”.

Nesse mesmo sentido o
representante dos empregadores ressaltou
que, “as pessoas que estdo procurando
emprego estao bem longe da qualificagdo
necessaria para atender as necessidades das
empresas, tanto na formagdo como na
aparéncia pessoal” ®.

Sendo assim a qualificacao nao esta

restrita somente a um

habilidades

conjunto de
técnicas, mas também as
condicbes estéticas do trabalhador, sendo
que este deve apresentar boa aparéncia
para a

conquista do emprego. O

representante dos empregadores ainda

ressaltou dando um exemplo “se vocé
quiser trabalhar de atendente em uma loja,
vocé deve usar roupas apropriadas quando
for entregar seu curriculo, e nido ir de
camiseta e chinelo, pois as lojas trabalham
com o visual do funcionario’.

Nio somente os conhecimentos e
habilidades técnicas se mostram como pré-
requisito para a conquista do emprego, mas
também o estilo do trabalhadotr, seus
enfim o

pensamentos, seu humor,

trabalhador se torna um pacote com

diversas habilidades e condi¢oes, e aquele
que apresentar um maior numero de
vantagens para a acumulagdo do capital,
teoricamente terd maiores possibilidades de
conquistar um emprego, segundo a teoria
do capital.

Porém deve-se destacar que:

A qualificacao humana, diz respeito
ao desenvolvimento das condic¢oes
fisicas, mentais, afetivas, estética e
ladicas do ser humano (condi¢oes
omnilaterias) capazes de ampliar a
capacidade de trabalho na producio
de valores de uso em geral como
condi¢ao de satisfacao das multiplas
necessidades do ser humano no seu
devir histérico. Esta, pois no plano
dos direitos que nido podem ser
mercantilizados, e quando isso
ocorre, agride-se elementarmente a
propria condic¢ao humana.
(FRIGOTTO: 1996 p. 38)

° Entrevista concedida por Valdir Alves Garcia

8 Entrevista concedida por Valdir Alves Garcia em 17/05/2007.

em 17/05/2007
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A qualificagao profissional, que se
estrutura  no  PLANTEQ/PR  nio
vislumbra a producio de valores de uso, e
sim de valores de troca, no sentido de
agregar valor a qualidades e caracteristicas
do trabalhador para melhor se enquadrar
na légica da competitividade do mercado.
E, portanto, quando assume esse carater de
valor de troca, pode-se dizer que a
qualificacilo  humana se torna uma
mercadoria, capturando conseqientemente

a propria subjetividade do trabalhador.

aperfeicoando. Quanto mais ele se preparar

: 7 10
maior sera o retorno’ .

Sendo assim o processo de
qualificacio/requalificacio da mao-de-obra
formas  de

expressam as novas

sociabilidade  capitalista, através  do
adestramento do trabalhador revelada na
formacao polivalente, no trabalho flexivel,
criativo, leal, visando a competitividade e a
produtividade ensejadas na logica do
mercado e do capital.

Sao essas novas formas de
sociabilidade capitalista que intensificam a

desestruturagio  do

Desse modo o trabalhador se torna
mercadoria a

disposicao do

mercado.

Ainda quanto
a qualificagao
profissional
perguntamos, ~qual a
importancia da
qualificacao
profissional no que significa a manuten¢ao
do emprego ou a inser¢cao no mercado de
trabalho  formal”. Nesse sentido o
representante do poder publico ressaltou,
“nao adianta inserir o trabalhador no
mercado sem acompanhamento, é preciso
um acompanhamento psicolégico,
emocional, para que ele se sinta bem no

emprego. E necessario que o trabalhador

continue  se

trabalhador

aperfeicoando  que o

queira continuar se

mercado de trabalho,

ocasionando o)

desemprego
estrutural e a
precarizagao das

relacdes trabalhistas,
que engloba
trabalhadores de
todas as faixas etarias, € a nosso ver atinge
de maneira especial os jovens, isso porque,
se a qualificagdo se mostra como um pré-
requisito para a conquista do emprego,
estes se encontram em desvantagem em
relacdo aos demais trabalhadores, por nao
possuirem experiéncia e um conjunto de
habilidades que sio adquiridas no decorrer
do tempo. Portanto, os jovens podem ser

mais vulneraveis as exigéncias do mercado,

10 Entrevista concedida por Carmelindo Daroch

em 16/05/2007
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se a conquista de um emprego formal tiver
alguma relacao direta com a qualificagao do
trabalhador.

Nessa perspectiva perguntamos “se
os jovens encontram alguma dificuldade
quanto a conquista de emprego formal”, e
o representante do poder publico destacou:
“sim, justamente pela questao da iniciagao
profissional, esse trabalho deve comegar
cedo, iniciando na guarda-mirim, isso
porque as empresas exigem um jovem
melhor  preparado™’,

nesse mesmo

entendimento o  representante  dos
(13 :
empregadores ressaltou “hoje a pessoa que
tem alguma qualificacio, ela muda
seguidamente de emprego conseguindo
uma ascensao salarial, e o jovem deve
buscar a

qualificagdo justamente pela

necessidade de que as empresas tem de
buscar mio-de-obra qualificada".
Divergindo da  opiniao  do
representante do poder publico e dos
empregadores, o  representante  dos
empregados que por sinal é o presidente do
sindicato das industrias de alimentacio de
Marechal Candido Rondon, lembrou que
“a qualificagdo por si s6 nao se mostra
como condi¢do para a conquista do
emprego”’, pois para ele, o que falta no
bons

municipio  sdo empregos,  “os

trabalhadores procuram melhores salarios,

e emprego até que tem, mas o trabalho ¢é
penoso e o salario muito baixo”. E quanto
a qualificagdo profissional ele destacou

“que o trabalhador aprende trabalhando”".

.

E  possivel  verificarmos  as
diferentes opinides quanto a importancia
da qualificacio  profissional para a
conquista de emprego, fato que se torna
interesses

provavel por representarem

opostos e por ocuparem lugares
contraditérios perante a légica do mercado.
Sendo assim frente a necessidade de
qualificacdo profissional se constata um
conflito de classes e, portanto de interesses
antagbonicos, onde os representantes do
mercado que visam a lucratividade e a
produtividade, destacam a qualificagdo

como possibilidade para a

manuten¢do/entrada  no mercado de
trabalho, sendo que o esfor¢o despendido
para adquirir habilidades se reverte em

estabilidade profissional ou ao menos

vantagens perante a0s demais
trabalhadores.
Deste modo perguntamos aos

“conselheiros” se “o CMT tem alguma
discussdo ou politica que vise atender as
necessidades dos jovens quanto ao
mercado de trabalho”. Assim o presidente
do conselho e representante do poder

publico' respondeu, que tem sido feito o

' Entrevista concedida por Carmelindo Daroch®® Entrevista concedida por Edvino Albrecht em
em 16/05/2007 22/05/2007

12 Entrevista concedida por Valdir Alves Garcia ** Ressaltamos que a maioria das perguntas foram
em 17/05/2007 respondias apenas pelo representante do poder
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planejamento de acordo com a demanda,
quanto a mao-de-obra que pode ser
constatada diariamente nas vagas ociosas
da agéncia do trabalhador. Porém como
uma  das

acoes

PLANTEQ/PR é qualificar para reduzir as

prioritarias ~ do

desigualdades sociais, ele ressaltou que
muitas vezes o0s cursos sao solicitados,
porém acabam nio sendo destinados para
Indice de

o municipio, devido ao

Desenvolvimento  Humano  Municipal
(IDH), ser consideravelmente elevado se
comparado a demais municipios do Parana.
Contudo as propostas para NOvos cufsos
de qualificagio para Marechal Candido
Rondon tem sido barradas pelo Conselho
Estadual do Trabalho, que prioriza regides
e/ou municipios com sérios problemas
socials em  detrimento do  menor
oferecimento de cursos em municipios que
apresentam melhores IDH’s. Essa seria (de
acordo com a declaracio do presidente do
CMT), a

justificativa por terem sido

oferecidos  apenas  trés cursos de
qualificagdio no municipio sob a regéncia
do PLANTEQ/PR. Contudo de maneira
diteta o CMT ndo possui nenhuma
discussiao sobre politicas que visem atender

os jovens quanto a inser¢ao no mercado de

trabalho.

Pensando no  PLANTEQ/PR
enquanto agente para a redu¢ao dos indices
de desigualdade social, indagamos aos
conselheiros se tal reducio tem ocorrido
com os trabalhadores qualificados pelo
PLANTEQ/PR, sendo que o unico que
respondeu, foi o representante do poder
publico, que disse niao saber se isso tem se
efetivado na pratica, ja que nao existe um
trabalhador

controle quanto a relagao

qualificado x conquista de emprego.

Contudo o mesmo  ressaltou  ser

fundamental o acompanhamento dos
trabalhadores qualificados, para perceber se
os objetivos do PLANTEQ/PR tém sido
concretizados.

Todavia mais uma vez foi possivel
percebermos o discurso da qualificacao
como redentora dos  trabalhadores.
Quando indagamos sobre “qual seria o
maior empecilho para a aquisicio de
emprego formal em Marechal Candido
Rondon” o presidente do CMT foi enfatico
em dizer que se deve “a falta de
qualificagdao”, ressaltando que a sociedade
organizada rondonense busca trazer cursos
de qualificagdo para o municipio, pois todo
o curso é positivo em termos de aquisi¢ao
de trabalho, j4 que o maior problema ¢ a
falta de trabalhador qualificado.

Nota-se nesta declaracao o discurso
trabalhador

para a formacio de um

publico, haja vista, que o representante dos
trabalhadores indagou que nunca foi comunicadonultifuncional e polivalente, que possa e
que seu nhome compunha o CMT, bem como o
representante dos empregados disse ndo mais

fazer parte do conselho.
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saiba desenvolver varias fungoes, e que

portanto possua diversas habilidades.

Os novos conceitos
abundantemente utilizados pelos
homens de negécio e seus
assessores - globalizagao,
integracao, flexibilidade,
competitividade, qualidade total,
participagao, pedagogia da

qualidade e defesa da educagio
geral, formagdo polivalente e
“valorizacao do trabalhadot” — sdo
uma imposi¢ao das novas formas
de sociabilidade capitalista tanto
para estabelecer um novo padrao
de acumula¢io, quanto para

redefinir  formas concretas de
integracdlo  dentro da  nova
reorganizagao da economia

mundial. (FRIGOTTO: 1996 P 144)

Entretanto  destacamos que a
qualificacdo sem a existéncia de politicas
publicas que se revertam na criagdo de
bons empregos, nao significa, via de regra,
condi¢ao fundamental para a conquista de
emprego no mercado formal de trabalho.
cursos nao

Até porque muitos dos

qualificam, mas treinam para algumas
habilidades especificas.

A seguir  apresentaremos  as
perspectivas dos jovens treinados” pelo

curso de mecanico automotivo enquanto

possibilidade para a conquista de emprego
no mercado de trabalho formal, ou seja,
verificar se a qualificagdo profissional se
mostra como um instrumento para a
conquista do emprego.

Desta maneira objetivando verificar
os efeitos do PLANTEQ/PR para o jovem
trabalhador rondonense dos nove jovens
treinados, conversamos até o momento
com quatro jovens treinados pelo curso de
6

A . . 1
mecanico automotvo.

Quanto ao perfil destes nove
jovens com idade entre 18 e 25 anos, de
maneira geral, percebemos que apenas dois
possuem ensino médio completo e se
levarmos em conta a idade tida como ideal
para a conclusio do ensino médio todos
deveriam té-lo concluido.

No que se refere a situagdo no
mercado de trabalho verificamos que
apenas trés estdo empregados com registro
na carteira de trabalho, porém nenhum
deles trabalha na area em que realizou o
curso de qualificagao. Apenas um jovem
trabalha como mecanico automotivo,
sendo auténomo, possuindo, portanto sua
propria mecanica.

De acordo com a renda familiar dos

jovens, de maneira empirica, podemos

15 Dos 18 trabalhadores treinados pelo curso dd€ssaltar sua insuficiéncia para atender a

mecéanico automotivo, selecionamos todos o0s
jovens que fizeram o curso, como existe uma sérié® Identificamos como dificuldade para a nao
de contradi¢cdes quanto a definicdo da faixa etariaealizacdo das entrevistas com todos os jovens, o
dos jovens, selecionamos desde a menor idade nfato de que apesar de possuirmos enderego e
caso 18 anos até o trabalhador com 25 anos, pdelefone dos mesmos, muitas vezes tentdvamos
acreditarmos que estes se encontravam enentrar em contato mas o telefone erra incorreto, ou
condicbes semelhantes quanto a obtengdo dem alguns casos 0s jovens ja ndo residem em
emprego no mercado de trabalho formal. Marechal Candido Rondon.
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todas as necessidades (moradia, agua, luz, de cada membro das nove familias,

gas, alimentagido, sadde, educagdo, lazer, constataremos que cada um vive com uma

etc.;), visto que se fizermos a média salarial ~ renda mensal de R$260.00.

TABELA I — Perfil dos Jovens treinados pelo curso de mecanico automotivo

Nome idade escolaridade S.M.T* N° de membros Renda
na familia familiar
André Gaspar 22 Ensino Médio Empregado 5 R$1500,00
Simao completo
Allan Michel 23 Ensino Médio Autonomo 6 R$2500,00
Seibert incompleto
Alex Alves de 22 Ensino Médio | Desempregado 2 R$450,00
Souza incompleto
Jéferson de 20 Ensino Médio | Desempregado 3 R$800,00
Souza Corréa incompleto
Matlus Daniel 24 Ensino Médio Empregado 5 R$1000,00
Meurer incompleto
Matcelo José 22 Ensino Médio Empregado 4 R$800,00
Glovaki incompleto
Néri Carlos 18 Ensino Médio | Desempregado 3 R$300,00
Gass incompleto
Simone Rosa 23 Ensino Médio | Desempregado 5 R$1200,00
Weismann incompleto
Valmir Fraida 25 Ensino Médio desempregado 4 R$300,00
Laoil completo

*S.M.T. — Situacido no Mercado de Trabalho.
Fonte: Secretaria do Estado do
Trabalhador/Marechal Candido Rondon/PR.
Org: Diane Daniela Gemelli/2007

Sendo assim perguntamos aos
jovens “quais os motivos que o levaram a
escolher o curso de qualificagao”. Todos
responderam que o motivo principal seria
“ter uma profissao”, ou seja, o curso de
qualificacdo formaria para uma profissao.
O jovem André destacou “o que me levou

a fazer o curso foi o fato de nao ter uma

profissao, fiz o curso para aprender, para

Trabalho,

Emprego e Promog¢io Social/Agéncia do

ter uma profissio e conseguir um
emprego’.

Assim um novo profissional se
formaria em poucos meses, ¢ entio nos
indagamos, o que ¢é ser um profissional na
area de mecanico automotivo? Como se
forma esse profissional? E o principal, se
inserido no

este profissional tem se

mercado de trabalho?
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Um segundo jovem trouxe em sua

resposta a idéia central do discurso

dominante, que aponta a qualificacao
profissional enquanto prerrogativa para
ampliar as possibilidades para a conquista
do emprego, dizendo que fez o curso “para
adquirir experiéncia profissional, porque
para  conseguir emprego se  exige
experiéncia, o mercado de trabalho ta
dificil, ai eu sempre gostei de mexer com
carro, e fiz

O curso para ter uma

~ 17 : 2z
profissao” . Percebemos que este jovem ja
incorporou o discurso que fala da

necessidade de

A partir do momento que o jovem destaca
que “esta dificil conseguir um emprego”, e
que, portanto faz o curso para “adquirir
experiéncia e apreender uma profissao”, o
mesmo acredita que possuindo algumas
habilidades, as suas chances de entrar no
mercado de trabalho serdo melhores e
maiores, € nessa mesma perspectiva, tira-se
a responsabilidade do Estado no sentido de
garantir emprego, € este passa a ser o
individual  dos

resultado do esforco

trabalhadores.

A garantia do

buscar experiéncia e
aperfeicoamento
técnico-profissional
para conseguir
emprego no mercado

de trabalho formal

sob a era da

precarizagao ensejada

pelas  transformacdes  nas

relacoes

produtivas.

Percebemos que as transformagdes
nas relacbes produtivas exigem um novo
perfil de profissional, para entrar no
mercado de trabalho é necessario que o
reGna um

profissional conjunto  das

habilidades que se expressam na
capacidade de garantir sua empregabilidade,

de auferir valor a sua capacidade produtiva.

emprego como
direito social (e sua
defesa como
requisito  para  as
bases de uma
economia e uma vida
politica estavel)

desmanchou-se
diante da  nova
promessa de

empregabilidade
como capacidade
individual para disputar as limitadas
possibilidades de inser¢io que o
mercado oferece. (GENTILI: 1998

p. 89)

Ainda no sentido da
empregabilidade como esfor¢o individual
relacionado, portanto a  qualificagao
profissional e seus efeitos para a conquista
do emprego, perguntamos aos jovens
“vocé acredita que a qualificacao ¢ de fato
necessaria para a entrada e¢/ou permanéncia

no mercado de trabalho”, um dos jovens

b

" Entrevista concedida por Marlus Daniel Meurer Jestacou “é preciso sendo sempre vai ter

23/05/2007
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alguém melhor que vocé, daf vocé fica pra

18
7 jovens

tras Enquanto outros dois
destacaram que “a qualificagdo ¢é sim
importante, mas ndo basta é preciso
oferecer oportunidades para o jovem entrar
no mercado do trabalho”. Um dos jovens
ainda ressaltou, “como os empresario
querem cobrar experiéncia do trabalhador
se nunca oferecem oportunidade para o
jovem trabalhar”".

Sendo assim, a qualificagio como

politica publica se torna ineficaz para a

De acordo com um dos objetivos
do PLANTEQ/PR, expostos pela SETP, a
qualificagdo profissional deve ‘“auxiliar na
ampliacao da probabilidade de obtencao de
trabalho e de geracdo ou elevacdo de renda,
reduzindo os niveis de desemprego e
subemprego”.

Nesse sentido perguntamos 2ao0s
jovens treinados se atualmente estdo
trabalhando na area que se aperfeicoaram.
A resposta dos trés jovens foi a mesma,
trabalha mecanico

nenhum como

conquista do . N . N automotivo, sendo
Logo a gualificagao profissional nao

emprego, quando . . que um  esta
deve ser vista enquanto garantia da

nao existem €0ﬂg%i.fl‘ﬂ de emprego o da desempregado e os

iniciativas POt permanéncia no mercado de trabalho, ~ ©utros dois

parte do Estado no assim como nao podewos @97‘777617’ que exercem outras

sentido de gerar e dois ou 1rés meses de unmr curso, o funcoes,

emprego e renda,

trabalbador se torna um profissional
nagquela drea, e ¢ nesse sentido que .

ressaltando que o

principalmente ) . jovem que
. apontamos que rais cursos tremani e
para o  jovem N . atualmente se
ndo qualificam o trabalhador
trabalhador,  que encontra

nao possui
experiéncia e, portanto nao se mostra
competitivo no mercado de trabalho.

Muitas  vezes esses programas de
qualificagdo profissional se mostram mais
como medidas paliativas, do que como
solucdes para o desemprego e possibilidade

de insercao no mercado de trabalho.

'8 Entrevista concedida por Alex Alves de Souza

em 27/05/2007

19 Entrevista concedida por André Gaspar Simao

21/06/2007

desempregado  ja
trabalhou por trés anos como mecanico, e
possui experiéncia nessa atividade, e
destacou que mesmo entregando seu o
curriculo em diversas oficinas, nio foi
chamado para nenhum teste ou entrevista.
neste

Constatamos caso, a

ineficicia da qualificacio  profissional
enquanto prerrogativa para a conquista do

emprego.

A oferta generalizada de cursos
rapidos de qualificacdo profissional
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como os recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador nio tem
mostrado melhorar as condicoes de
inser¢ao no mundo do trabalho,
daqueles em situagao de risco
social, geralmente com precaria
escolarizagdo e  precarlamente
“socializados”, segundo o modelo

urbano tecnologicamente
desenvolvido. (KUENZER: 1998
p. 68)

Logo a qualificagao profissional
nao deve ser vista enquanto garantia da
conquista de emprego ou da permanéncia
no mercado de trabalho, assim como nio
podemos afirmar que em dois ou trés
meses de um curso, o trabalhador se torna
um profissional naquela area, e é nesse
sentido que apontamos que tais cursos
treinam e nao qualificam o trabalhador. A
qualificacio também ¢ colocada para o
trabalhador como alternativa para deixar de
ser assalariado e se tornar autbnomo, e
assim nos indagamos da eficiéncia desses
cursos no sentido de  formarem
profissionais em curto tempo para se
tornarem “livres” da competitividade do
mercado de trabalho assalariado.

A qualificagdo profissional sob a
era da precarizacio ¢é colocada, sobretudo
dominante

pelo discurso como

possibilidade de maiores garantias no
mercado de trabalho, lembrando das novas
formas de sociabilidade capitalistas que
colocam a necessidade do trabalhador

possuir multiplas habilidades, sendo esta

uma forma de garantir sua empregabilidade
no mercado competitivo.

Quanto as perspectivas dos jovens
apos a realizagdo do curso no que se refere
a conquista de emprego, todos destacaram
que gostariam de trabalhar na area em que
se aperfeicoaram, porém ressaltaram que
ndo existe vaga para mecanico no
municipio, e quanto esta surge exige-se
experiéncia. Um dos jovens inclusive
mudou-se para outro municipio buscando
melhores chances quanto a conquista do
emprego.

Segundo a SETP, o curso de
qualificacdo somente é oferecido apds um
estudo que indica a demanda de
trabalhadores qualificados no municipio,
assim se analisa as 4dreas em expansdo e o
curso ¢ solicitado. No entanto constatamos
uma contradi¢do, pois os jovens treinados
disseram nao encontrar trabalho como
mecanico, pois nao existe vaga no
municipio. Entao nos deparamos diante de
uma situa¢do que nos faz pensar nos
mecanismos adotados pelo capital no que
se refere ao controle e exploracio do
trabalho, ou seja, sera que o municipio
necessitava de 18 mecanicos automotivos
qualificados, ou sera que se buscou
“preparar” essa mao-de-obra para incitar a
competitividade entre os trabalhadores,
gerando assim lucro aos empresarios do
ramo, ou ainda o curso foi oferecido no

sentido de passar a imagem de que o
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governo se preocupa com o desemprego e
com a qualificagdo profissional, e desta
forma possibilitou a 18 trabalhadores uma
melhor condi¢io quanto a inser¢ao no
mercado de trabalho? Ou sera que se
trabalhadores

formaram para 0

desemprego?

Educar para o emprego levou ao
reconhecimento  (tragico  para
alguns natural para outros) de que
se deveria formar também para o
desemprego, numa légica de
desenvolvimento que transformava
a dupla “trabalho/auséncia de

trabalho” num matrimonio
inseparavel.(GENTILI: 1998 p. 89)

A qualificagao profissional
enquanto uma esfera da educagdo assume
um  papel estratégico nas  relagoes
produtivas, no sentido de ser um dos
mecanismos utilizados pelo capital, para o
controle e exploragio do trabalho. E ¢
desta forma que o trabalhador também se
torna mercadoria, e essa mercadotia nao se
refere somente a sua capacidade laboral,
mas também as demais dimensoes do ser
humano. Deste modo a educa¢ao enquanto
produtora de capacidade de trabalho
também ¢é responsavel pela reproduc¢ao dos
interesses capitalistas.

E nesse bojo que os jovens estdo
inseridos, sem saber concretamente que
carreira seguir ou o tipo de ocupagdao que
desejam, e estando inseridos num mercado
constante

que exige experiéncia e

qualificacio/requalificacio, os  jovens
tendem a fazer os cursos de qualificagao
para terem mais atributos a oferecer na
hora da procura do emprego. Contudo,
muitas vezes a escolha da carreira ndo esta
relacionada com o desejo pessoal ou com a
vocagdao profissional, ou seja, a escolha
perpassa pela logica do mercado, no

(13

sentido de “ser” o profissional que o
mercado precisa, ¢ de uma forma ou de
outra os cursos de qualificacio assumem
um papel determinante na “escolha” da
carreira profissional.

Pensando na condi¢ao do jovem
trabalhador sob a desregulamentagdo do
trabalho e

mercado de , portanto a

exigéncia de um novo trabalhador,
perguntamos aos jovens ‘“vocé acredita que
o fato de ser jovem, se mostra como um
beneficio ou empecilho para conseguir
emprego”. Os jovens destacaram que a
condi¢do de ser jovem ¢ relativa no que se
refere a obtencao do emprego, porém
ressaltaram que o fato de ndo terem
experiéncia profissional pode ser decisivo
para a nao contratagdo do trabalhador
juvenil.

O jovem Alex destacou “depende
do ponto de vista de quem vé, de quem
contrata, tem gente que prefere o jovem,
mas tem gente que quer alguém com
experiéncia € nem sempre o jovem tem”.
André “muitos

acrescentou querem

contratar alguém e ensinar do jeito deles,

Revista Pegada — vol. 9 n.1

157 Junho/2008



OUTROS TEMAS SOBRE O MUNDO DO TRABALHO

para que O cara faga as coisas certas, mas

muitos também querem gente com

experiéncia, ai os jovens niao tém

oportunidade, como vao cobrar a

experiéncia do cara se ninguém da
oportunidade, af complica”.

De acordo com a resposta dos
jovens  podemos  constatar que a
experiéncia tem um peso decisivo na
contratagio podendo entdo ser um
empecilho no que se refere a obtencao de
emprego por parte do jovem, em
contrapartida o fato de ser jovem talvez
seja um beneficio, visto que, permite ao
empregador  preparar a mao-de-obra
segundo seus interesses.

O jovem pode se tornar atraente
para o capital, pois este pode adestra-lo
segundo suas necessidades, formando um
trabalhador de acordo com as necessidades
de producao e competicio da empresa, e
quando falamos em produ¢ao, nio nos
referimos apenas as atividades industriais,
mas também 2aos demais setores, como do
comércio, por exemplo, que precisa de um
trabalhador com  algumas

qualidades

especificas  (relatadas  inclusive  pelo

representante dos empregadores) para
atrair os clientes. E nesse sentido que o
trabalho se torna o elemento central da

sociedade, tanto para entender a dinamica

territorial  do  capital quanto  para
entendermos a dinamica das relagoes
sociais.

Nesse emaranhado de relagcdes o
primeiro emprego pode representar um
papel determinante na escolha da carreira
profissional. Como destaca Sennett (1999),
o primeiro emprego ¢ para o jovem a porta
de entrada no mercado de trabalho. Isso ¢é
particularmente relevante a medida que
verificamos as mudangas importantes que
estaio ocorrendo no mundo do trabalho
particularmente em relacio a organizagao
do processo produtivo e as exigéncias de
qualificagdo da mao de obra.

O  primeiro  emprego  pode
representar a captura da subjetividade
operaria, ¢ da subordinacdao intelectual e
dos valores e principios do trabalhador
pata com a empresa/industria. O fato do
empregador fornecer o primeiro emprego
para o jovem pode significar um ganho
para o capitalista que podera molda-lo de
acordo

com seus interesses, cm

contrapartida a contratagio de um
trabalhador ja formado e com experiéncia,
elimina uma série de etapas na formagao da
mao-de-obra e consequentemente o ganho
capital com isso pode ser mais expressivo,

do que o valor dispensado para a formacio

do trabalhador juvenil.

CONCLUSOES

De acordo com as entrevistas

realizadas com os jovens treinados no
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curso de mecanico automotivo,

constatamos que nenhum dos jovens
entrevistados trabalha na area em que se
qualificaram, sendo que dois jovens
destacaram a falta de experiéncia como o
motivo para terem sido empregados como
mecanico automotivo. Todos julgaram ser
importante a qualificagdo profissional para
aquisicdo de emprego no mercado de
trabalho formal, porém, destacaram que a
qualificagdo por si s6 nao basta, é preciso

dar oportunidade para o trabalhador sem

experiéncia.
Assim as
perspectivas dos

jovens em termos de
emprego  apos  a
realizacio do curso
nao siao satisfatorias,
visto  que  todos
declaram que estao
em busca de
emprego, mas nao estio encontrando, seja
por falta de experiéncia, ou pelo fato de
nio  encontrarem  vaga.  Contudo
percebemos a ineficiéncia da qualificacao
profissional enquanto prerrogativa para a
conquista do emprego para o jovem
rondonense.

Quanto as entrevistas realizadas
com os Conselheiros Municipais do
Trabalho, percebemos que o representante
do poder publico, bem

como o

empregador, julgaram de fundamental

importancia a qualificagdao profissional para

a entrada no mercado de trabalho,
destacando que o grande problema nao ¢ a
falta de trabalho, mas de mao-de-obra nio-
qualificada. Enquanto que o representante
dos trabalhadores destacou que o grande
problema ¢ a falta de emprego.
Percebemos uma contradicido entre os
discursos dos dois primeiros conselheiros e
os resultados em termos da conquista do
emprego quanto aos jovens treinados pelo
PlanTeQ/PR.

Ha uma apropriagiao da qualificagio
profissional pelo
capital, no sentido de
transmitir  para 0
trabalhador e
principalmente para
0 jovem que estd em
busca do primeiro
emprego, que a

melhoria do nivel de

aperfeicoamento

técnico-profissional,
proporciona maiores chances de aquisi¢ao
de emprego e que o desemprego é causado
pela baixa qualificacdao profissional.

Assim a qualificagdo profissional
que ¢é colocada como uma provavel
alternativa concreta para a diminui¢io do
desemprego, nao se mostrou eficaz para os
jovens treinados pelo curso de mecanico
automotivo, pois nao significou a conquista

do emprego.
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Contudo, destacamos que o curso

oferecido  pelo PLANTEQ/PR pode

representar uma estratégia adotada segundo
as necessidades de expansio do mercado
de trabalho, quanto ao desenvolvimento de
uma determinada atividade econémica, no
caso de mecanico automotivo, e desta
forma percebemos a adequagao dos meios

locais via qualificagdo profissional.
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PLANTEQ/PR: REFLECTIONS ON THE PROFESSIONAL
QUALIFICATION IN MARECHAL CANDIDO RONDON/PR

Abstract — In this article we will display some reflections about the professional
qualification while on public politics to the transformations in the productive relations that
aim at the formation of “new” a worker, and which the striking of the professional
qualification as for the insertion/maintenance of the young in the work market,
remembering that the professional qualification can represent an important space striking
to the measure that can influence in the territorializacdo of the economic activities. For in
such a way in we lean over them under the Territorial Plan of Qualification of the Worker -
PLANTEQ/PR. In the chance we will display some reflections on the interviews carried
through with responsible the municipal council members of the work for the choice of the
qualification courses to be offered and regulated for the PLANTEQ/PR and with the
young ones trained by the course of offered automotivo mechanic in 2007 for the
PLANTEQ/PR, in the city of Marechal Candido Rondon, and that “it characterized/it
trained/trained” 18 workers

Key words: professional qualification, PLANTEQ/PR, capital, young job
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