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A REVISTA DA GEOGRAFIA DO TRABALHO

APRESENTACAO

A revista Pegada tem a honra de inaugurar mais uma edigdo tematica especial. Para esta edi¢do o
eixo central é o dossié de Saude do Trabalhador. Essa tematica tem sido parte das frutiferas interagoes
cientificas entre Geografia do Trabalho e o Campo Saude do Trabalhador, construidas cotidianamente
nas pesquisas que a Rede CEGeT de Pesquisadores executa pelo Brasil. Entendemos que as discussoes
sobre saude e trabalho precisam considerar pressupostos amplos, nao se restringindo as areas do
conhecimento da satde. Pelo contrario, a construcio da Saude do Trabalhador leva em consideracao a
interdisciplinariedade e transdisciplinaridade, pois, é preciso considerar a multiplicidade de fatores que
envolvem a contradi¢ao capital-trabalho. Assim, os seis artigos publicados reunem autoras e autores de
distintas areas do conhecimento e que escrevem sobre processo de trabalho e sadde.

O primeiro, "Trabalhar e adoecer nos frigorificos: um estudo de prevaléncia de afastamentos do
trabalho no Brasil, 2017-2022", levanta o perfil epidemiolégico de adoecimento dos trabalhadores de
frigorifico a partir de banco de dados publicizado pelo Ministério Publico do Trabalho, o Smartlab. O
artigo conclui com sugestoes formuladas na perspectiva da ciéncia aplicada, na qual os resultados de
pesquisa devem subsidiar a defini¢do de processos de trabalho e de politicas publicas.

O segundo artigo trata de um estudo, "Condicio de saude funcional e capacidade para o trabalho
de agropecuaristas de Nova Veneza/SC", que analisa as condi¢oes de saide funcional e a capacidade para
o trabalho de trabalhadores rurais. Os autores identificam elevada prevaléncia de lombalgia cronica e de
sintomas musculoesqueléticos, especialmente na regido lombar. O texto chama a atencao para a
necessidade de estratégias de prevengao, de promogao da saude e de melhoria das condi¢oes ergonomicas
do trabalho rural, contribuindo para a formulagao de agdes voltadas a protegao da saide dessa populagao
trabalhadora.

O terceiro, "Prevaléncia de desvantagem vocal em professores: revisao sistematica", partiu de
2.762 estudos e evidenciou ampla variabilidade nas prevaléncias mensuradas pelo Indice de Desvantagem
Vocal (IDV), possivelmente relacionada a auséncia de padronizac¢ao dos pontos de corte adotados nos
diferentes contextos. Apesar dessa heterogeneidade, observou-se maior prevaléncia entre professores da
educacio infantil e da pré-escola, seguidos pelos docentes do ensino fundamental, médio e superior. Os
achados sugerem a influéncia das exigéncias laborais e da organizagao do trabalho na ocorréncia de
alteragdes vocais.

O quarto, "Brucelose humana como doenga ocupacional negligenciada: analise de afastamentos
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previdenciarios em frigorificos brasileiros (2012-2024)", traz analise instigante sobre a ocultagdo do nexo
entre adoecimento e trabalho. A brucelose em abatedouros de bovinos deveria ser obrigatoriamente
reconhecida como doenga ocupacional, mas o artigo demonstra que isso nao corresponde a realidade, ao
evidenciar que trabalhadores de frigorificos de abate de bovinos infectados pelo agente da brucelose nao
tiveram esse nexo reconhecido.

O quinto, "Acidente de trabalho grave em Santa Catarina: um estudo ecolégico com base nos
dados do Sistema de Informacio de Agravos de Notificacao, 2007-2021", evidencia importantes
fragilidades na cobertura da vigilancia em saiude do trabalhador no estado. Cerca de 90% dos municipios
registraram menos de sete casos no perfodo, enquanto 43 nao apresentaram notificagao alguma, sendo
considerados, portanto, municipios silenciosos. Os achados sugerem subnotificacio expressiva e
refor¢am a necessidade de fortalecer o monitoramento e a notificagio dos acidentes de trabalho graves,
de modo a qualificar o planejamento e as agdes de saude do trabalhador em Santa Catarina.

Por dltimo, o sexto artigo encerra o dossié, apresentando a pesquisa sobre "Seguranca psicolégica
e saude mental no trabalho: uma agenda para a pesquisa e para a interven¢ao nas organizagoes". Seguranca
psicoldgica é a percepgao compartilhada, em uma equipe, de que se pode falar, discordar, pedir ajuda e
admitir erros sem receio de retaliagio, e vem sendo apontada como uma das condi¢oes do ambiente
psicossocial mais diretamente associadas a prote¢ao do bem-estar e da saide mental no trabalho. O texto
sistematiza os mecanismos e as evidéncias empiricas que ligam essa condi¢ao a saide mental dos
trabalhadores, bem como seu alinhamento com a ISO 45003:2021, a série ISO 10075 e o marco
regulatorio brasileiro, em especial a Norma Regulamentadora n® 1. O artigo conclui com uma agenda que
articula requisitos de mensura¢ao, desenhos de pesquisa ¢ um modelo de intervencao organizado por
nfveis de prevencdo e de abrangéncia, orientado ao redesenho das condi¢oes de trabalho e nio a
responsabilizacdo individual.

Os seis artigos percorrem caminhos distintos — do banco de dados previdenciario a revisao
sistematica, do inquérito de campo a analise normativa —, mas convergem em um ponto: o adoecimento
relacionado ao trabalho permanece, em larga medida, invisivel nos sistemas que deveriam registra-lo.
Esses achados sugerem importante subnotificagdo e reforcam a necessidade de fortalecer o
monitoramento e a notificacao dos acidentes de trabalho graves, de modo a qualificar o planejamento e
as acoes de saide do trabalhador.

Roberto Carlos Ruiz e Fernando Mendonga Heck
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