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Resumo

No periodo de 2004-2005, 13 trabalhadores faleceram nos canaviais paulistas em razdo do
excessivo esforgo imposto pelas empresas do setor sucroalcooleiro. O presente artigo visa a
compreensdo deste trabalho sob a 6tica da ontologia do ser social e da luta de classes
neste momento histérico caracterizado pelo capitalismo mundializado, cujo enjeu envolve
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nao somente os trabalhadores e os capitalistas, como também outros atores sociais,
originarios dos organismos institucionais e da sociedade civil.

Palavras-chave: Trabalho assalariado rural, migrantes temporarios, agronegécio do aglcar e
alcool, mortes de trabalhadores.

Resumen

De karoshi en Japao en la bir6la no Brazil: las caras do trabajo del capitalismo
mundializado

En el periodo de 2004-2005, 13 trabajadores rurales moriron el los canaverales de la
provincia de Sao Paulo/Brasil, en razén del grand esfuerzo impuesto por las empresas
capitalistalistas. El objectivo de este articulo es el analysis de este trabajo a partir de la
ontologia del ser social y de la lucha de clases en el momento histérico del capitalismo
globalizado, cujo eje involucra non solamente los trabajadores y capitalistas, pero tambiém
otros actores sociales de las instituciones estatales y dela sociedad civil.

Palabras clave: explotation del trabajo rural, muertes de trabajadores rurales en los
canaverales, lucha de clases

Abstract

From Karoshi in Japan to birdla in Brazil: the faces of labour in mundialized
capitalism

In the period of 2004-2005, 13 workers died in the Sao Paulo surgar cane plantations in
reason of the extreme effort tax for the companies of the canne-alcohol sector. The present
article aims at the understanding of this work under the optics of the ontology of the social
being and of the fight of classrooms at this historical moment characterized by the world
capitalism, whose it enjeu not only involves the workers and the capitalists, but also other
social actors, originary of the institucional organisms and the civil society.

Key words: rural salaried work, temporary migrants, alcohol and sugar agribusiness, death
of workers.

No ano de 2004, o agente da Pastoral dos Migrantes, Jadir Ribeiro, denunciou a imprensa
trés mortes de trabalhadores rurais, cortadores de cana, ocorridas nas usinas do Estado de
Sao Paulo. Em 2005, 10 outras mortes foram registradas. Vale dizer que todas elas
aconteceram em situagdes similares, durante o trabalho nos canaviais. Todos mortos eram
migrantes temporarios, exceto um deles. Todos eram homens, exceto uma mulher. Os
sintomas registrados se referiam a dores de cabecga, fortes céaibras, seguidas de desmaios e,
finalmente, parada cardiorespiratéria.

Os nomes dos mortos sdo os seguintes:

- José Everaldo Galvao, 38 anos, natural de Araguai/MG, falecido em abril de 2004, no
hospital de Macatuba/SP. A causa da morte foi parada cardiorespiratéria;

- Moisés Alves dos Santos, 33 anos, natural de Araguai/MG, falecido no hospital de
Valparaiso/SP, devido a uma parada cardiorespiratoria;

- Em maio de 2004, o trabalhador Manoel Neto Pina, 34 anos, natural de
Caturama/BA, faleceu apdés uma parada cardiorespiratéria no hospital de
Catanduva/SP.

- Lindomar Rodrigues Pinto, 27 anos, natural de Mutans/BA, falecido em margo de
2005, em Terra Roxa/SP;
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- Ivanilde Verissimo dos Santos, 33 anos, natural de Coddé/MA, teve morte subita;
trabalhava para a usina Sao Martinho, faleceu em Pradopolis/SP;

- Valdecy de Paiva Lima, 38 anos, natural de Codd/MA, falecido no hospital Sao
Francisco de Ribeirdo Preto/SP, em julho de 2005, devido a um acidente cerebral
hemorragico;

- Natalino Gomes Sales, 50 anos, natural de Berilo/MG, falecido em agosto de 2005,
por parada cardiorespiratoria, num hospital em Batatais/SP;

- Domicio Diniz, 55 anos, natural de Santana dos Garrotes/PE, falecido em setembro
de 2005 no trajeto para o hospital em Borborema/SP; teve morte slbita;

- Em 04 de outubro de 2005, faleceu o trabalhador Valdir Alves de Souza, 43 anos; a
causa da morte foi enfarte.

- Ainda no més de outubro, dia 21, faleceu o trabalhador José Mario Alves Gomes, 47
anos, natural de Aracuai/MG; a causa da morte foi enfarte, apos cortar 25 toneladas
de cana; morava no alojamento Jiboia, mantido pela Usina Santa Helena, do Grupo
Cosan., no municipio de Rio das Pedras/SP.

- No dia 21 de novembro faleceu Antbnio Ribeiro Lopes, 55 anos, natural de
Berilo/MG, residente ha 20 anos em Guariba, durante o trabalho na usina Engenho
Moreno no municipio de Luiz Antbnio.

- Duas outras mortes estdo sendo averiguadas, pois as denuncias ocorreram apds 0s
corpos terem sido enterrados em seus locais de origem, no Vale do
Jequitinhonha/MG.

Entretanto, desde o ano 2000, durante a realizacdo de pesquisa de campo', alguns
trabalhadores rurais da macro-regido de Ribeirdo Preto mencionavam a morte de parentes
em funcdo de céaibras. Rumin (2003) encontrou situacdo similar na regido da Alta Paulista,
em funcao da “birbla”: morte pelo esforgo excessivo no trabalho.

Estas dendncias, inicialmente encaminhadas ao Ministério Publico, chamaram a atencao
da Procuradoria Geral da Republica de Sao Paulo, da Plataforma DHESC - Plataforma
Brasileira de Direitos Humanos Econémicos, Sociais e Culturais — DHESC Brasil, com apoio
institucional do Programa de Voluntarios das Nacbes Unidas (UNV/PNUD) e da
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao — PGR/MPF — as quais organizaram duas
audiéncias publicas na cidade de Ribeirdo Preto durante o més de outubro de 2005, e
também da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo, representada pela Comissao
de Agricultura e Pecuaria, que se responsabilizou pela organizacado da terceira audiéncia
publica, na cidade de Sao Paulo, em dezembro de 2005. Vale ainda mencionar que tais
acontecimentos vieram a publico, inicialmente, por meio dos meios de comunicacao locais e
regionais e alcangcaram a imprensa e 0s meios televisos de abrangéncia nacional, e até
mesmo internacionali?®.

Os autores acima referidos — integrantes do Grupo de Pesquisa do CNPq, Terra,
Trabalho, Migracdo e Memdria, coordenado pela professora Maria Aparecida de Moraes
Silva - se propdem, neste texto, a andlise socioldgica destes fatos, a partir de dois eixos:

- acompreensao deste trabalho sob a ética da ontologia do ser social;

! Pesquisa, Género e exclus&o social na agricultura, financiada pela FAPESP e CNPq, coordenada
Eor Maria Aparecida de Moraes Silva (2000-2004).

As noticias circuladas pela grande imprensa se reportam aos Jornais, Folha de S. Paulo e O Estado
de S. Paulo e o Jornal Brasil de Fato de Sdo Paulo. As Emissoras de Televisdo que acompanharam
as audiéncias publicas e seus desdobramentos foram a TV Globo e TV Cultura, além das EPTVs
regionais, da TV Cube e SBT de Ribeirdo Preto e da TV Universitaria da UNAERP. As noticias das
mortes e da situagdo destes trabalhadores apareceram em varios jornais locais e regionais, como: A
Cidade de Ribeirao Preto, O Imparcial de Araraquara, Primeira Pagina de Sao Carlos, O Regional de
Catanduva, O Regional de Sao José do Rio Preto e Jornal de Piracicaba, Diario de Ribeirdo Preto,
Correio Popular e Diario do Povo de Campinas, além dos jornais universitarios: USP, UNESP.
Internacionalmente, o Boletim Trabajador Azucarero (V. V, N. 11, nov/05) noticia as mortes de
trabalhadores, ocorridas por esgotamento.
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- acompreensao da luta de classes a luz deste momento histérico caracterizado pelo
capitalismo mundializado, cujo enjeu envolve ndo somente os trabalhadores e os
capitalistas, como também outros atores sociais, originarios dos organismos
institucionais e da sociedade civil.

As reflexdes que se seguem visam a analise das mortes como sendo a ponta de um
verdadeiro iceberg, cuja maior parte referente a vida e ao trabalho de milhares de pessoas,
empregadas temporariamente no corte de cana nas grandes usinas situadas no interior do
estado de S. Paulo, é desconhecida pela sociedade e silenciada pela academia. Portanto,
nosso objetivo é dar visibilidade a estes fatos e também contribuir para o debate acerca do
trabalho em tempos de mundializacdo do capital, chamando a atencdo para as
especificidades do caso analisado, especificamente, a exploragdo do trabalho pelo chamado
agroneg0cio sucroalcooleiro na macro-regidao de Ribeirdo Preto que concentra as maiores
usinas do pais, muitas delas, com capitais transnacionais. A fim de dar conta desta proposta,
optamos por abordar os diferentes elementos que compéem o mundo do trabalho nos
canaviais paulistas. A referéncia acima sobre as mortes constitui-se no ponto de partida e
também sera o ponto de chegada, como processo de sintese. Na Introdugdo de 1857, Marx
afirma que na investigagao cientifica o concreto existe como pressuposicéo ao espirito.

O concreto € concreto porque é a sintese de muitas determinagoes, isto €,
unidade do diverso. Por isso, 0 concreto aparece no pensamento como o
processo da sintese, como resultado, ndo como ponto de partida, ainda que
seja o ponto de partida efetivo e, portanto, o ponto de partida da intuigao e
da representagédo. (MARX, 1978, p. 116).

A fim de facilitar a exposi¢do, partiremos de algumas considera¢des sobre os
determinantes sociais que definem o trabalho como categoria ontolégica do ser social.Tais
reflexdes serdo fundamentais a compreensado das relagées de trabalho da particularidade
histérica analisada. Outrossim, elas também embasardo as discussdes sobre os sujeitos
deste trabalho e as contradicbes inerentes ao processo de reproducdo destes capitais,
assegurada pela imposicdo de niveis de exploragdo que extrapolam os limites fisico-
bioldgicos, ocasionado a morte em alguns casos e a mutilagdo em muitos outros, ao mesmo
tempo em que os niveis de modernizacao se ampliam. No bojo destas contradicées, verifica-
se a ampliagdo do campo da luta de classes, por intermédio da participacdo de outros atores
sociais.

O titulo aludido ao fendbmeno do karoshi no Japao se reporta ao fato de que a
intensidade da exploragdo no momento atual ndo é apanagio das chamadas economias
emergentes.

O trabalho como elemento definidor da sociabilidade humana

Em Marx, o método de construgcdo de analises concretas mantém aberta a
possibilidade de se apreender o que é geral no desenvolvimento social e a necessidade de
se captar as singularidades de tal desenvolvimento, justificando, por sua vez, a assertiva
acima de que “o concreto é a sintese de muitas determinagées, isto é, unidade do diverso”.
Em outras palavras, trata-se da possibilidade de se construir andlises concretamente
situadas, com base em relagdes de significagao dentro de totalidades histéricas definidas,
explorando dialeticamente as relagbes de mediacao entre o que Marx (1983) chamou de
determinagdes gerais (0s processos sociais recorrentes) e as determinagdes particulares (o0s
processos emergentes) da realidade social.

Do ponto de vista metodologico, na compreensdo da mediacdo entre as
determinagbes gerais e particulares da totalidade, o elemento comum (ou fundamento
ontologico) torna-se relevante ndo como fonte de um conhecimento geral, universalmente
valido, mas apenas na medida em que permite a compreensao da transformagao de formas
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sociais. Em Marx (1978), o esforco analitico em busca do elemento comum (ou das
determinacgoes irredutiveis) para a construcdo de analises concretas chega até a categoria
trabalho. Para o autor, o trabalho é a categoria que permite pressupor que os individuos
apenas podem viver — organica, material e culturalmente — se efetivarem a continua
transformacéo da natureza e de si proprios.

Diferentemente do que ocorre na esfera bioldgica, essa transformagao da natureza é
teleologicamente arquitetada; seu resultado é previamente construido a partir da experiéncia
e de valores socialmente constituidos. Neste sentido, é pertinente observar que a categoria
trabalho desenvolvida por Marx é diferente daquela definida pelos economistas classicos —
notadamente Smith (1974) e Ricardo (1974). Enquanto, para os ultimos, o trabalho é a fonte
de toda riqueza social, para Marx, ele somente o é ao lado da natureza, fornecedora de
materiais possiveis de serem transformados pela agcdo humana. Sob esta ética, o trabalho
deixa de ser coisa-em si e torna-se relagdo. O que o revela como categoria chave para a
compreensdo da realidade social é o fato de constituir-se em relagdo fundamental da
existéncia humana e social. Assim, diferentemente de Ricardo e Smith, o trabalho na
dialética marxiana nao é apenas um componente fundamental na geracao de riqueza social,
mas sim uma categoria que revela varios niveis da totalidade, posto que além de sua
dimensao econdmico-material imediata, tal categoria também constitui-se de complexos
processos simbdlicos que servem a criacdo do préprio ser social. E neste sentido que o
trabalho adquire o status de determinacéo irredutivel na investigacao dialética.

O trabalho é, desta forma, a resultante da condicdo humana e a sua génese. Como
condicdo do ser social, o trabalho orienta a agao fisica ndo pelo instinto, mas pela
capacidade reflexiva de seu agente (0 que o distingue das demais espécies animais); como
génese, este atua sobre a natureza de maneira a modifica-la (humanizando-a) e modificar-
se (naturalizando-se), compondo novos cendrios materiais e simbdlicos®. Neste sentido, a
categoria trabalho, na acepgcao marxiana, nao da origem ao simbolico; o trabalho é também
o simbdlico. Ou seja, ndo existe, sob tal perspectiva, a dualidade necessidade-cultura®.

Nao obstante este conteddo formativo irredutivel do trabalho, Marx, ao avangar no
desenvolvimento teorico das categorias fundantes do modo de produgédo capitalista,
procurou encontrar as determinagdes particulares do proprio trabalho neste contexto de
sociabilidade. Foi através na caracterizacao destas determinacdes particulares que o autor
deu um passo decisivo na compreensao do sistema capitalista como um modo histérico de
distorcao da capacidade de realizacdo e autoconhecimento do individuo por via do trabalho.
Para o autor, tal distorcdo se faz ao longo do processo de criagdo de valor, através da
transformacdo do trabalho em mercadoria; esta transformagcdo se efetiva, através do
trabalho abstrato, tornado social por via de sua generalizagéo.

Abstraido de suas caracteristicas concretas, o trabalho torna-se, na produgéo
capitalista, simples dispéndio de energia indiferente as suas manifestagbes singulares. O
trabalho assume, assim, forma fenoménica particular, que emerge de novas relagbes de
producéao social. Aqui, 0 movimento de criacdo de valor assume papel central, sobrepondo-
se as determinacdes elementares do trabalho, quais sejam, a de intercambio entre homem e

S A proposito desta dimensé@o formadora da categoria trabalho, ver Candido (1998), em especial o item
Sociologia dos Meios de Subsisténcia. Nele, o autor destaca a condigdo que o trabalho para a alimentagédo pode
assumir teoricamente como elemento explicativo da vida social, dando énfase a importancia da compreenséo
dos meios de subsisténcia de um grupo a partir do conjunto das reagbes culturais desenvolvidas sob o estimulo
das necessidades basicas do préprio grupo. Também Ribeiro (2000), ao propor a explicagdo da histéria das
sociedades humanas em termos de sucessdes de revolugdes tecnolégicas e processos civilizatérios, acentua a
dimenséo antropoldgica do trabalho na andlise da vida social. Neste caso, o autor sugere como uma das ordens
de imperativos dos processos civilizatérios a interagao entre os esforgos de controle da natureza e de ordenagéo
das relagbes humanas e a formagdo cultural, sendo esta Ultima entendida como o patriménio simbdlico da
experiéncia de atuagao social dos povos sobre os territorios.

* Esta negativa da dualidade cultura-necessidade é, alids, um dos elementos centrais da critica de Hegel &
filosofia kantiana. Em Hegel (2002), a relagéo sujeito-objeto esta estabelecida desde a origem do pensamento.
Nao h& possibilidade de apreensdo destes elementos como momentos distintos. Sujeito e objeto formam o
processo, e é em nivel processual que a compreensao dos fendbmenos deve ocorrer. A despeito de sua critica a
filosofia hegeliana, Marx preservou do cerne de seu materialismo esta perspectiva de unidade da relagao sujeito-
objeto.
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natureza. Transformado em mercadoria, o trabalho torna-se for¢ca de trabalho, trabalho
coagulado, cuja medida de valor é fixada pelo tempo de trabalho abstrato socialmente
necessario a sua reprodugao.

Com base nesta forma particular de determinacado do trabalho, Marx avangou na
construgcdo da totalidade capitalista, estabelecendo conjuntos hierarquizados de relagées
que seguiram desde a alienagao do trabalho e da produgao social do valor excedente, até a
constituicao das classes sociais e das formas ampliadas de reproducédo do capital. Deste
modo, a anadlise tornou-se concreta justamente por conta de sua abordagem relacional,
deslocada de coisas e centrada em campos de relagbes. Nao ha aqui um conceito de
individuo e um conceito de natureza: esta relacao é pressuposta como ponto de partida da
analise.

Partindo de uma revisao critica sobre a dimenséo relacional da categoria trabalho em
Marx, Arendt (2005) estabelece a distingao de trés momentos no curso deste movimento de
formacédo, quais sejam, o labor, o trabalho e a acdo. O labor se referiria, na perspectiva da
autora, as atividades fundamentais do ser humano sobre a natureza, provendo suas
condigdes de existéncia organica. O trabalho diria respeito ao exercicio de dominagéo do
individuo sobre natureza, onde a atividade teleologica orientaria a criacdo e o emprego de
técnicas de transformacdo socialmente condicionada do ambiente natural. A agdo, por sua
vez, designaria quadros de referéncia onde o individuo transcenderia sua condicdo de
trabalhador em diregao a politica em sentido amplo. Este seria 0 momento da construgéo de
ambientes para a experimentagdo de outras esferas de sociabilidade, de tal sorte que as
barreiras da natureza ao /abor seriam socialmente contornadas e o universo das técnicas de
trabalho seria politicamente direcionado para a promog¢édo do dominio da liberdade.

Nas sociedades capitalistas, estes momentos ndo formam quadros absolutos. Ao
serem interpretados a partir de conjunturas historicamente situadas, compéem quadros
distintos de interacdo. No caso do complexo sucroalcooleiro da regido de Ribeirdo Preto, é
possivel verificar menos a emergéncia de liberdades sociais do que a reproducio de
exercicios de violéncias material e simboélica no universo do trabalho. No caso especifico
dos trabalhadores que migram de outros estados para trabalharem na colheita da cana-de-
acUcar da regiao, é possivel inclusive verificar indicios de supressao das esferas da acdo e
do trabalho em beneficio da prevaléncia da dimenséo do /abor no cotidiano do canavial, tal
como sera aprofundado mais adiante.

Silva (1993), em seu estudo sobre trabalhadores e trabalhadoras rurais nesta regiao,
aponta o fenébmeno do desenraizamento através de um processo de proletarizagdo que nao
se encerrava na perda das condicdes objetivas de trabalho, decorrente da mecanizacao da
colheita. Este fendbmeno se estende a negacdo do sujeito enquanto ser, em um processo
onde, ao nao ser absorvido como portador de forga de trabalho, o trabalhador também perde
sua identidade de pessoa com direito a ter direitos. Neste contexto, varios processos
contribuem para a progresséo do trabalho em diregéo a simples /abor. Dentre outros, a autora
destaca as listas negras, proibindo a desobediéncia de normas; ganchos, suspendendo
trabalhadores por suposta desobediéncia aos feitores; atestados de esterilidade por parte das
mulheres®, e; renovacdo do sistema barracdo, de tal sorte que o trabalhador ndo possui
direito sequer ao status de consumidor livre.

A ocorréncia destes processos coercitivos na regiao foi reiterada em relatério recente
da missao realizada pela Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho (Plataforma
DHSC). Dentre outros, o relatério menciona as jornadas de trabalho que chegam as 18
horas diarias; a média de 12 toneladas de cana colhidas por dia; os niveis de esforgos
exigidos para o corte da cana (com a necessidade de desferimento de 9.700 golpes de

® Neste aspecto, é significativo o depoimento de uma trabalhadora ante o quadro de absoluta auséncia de
direitos nas relagdes de trabalho impostas pelas usinas: “Se a usina é dona de nosso trabalho, de nossa forga,
ela também é dona de nossa barriga. Ela tem que assumir nossa barriga. Por isso, eu fui até o escritério exigir o
pagamento da laqueadura“ (SILVA, 1993, p. 120). Tem-se aqui a expressdo acabada da negagdo do ser
incorporada nos corpos e no universo de representagdes destas trabalhadoras. Sua corporidade é negada nao
somente no sentido de capacidade estritamente fisica (a fecundidade), mas também na relagdo que lhe fornece
caracteristicas identitarias decisivas para outras esferas de sociabilidade, qual seja, a maternidade.
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facdo para o corte de 10 toneladas de cana), somados a nao reposicdo adequada dos
nutrientes e calorias perdidos no eito, e 0 ndo esclarecimento sobre o volume da producao
diaria do trabalhador.

Ainda de acordo com o relatério, as iniciativas destes trabalhadores para levar a
publico este contexto de exploragdo sdo seguidas de ameacas e retaliagcdes por parte das
empresas. O contato destes trabalhadores com sindicatos ou 6rgaos publicos competentes
para fiscalizagdo das condicbes de trabalho € evitado pelas empresas, dificultando
sobremaneira ndo apenas a defesa dos direitos envolvidos nas relagbes de trabalho no
campo, mas também o esclarecimento acerca do real conteldo das relagcdes que sustentam
o corte manual da cana-de-aclcar no estado®. Além de propositalmente distanciados dos
sindicatos e dos 6rgaos de fiscalizacao, estes trabalhadores também sdo afastados dos
contextos rotineiros de sociabilidade das cidades onde residem durante a safra. Uma
hierarquia espacial define ndo apenas fronteiras territoriais, mas também limites aos
ambientes passiveis de exercicios das trocas simbdlicas nos municipios. Abrigados em
favelas ou corticos afastados, muitos deles situados no interior dos canaviais, estes
trabalhadores migrantes sédo disciplinados no cotidiano do lugar, sendo estigmatizados em
seus corpos e em seus bens simbdlicos’.

Este conjunto de violéncias é decisivo na desconstrugdo do universo da acdo destes
trabalhadores. As dificuldades do dia-a-dia sdo reiteradamente silenciadas e os valores, as
lembrancas da experiéncia cotidiana, sdo forcadas ao apagamento. Como bem destaca
Arendt (2005:107)) sobre a tangibilidade dos acontecimentos no plano da ag¢éo, ...] sem a
lembranca e sem a reificagdo de que a lembranga necessita para sua propria realizagdo — e
que realmente a tornam, como afirmavam os gregos, a mao de todas as artes — as atitudes
vivas da acgdo, do discurso e do pensamento desapareceriam como se nunca houvessem
existido.”

No sentido geral, tal como sugere Antunes (1997) em relacdo ao trabalho industrial
no capitalismo avangado, este trabalho torna-se estranhado, impondo-se,
contraditoriamente, como barreira social ante o desenvolvimento da personalidade humana.
No sentido especifico, desfigurado, o trabalho, ao invés de caminho para a acio, reduz-se
ao labor. Ou seja, para os trabalhadores do corte da cana, o eito despe seu universo de
representagbes e revela sua dimensdo eminentemente organica, que sobrevive as
exigéncias fisicas do dia de trabalho.

Este confinamento na dimensao do /abor integra, em sentido mais amplo, a perda de
referéncias deste segmento de trabalhadores rurais. Isto porque o que permite ao portador
da forga de trabalho (trabalho-mercadoria) ndo se tornar também abstrato sdo justamente
suas praticas politicas de defesa dos direitos sociais caracteristicos das relagdes
trabalhistas em sociedade modernas. Contudo, na medida em que para esta categoria de
trabalhadores estes direitos ou ndo existem ou sao efetivamente ignorados no cotidiano da
relagdo de trabalhos — vide exemplo da Norma Rural 31, que dispde sobre seguranca no
trabalho e ndo tem suas clausulas respeitadas pelas usinas e empreiteiros da regido® —, ha

® A este respeito, a Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho destaca que, em visita ao alojamento
de uma usina controlada por capital multinacional no municipio de Araraquara, a pessoa responsavel pela
administracdo do alojamento apresentou resisténcia ao acesso da Comissao formada pela Relatoria Nacional
para o Direito Humano ao Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho e
Federagédo dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de S&o Paulo as instalagdes do alojamento. O
acesso foi permitindo apos a informacéo, pelo Ministério Publico do Trabalho, de que a empresa seria submetida
aos procedimentos legais vigentes por dificultar a realizagdo do trabalho das autoridades publicas, tal como
aponta trecho do referido relatério, citado mais adiante.

7 Empregamos aqui o termo disciplina tal como concebida na nogao de espago disciplinador em Foucault (1983).
No disciplinamento deste espago, importa aos grupos sociais saber sobre as presengas e as auséncias, instaurar
comunicagdes Uteis, interromper outras, poder apreciar ou sancionar comportamentos. Ou seja, neste espago
disciplinado, grupos e agentes procedem para reconhecer, dominar e utilizar os recursos nele disponiveis.
Nestes termos, a disciplina manifesta-se ndo apenas nas formas institucionais mais evidentes, mas também nas
dimensdes “microfisicas” que operam nas relagdes de poder.

& A NR 31- Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho, na Agricultura, Pecuéria Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura —, estabelecida pela Portaria n° 86, de 03/03/05 (Diario Oficial da Unido de
04/03/05), regulamenta os direitos e deveres inerentes aos empregadores e empregados rurais. Dentre as
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também a emergéncia de trabalhadores abstratos, cuja face individual e sua personalidade
sao descartaveis nas relacbes de trabalho vigentes. Assim, a identidade deste trabalhador,
sua face politica e suas trocas simbdlicas sdo subsumidas em um contexto onde ele mesmo
¢é reduzido a esfera do /abor, ou, nos termos de Marx, a ndo-identidade do trabalho abstrato;
isto é, é reduzido exclusivamente ao “quantum nele contido da substancia constituidora do
valor’ (MARX, 1983, p. 47), a saber, a energia para o trabalho. Ou seja, nesta légica do
capital agroindustrial, trata-se da redugéo do individuo a misculos e movimentos, a simples
energia.

O trabalho como sofrimento

As discussdes levadas a cabo até o momento se acrescentam aquelas provenientes
da psicodinamica do trabalho, desenvolvidas por Dejours (1992, p. 2000), para a andlise da
dimenséao do sofrimento subjetivo implicado no processo de trabalho.

Enquanto disciplina cientifica, a psicodinamica do trabalho interroga o impacto da
realidade exterior sobre 0 sujeito que vivencia as pressdes reais impostas pelas condigdes
de trabalho. Numa perspectiva internacional, a disciplina assinala que uma parte importante
do sofrimento engendrado pelo trabalho acumula-se nos paises em desenvolvimento do
hemisfério sul. Os estudos da psicodinamica do trabalho atribuem estes efeitos deletérios a
propria organizacdo do trabalho, ou seja, a divisdo das tarefas e a divisdo dos
trabalhadores. A organizagdo do trabalho é freqlientemente perigosa para a integridade
fisica e mental do coletivo operario. Nesse sentido, o ébito decorrente destas condigdes,
deve ser considerado como o resultado final de um processo predatério de consumo da
forga de trabalho.

Nesta atual fase do desenvolvimento histérico das forgas produtivas da sociedade o
entendimento deste fendmeno sé se torna possivel, dentro do contexto de um amplo
processo de reestruturagdo mundial do capitalismo, iniciado, a partir das décadas de 70 e 80
do século XX, nos paises de capitalismo avangado. Durante este periodo, padrdes de
producao flexiveis emergiram como solucbes para a rigidez da producdo em massa,
provocando grandes transformagdes no mundo do trabalho e criando condigbes inéditas de
vida e de trabalho. Acerca destas transformacdes, Antunes (1997) explica, que a ascensao
de novos processos produtivos nos paises desenvolvidos esta relacionado ao declinio do
padrao fordista de producdo de mercadorias.’

Dentre as experiéncias de flexibilizacdo da produgdo, os estudos mostram que o
conjunto de inovagdes organizacionais, ao qual se convencionou designar por “modelo
japonés” de gestdo da producéo, foi responsavel pelas transformagdes de maior impacto
sobre o mundo do ftrabalho, em virtude ndo apenas das inovagdes técnicas e
organizacionais, mas também pelo seu grande potencial de propagacédo, que o levou a
atingir uma escala mundial. Desde entdo, como mostra o estudo de Dejours (2000), a
questao do sofrimento dos trabalhadores e das relacdes entre subjetividade e trabalho, vem
sendo negligenciada pelas organizagbes sociais e sindicatos. O movimento esquerdista,
segundo este autor, ndo deu atencao ao sofrimento no trabalho. As preocupacées relativas,
a saude mental, ao sofrimento psiquico no trabalho, ao medo da alienacdo, a crise do
sentido do trabalho, ndo s6 deixaram de ser analisadas e compreendidas, como também
foram freqlientemente rejeitadas e desqualificadas.

medidas de seguranga que ndao vem sendo cumpridas pelas usinas da regido de Ribeirdo Preto, estdo a
obrigatoriedade de abrigos nas frentes de trabalho, as instalagdes sanitarias (um conjunto para cada 40
trabalhadores), dguas potével e fresca, materiais de primeiros socorros, remogao adequada dos acidentados,
pausas regulares e remuneradas para descanso e interrup¢do remunerada da jornada de trabalho por fatores
climaticos (RELATORIA NACIONAL PARA O DIREITO HUMANO AO TRABALHO, 2005).

® O fordismo diz respeito a forma pela qual se consolidou a industria e o processo de trabalho, ao
longo do século XX. Este padrao de produgao caracterizou-se basicamente: pela produgédo em massa
de produtos homogéneos; pelo controle dos tempos e movimentos por parte do capital; e pela
fragmentagéao das fungdes.
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Na década de 1970, segundo o autor, as organizagbes sindicais de esquerda
recusaram-se a levar em consideracao as questbes relativas a subjetividade no trabalho.
Nestas organizacdes, os temas do sofrimento subjetivo e da patologia mental suscitavam
reprovagdes publicas. Tidas como “anti-materialistas”, tais preocupagdes com a saide mental
e com a subjetividade tolheriam a mobilizagdo coletiva e a consciéncia de classe do
proletariado, favorecendo um “egocentrismo pequeno-burgués”. Esta recusa de mobilizacao
coletiva, em face do sofrimento causado pelo trabalho, consistiu num erro histérico que teve
consequéncias decisivas para a subordinagao do trabalho, ao capital. Onde os sindicatos se
recusavam a se aventurar, patrdes formulavam novas concepgbes e introduziam novos
métodos concernentes a subjetividade e ao sentido do trabalho.

De acordo com Dejours (2000), o erro de andlise, por parte dos movimentos sindicais

e de esquerda, deixou o campo livre para as inovagdes gerenciais e econdmicas. As
mesmas empresas que geravam a adversidade social, o sofrimento e a injustica eram
também as Unicas a se preocuparem em forjar novas utopias sociais. Essas novas utopias,
inspiradas pelos Estados Unidos e pelo Japao, sustentavam que a promessa de felicidade
ndo estava mais na cultura, no ensino, ou na politica, mas no futuro das empresas.
Proliferaram entdo as “culturas empresariais”, com novos métodos de recrutamento e novas
formas de gestdo, sobretudo, dos “recursos humanos”. A empresa, a0 mesmo tempo em
que era o ponto de partida do sofrimento e da injustica, acenava com a promessa de
felicidade, de identidade e de realizacdo, para os que soubessem adaptar-se a ela e
contribuir substancialmente para seu sucesso e sua “exceléncia”.

Atualmente, afora seu objetivo principal — a busca desenfreada do lucro — o que
caracteriza uma empresa é também a sua organizagédo, sua gestao e seu gerenciamento. O
discurso gerencial do trabalho é construido, sobretudo, para servir a uma propaganda
visando a sustentar uma imagem exterior da empresa. A negacdo do real no trabalho é
partilhada por todos os que tenham confianga no poder de dominio da ciéncia sobre o
mundo objetivo. Paradoxalmente, os préprios trabalhadores se tornam cumplices da
negacao do real no trabalho, na medida em que esta negacao torna-se condicao necessaria
para suportar as condigdes objetivas impostas pelas empresas.

Existe uma certa tendéncia em se acreditar que o sofrimento no trabalho foi bastante
atenuado, ou mesmo eliminado, pela mecanizacao, pela automacao e pela robotizacao, que
teriam abolido as obrigagdes mecanicas e o trabalho desumanizante. Infelizmente, tudo isso
ndo passa de um discurso retérico, pois s6 0 que as empresas revelam sdo as suas
fachadas, oferecidas aos olhares dos curiosos visitantes. Por tras destas vitrinas iluminadas
do progresso, existe o sofrimento dos trabalhadores, que assumem inumeras tarefas
arriscadas para a saude, em condi¢des tao precarizadas, quanto aquelas de antigamente e,
por vezes mesmo, agravadas pela intensificagcdo do trabalho e por freqiientes infragbes das
leis trabalhistas.

Os estudos mostram, por tras destas vitrines, um mundo de sofrimento. Da esfera da
producéo e do trabalho ouvem-se apenas os ecos amortecidos na imprensa, o que leva a se
acreditar que as informagdes que chegam sobre o sofrimento no trabalho sio de caréater
excepcional. As pesquisas realizadas por Dejours (1992; 2000), nas industrias, mostram que
o sofrimento dos que trabalham assumem formas novas e inquietantes. A organizagédo do
trabalho nessas fabricas mudou radicalmente desde que introduziram métodos inspirados
no “modelo japonés” de gestao."

' O modelo japonés diz respeito a um conjunto de técnicas de producdo, a custos baixos, que
atende, sobretudo, aos mercados estagnados, as economias de crescimento lento, ou, ainda,
mercados em expansao. A produgdo baseia-se em uma resposta imediata as variagdes na demanda
do mercado, cuja venda passa a informar a quantidade e a qualidade do que deve ser produzido. O
método, desenvolvido pela Toyota, consiste numa férmula flexivel de produgdo em série, capaz de
conceber, na mesma linha de montagem, produtos diferenciados, exigindo para isso uma
organizagao flexivel e integrada do trabalho e da méao-de-obra. Neste sistema, segundo Antunes
(1997), a flexibilizagdo da forga de trabalho é imprescindivel para a efetiva flexibilizagdo do aparato
produtivo.
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Como mostra o trabalho de Rifkin (1995), no Japao, o estresse dos trabalhadores
vem atingindo proporgdes alarmantes. O governo japonés, preocupado com o fenbmeno
que atinge, sobretudo, os trabalhadores da industria automobilistica, designou o termo
karoshi, para designar a patologia de uma nova doenga relacionada a produgédo e ao
trabalho. O Instituto Nacional de Salde Publica do Japao define o karoshi como uma
condicao pela qual as praticas de trabalho psicologicamente nocivas sdo toleradas, levando
o trabalhador a um acumulo de fadiga do corpo e a uma condigdo crbnica de excesso de
trabalho, resultando em um esgotamento fatal.

Tendo em vista 0 mesmo fenébmeno, Sargentini (1996) também denuncia a situacao
enfrentada pelos trabalhadores no Jap&do. Anualmente, cerca de dez mil pessoas sao
vitimas de “overdose de trabalho”. O diretor de uma Associacdo de Advogados, responsavel
pela defesa das familias dos mortos por “overdose de trabalho”, declara que muitos
trabalhadores, principalmente da industria automobilistica japonesa, morrem de karoshi, ou
se suicidam vencidos pela depressdo. Sao raros os casos de indenizagdes e os sindicatos
nao dispéem de poderes para intervir na situagdo. Com a crise econémica, a situagao tende
a piorar, pois as industrias reduzem a mao-de-obra, intensificando ainda mais o ritmo de
trabalho.

De acordo com Antunes (1997), o chamado “modelo japonés” de gestado do trabalho
e da produgao demonstrou um enorme potencial universalizante, agindo em favor da légica
neoliberal'’ e trazendo conseqiiéncias negativas para o mundo do trabalho nos paises
europeus, americanos € nos tigres asiaticos. A incorporagdo destas inovacgdes, pelo
Ocidente, conformou uma aquisicao definitiva do capital, contra o trabalho, provocando uma
reducéo das conquistas sociais validas para o conjunto da populagdo. Atualmente, segundo
Toledo (2000), nos paises da América Latina, a flexibilizagdo do mercado de trabalho
tornou-se uma das tarefas ja consolidadas nesta formacao so6cio-econdmica neoliberal.

A intensificacdo da exploracao e a flexibilizacao das relacoes de trabalho — mediante
o emprego de contratagbes temporarias, terceirizagdes e sub-contratagbes —, como
alternativa para a rigidez organizacional do padrao de producéo anterior, vem confrontando
os trabalhadores com novas situacdes de trabalho, produzindo novas formas de sofrimento,
até entao insuspeitos. No contexto brasileiro, as mortes de trabalhadores rurais, na macro-
regido canavieira de Ribeirdo Preto — que apenas recentemente chegaram ao conhecimento
do Ministério Publico Federal —, atestam o avancado estagio de desenvolvimento da
agroindustria canavieira, no contexto de uma economia globalizada e neoliberal.

Segundo o presidente da Federagdo dos Empregados Rurais Assalariados do
Estado de Sao Paulo (FERAESP), Elio Neves, as denlncias de super-exploracdo do
trabalho, no setor aglcar/alcooleiro, vém sendo realizadas desde a década de 1980. De
acordo com o sindicalista, da década de 1990, até o momento presente, foi possivel
constatar uma ‘“verdadeira precarizacdo das condicées de trabalho” (Ata da Audiéncia
Publica). Conhecida pelos trabalhadores rurais como “biréla”, as mortes decorrentes do
excesso de trabalho estéo circunscritas, portanto, dentro de uma conjuntura internacional de
banalizagdo da vida e da injusti¢a social, que contribui sobremaneira para a reafirmacéao da
simples condig¢ao de /abor da forga de trabalho.

E preciso, portanto, atentar ao tipo de tratamento que os trabalhadores do setor
canavieiro recebem no ambiente em que exercem suas atividades. Podem-se identificar trés
formas de violagao aos direitos do trabalhador: a primeira delas é o atentado as condigées
de trabalho — além da baixa remuneracao, os trabalhadores estao submetidos a condicbes
precarias de trabalho no eito: desferem intensos golpes com o facdo, exigindo-lhes um
movimento do corpo todo, principalmente dos bracos e da coluna. Conforme ja destacamos,
em média, o trabalhador que corta 10 toneladas de cana por dia desfere cerca de 9700
golpes de facéo, o que, muitas vezes, provoca acidentes como cortes profundos nos dedos,
lesbes por movimentos repetitivos nos punhos e bragos, além de graves problemas na

""" O neoliberalismo, como formagdo sdcio-econdmica, define-se como uma configuragdo de
diferentes configuragdes, nao € sistémico, contradi¢cdes, descontinuidades e obscuridades também o
caracterizam (TOLEDO, 2000).
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coluna. Exercendo movimentos tdo pesados, os corpos desses trabalhadores ficam
desidratados; no entanto, além de nao disporem de agua fresca no eito — como exige a lei -,
mal podem interromper a atividade para um descanso, uma vez que isso prejudicaria o
rendimento do trabalho (SILVA, 2003, 2005).

Uma segunda forma de violagdo é o atentado a privacidade — as conversas e 0s
movimentos dos trabalhadores séo vigiados, em boa parte do tempo, pelos fiscais no eito,
que instituem o ritmo de trabalho a ser executado — estimulando, portanto, a competitividade
entre os trabalhadores'? — buscando a maior quantidade de produto, em detrimento da
qualidade, tanto do tempo do trabalhador, como de suas condicdes fisicas.

A terceira forma de violacdo é o atentado a dignidade — exige-se do trabalhador a
salde perfeita. Caso fique doente e leve atestado médico, o trabalhador corre o risco de
“ficar marcado” e ir para a “lista negra”. A “lista negra” € um recurso de poder, pelo qual os
empreiteiros exercem uma violéncia simbolica sobre os trabalhadores rurais que procuram e
reivindicam seus direitos. Muitas vezes, o simples fato de um trabalhador procurar o
escritério da usina para receber o valor correspondente a quantidade de cana cortada, pode
ser motivo para que ele integre a “lista negra” e ndo consiga mais ser contratado nas safras
seguintes. No caso das mulheres, ha ainda um agravante: quando ficam gravidas sao
dispensadas, assim, a usina ndo precisa arcar com os custos da licenca-maternidade. Além
disso, se procuram seus direitos também correm o risco de integra a “lista negra”. Esse
mecanismo é, na verdade, “o resultado da submissdo, da negacdo imposta aos
trabalhadores. Representa a cristalizagdo da negacao do ser trabalhador. Nega-o. Retira-lhe
sua esséncia, enquanto possuidor da Unica mercadoria que lhe sobrou: sua propria forca de
trabalho” (SILVA, 1999, p. 146).

As trés principais formas de violagdo citadas acima se fundamentam em duas
questdes: a exploracdo dos trabalhadores rurais para que haja o lucro capitalista e a
opressao desses trabalhadores no eito, que se traduz em sofrimentos prolongados. Quanto
a primeira questdo — especialmente no que concerne ao baixo saldario pago aos
trabalhadores rurais — ja se discutiu muito, mesmo porque € possivel visualizar com clareza
0os numero: “E mais facil reclamar do nimero marcado numa folha de pagamento do que
analisar os sofrimentos suportados no decorrer de uma jornada de trabalho” (WEIL, 1979, p.
113). E preciso, entao, atentar as outras reivindicacées vitais que foram deixadas de lado. O
trabalho por produtividade exige dos trabalhadores uma intensidade sem precedentes e
suas conseqliéncias passam despercebidas — s6 entram em cena em caso de morte de
algum trabalhador.

A morte, evidentemente, € o extremo limite que ndo se quer atingir, mas
enquanto ndo se esta morto, ao fim de uma hora de trabalho, do ponto de
vista dos patrGes, € que se pode ainda trabalhar mais. Assim é que, da
mesma forma, todos os dias se batem novos recordes sem que ninguém
imagine que o limite tenha sido atingido. (WEIL, 1979, p. 122)

Assim, o processo de reestruturagdo produtiva abre espago para as discussdes
sobre o objetivo do trabalho na sociedade, sobre a relagdo homem-tarefa e acentua a
necessidade de se considerar a dimensdao mental do trabalho industrial, seja no meio
urbano, ou nos eitos dos canaviais. “Quanto aos trabalhadores que sofrem por causa da
intensificacdo, do aumento da carga de trabalho, da fadiga, ou por causa da degradacao das
relacbes de trabalho, estes encontram dificuldades para reagir coletivamente. Os
trabalhadores que tentam lutar se deparam com dificuldades que, mesmo sendo subjetivas,
ndo deixam de ter conseqiiéncias importantes para a mobilizacdo coletiva e politica”
(DEJOURS, 2000, p. 43).

"2 No eito, durante o corte da cana, os trabalhadores elegem o “Rei da cana”, aquele que obtém a
maior produtividade no final da jornada de trabalho. Aqueles que ndo alcangam a média também
ganham apelidos pejorativos.
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A principal preocupacgao, do ponto de vista subjetivo, é a resisténcia, a capacidade
de aglentar firme o tempo todo. Tendo em vista a dindmica subjetiva do processo de
trabalho, é preciso considerar que, contra a adversidade decorrente das condicdes objetivas
enfrentadas, os trabalhadores elaboram procedimentos defensivos contra o sofrimento.
Paradoxalmente, quando essas defesas funcionam bem, elas acabam dominando
eficazmente o sofrimento, chegando, as vezes, a produzir uma espécie de anestesia, uma
insensibilidade ao sofrimento, que passa a nao ser mais percebido conscientemente pelos
trabalhadores.

Nestas condicoes, as defesas estabilizam a situagdo e dificultam os esforgos
necessarios para repensar e transformar a relagdo com o trabalho. As defesas excessivas
agem a partir dai no sentido de uma resisténcia a mudanga. Nos canaviais, 0 recurso a
ingestao do “soro”, fornecido pela empresa para amenizar as caibras decorrentes do esforgo
fisico e o consumo clandestino do “crack” (ANDRADE, 2003) sdo indicativos do intenso
sofrimento fisico e moral dos trabalhadores. O sofrimento € intenso principalmente entre os
jovens. Desejosos de aprender e de demonstrar bons desempenhos, enquanto cortadores
de cana, os jovens tendem a aceitar todas as tarefas que lhes sao atribuidas.

A realizacdo de um trabalho perigoso exige do trabalhador grande medida de
coragem. Apelando para a coragem dos jovens trabalhadores, como fator de mobilizagao
subjetiva, o sistema produtivo recorre a virilidade para obter um comportamento produtivo e
subserviente. Essa virilidade, socialmente construida e associada ao masculino,’® é
instrumentalizada e incorporada ao sistema, como principio organizacional. Muitos nao
conseguem suportar a intensidade do trabalho. Nao se trata de uma coincidéncia apenas, o
fato de que, tanto no Japao, como no Brasil, a maioria predominante das vitimas da morte
por excesso de trabalho, sejam migrantes, homens e situados numa faixa etaria considerada
“produtiva”.

Como mostra a psicodindmica do trabalho, a explicacdo mais plausivel para a
fragilidade, ou inexisténcia, de um movimento coletivo de Iuta contra estas condi¢oes
intoleraveis, esta associada ao surgimento do medo, assim como ocorreu na Alemanha do
periodo nazista. Todos esses trabalhadores vivem constantemente sob a ameaca de
empregos precarios, contratos com prazos determinados e demissdes em massa. Essa
nova forma de dominacdo pela manipulacdo gerencial da ameaca de precarizacao, gera
condutas de obediéncia e de submissao. Através da imposicao deste medo, as empresas
quebram a reciprocidade entre os trabalhadores, desligam o sujeito do sofrimento do outro.
E, sobretudo, desliga os que sofrem a dominagdo no trabalho daqueles que estdo
desempregados. O medo produz uma separagao subjetiva crescente entre os que trabalham
e 0s que nao trabalham. De acordo com Dejours (2000), a partir de certo nivel de
sofrimento, a miséria ndo une os trabalhadores, pelo contrario, destréi a reciprocidade,
instaurando o individualismo.

Se retomarmos as discussdes acima de Arendt, veremos que, no caso especifico
dos trabalhadores cortadores de cana, ha um verdadeiro processo de esgarcamento do
tecido da agéo social, na medida em que o controle e a dominagéo, dos quais resultam o
stranhamento, impedem a construcao do ser social definir a identidade do “nés”, permitindo
assim, a fragmentacao individual e coletiva.

Este processo tem suas bases no trabalho temporario, caracteristico deste setor de
produgédo. Cabe salientar ainda que se trata de um trabalho exercido majoritariamente por
migrantes, provenientes dos estados do nordeste de do Vale do Jequitinhonha/MG. No
entanto, ha uma permanéncia do temporario, pois desde o surgimento das grandes usinas
na década de 1960, este trabalho assumiu estas caracteristicas, tal como ja foi analisado
por Silva (1999). A presenca temporaria da maioria dos migrantes impede o enraizamento
social e cultural nos lugares de destino. Por outro lado, ha que se considerar as
caracteristicas étnicas dos migrantes. Em sua maioria sdo pardos e negros, portanto nao

3 « . a virilidade socialmente construida como uma das formas principais do mal... O mal esta

fundamentalmente associado ao masculino” (DEJOURS, 2000, p.84).
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brancos e ndo paulistas. A este dado se acresce a forma de distribuicdo espacial destes
trabalhadores nas pensées, verdadeiros corticos nas cidades dormitérios € nos chamados
alojamentos, situados no interior dos canaviais. Esta distribuicao segue em geral os estados
de origem dos migrantes, o que amplia o processo de segmentacdo, pois entre eles,
produzem-se e reproduzem-se preconceitos, tais como: 0s mineiros sdo mais esforcados
que os baianos; os maranhenses ndo se misturam aos alagoanos e, assim por diante.

Com o intuito de aprofundar estas reflexdes, faremos em seguida, algumas
consideragdes sobre a natureza do trabalho temporério e do perfil dos migrantes.

A permanéncia do trabalho temporario

A compreensdo dos modos de emprego da forga de trabalho no complexo
sucroalcooleiro da regido de Ribeirdo Preto também passa pela adequada caracterizacao
dos significados sociais, e nao apenas econdmicos, da diversidade de relagbes que o
capitalismo empreendeu na agricultura nacional. Esta diversidade, entretanto, parece néo
ter sido devidamente considerada por Graziano da Silva (1981) ao tratar, por exemplo, da
sazonalidade no emprego da mao de obra na agricultura paulista. De acordo com o autor, o
trabalho temporario sazonal seria uma estratégia eficiente do capital para solucionar o
impasse colocado pelo processo produtivo agricola reduzindo a disfuncao entre tempo de
trabalho e tempo de produgdo. Mesmo assim, o trabalho temporario na agricultura seria um
forte indicio da insuficiéncia e fraqueza do desenvolvimento capitalista na produgao agricola,
uma vez que, por representar as discrepancias existentes entre os tempos de trabalho
necessarios as diversas fases que envolvem o periodo de producdo — plantio, tratos
culturais e colheita —, o mesmo evidenciaria fragilidades que dificultariam a total
subordinagao da natureza ao capital.

Conforme o proprio autor,

E interessante observar que as opgbes de mecanizagdo de colheita
existiam para as culturas como trigo e soja, mas ndo para as tipicamente
tropicais, como o café e a cana-de-aglcar. Apenas depois da 22 Guerra
Mundial é que se iniciaram as tentativas de adaptar uma colhedeira de
cereja dos EUA para colher café no Brasil; e de uma colhedeira de cana a
partir de maquinas desenvolvidas na Australia. A explicagdo para isso
parece estar no fato de que as transformagdes que o capital provocou na
agricultura inglesa e norte-americana levaram realmente a revolugao da
producdo agricola em si mesma. Ja as coldonias de exploragdo, como o
Brasil e demais paises da América Latina, a subordinagao da produgéo ao
capital comercial teve um carater profundamente reacionario, dificultando
essas transformagdes. E sintomatico, por exemplo, que, enquanto nos EUA
a mecanizagao crescia rapidamente, no Brasil se “reinventava” a parceria e
o colonato para fazer frente a escassez de mao de obra nas lavouras. Dai
ser 0 mais correto afirmar que, além do trabalho assalariado temporario ser
um produto do desenvolvimento das forgas capitalistas na agricultura
(enquanto embrido da formagao do proletariado rural) ele é, ao mesmo
tempo, resultado da insuficiéncia e da fraqueza desse desenvolvimento: da
insuficiéncia do capital em submeter as for¢gas da natureza, do ponto de
vista técnico; da fraqueza de generalizar essa subordinagao, ndo apenas do
ponto de vista formal, mas sobretudo de uma maneira real e ampla,
revolucionado a produgéo agricola em todas as suas fases. (GRAZIANO DA
SILVA, 1981, p. 119)

Como a passagem acima assinala, Graziano da Silva atribui o “grau” de
desenvolvimento das forgas produtivas capitalistas no campo a um conjunto de instrumentos
que “funcionam” e melhor viabilizam o processo técnico-produtivo. No caso brasileiro, o fato
de, em certos momentos da producdo, o trabalho humano ser substituido por maquinas, e
em outros, apesar de existirem maquinas para substitui-lo, os investimentos necessarios
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para a efetivacdo de tal substituicdo ainda nao terem ocorrido - dando margem ao
surgimento do trabalhador temporario -, demonstra, segundo Graziano, a insuficiéncia e a
fraqueza do desenvolvimento capitalista na atividade agricola nacional. Porém, tal fenbmeno
parece apontar ainda para as particularidades que o capital confere a producdo agricola
nacional. Isto porque a atividade econémica ndo é apenas uma relagdo dos homens com a
natureza e com os instrumentos intermediadores, mas também — e sobretudo — uma relagéao
inter-sujeitos. Trata-se, portanto, de uma relacdo que, por ser econémica, € também cultural
e politica. Como bem destaca Olmann (1993), é esta interpretacdo que nos permite
compreender o capital como uma relagdo social com um suporte material, e o capitalismo,
por sua vez, como uma forma histérica de organizacdo da produgao. Assim, para além do
dimensionamento da estrutura técnica de produgdo, o capital deve ser apreendido como
sendo o contetido de uma relagdo social de dominagao do trabalho materializado (meios de
produgéo, produtos e dinheiro), e de dominacao do trabalho vivo que cria valor (forga de
trabalho). Nesta relagdo, o trabalhador assalariado, com seu trabalho concreto, transfere
para o novo produto a parte do valor dos meios de produgédo consumidos produtivamente e,
ao mesmo tempo, com seu trabalho abstrato, cria um novo valor, materializado na
mercadoria que ele mesmo produz.

Todavia, a composicao técnica dos processos de produgédo de valor ndo pode servir
como parémetro para analises sobre a consisténcia de relagdes capitalistas. Se adotarmos a
perspectiva da totalidade, a inadequacao deste tipo de andlise torna-se ainda mais nitida.
Conforme ressaltam Lukacs (1992) e Kosik (1976), na dialética marxiana, a totalidade se
constitui no espaco de objetivacdo das partes em suas relagdes com o todo. A andlise
dialética da relagao entre o geral e o especifico permite justamente o encontro da totalidade
em cada momento particular, guardando de cada momento o seu carater de momento. Do
ponto de vista analitico, portanto, a realidade social pode ser compreendida pela constante
tensdo entre os momentos parciais e a totalidade ™.

Esta é a esséncia da explicagdo do materialismo dialético, qual seja, a concepgao e
apreensao dos fendbmenos sociais com referéncia ao singular e ao geral. Aplicando tal
método de analise ao problema aqui exposto, podemos compreender o trabalho temporario
como forma particular, especificidade histérica do desenvolvimento geral do capitalismo na
agricultura. Isto porque o proprio movimento de acumulagéao se instaura através de relagoes
sociais que sao tecidas em bases territoriais, politicas e culturais diferenciadas. E mister,
portanto, evidenciar-se a importancia de variaveis histéricas locais (sejam estas de carater
social, cultural, politico, biofisico, etc.) no entendimento tanto do progresso técnico quanto
das relacdes de trabalho na agricultura; isto é, trata-se de considerar as particularidades
politicas, socio-culturais e ambientais que, em alguma medida, seguem remodelando as
estratégias de acumulacéo.

Nesta perspectiva, cabe a afirmacéo de Prado Jr. (1977, 99), para quem,

[...] & preciso ndo confundir “capitalismo’ com tecnologia desenvolvida. Essa
confusdo € insinuada e estimulada por concepgdes apologéticas do
capitalismo, e toma por padrdo de referéncia o sistema tal como se
apresenta nos paises altamente desenvolvidos, como os Estados Unidos e
na Europa Ocidental. Mas o que caracteriza essencialmente o capitalismo
como sistema econdmico e social, sdo as relagdes de produgao e trabalho
em que os fatores ou bens de produgéo, ou que concorram na produgao de
mercadorias (instrumentos de produgcdo e maquinas, matéria-prima a ser
elaborada etc., e particularmente forga de trabalho empregada na
producédo), sdo mercadorias que se compram e vendem, e privadamente
apropriadas: a forga de trabalho, pelo trabalhador; as demais, pelo

" Neste sentido, Cardoso (1993, pp. 91-92) enfatiza que, “metodologicamente, trata-se de um esforco de
elevagéo do particular para o geral no qual as relagbes parciais (particulares) vao sendo circunscritas em teias de
relagbes e vao se especificando e determinando de tal modo que a sintese resultante (o todo, a totalidade)
aparega, ndo como amalgama confuso, indeterminado, “geral”, mas como um conjunto hierarquizado e articulado
de relagbes. Este conjunto articulado de relagcbes sé se alcanga por intermédio da produgdo de conceitos que
ponham a nu o modo de relagdo entre as partes que compbem o todo e as leis de seu movimento.”
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capitalista e empresario da producdo. O capitalismo €& assim, nao
importando essencialmente a tecnologia empregada na produgao.

Sob tal perspectiva, a contradicdo posta por Graziano da Silva sobre a situagao do
assalariado temporario — que seria, a0 mesmo tempo, produto do desenvolvimento das
forcas capitalistas na agricultura e resultado da fragueza e insuficiéncia desse
desenvolvimento — é, no ambito da fotalidade, apenas uma contradicdo aparente, falseada
em suas caracteristicas de manifestagao imediata. Isto porque, quando analisado em suas
conexodes significativas com os interesses de acumulacdo da moderna agroindistria, este
assalariamento temporario revela-se como categoria absolutamente atrelada e central no
movimento de producéao de valor.

Assim, o trabalho temporario é uma forma especifica de manifestacdo do
desenvolvimento capitalista na agricultura. A hipétese da possivel “insuficiéncia” deste
desenvolvimento, fundada na andlise da resposta social aos impasses locais das diferengas
entre os tempos de trabalho e de producdo, assume tracos positivistas justamente por
introduzir na analise uma nocao de progressao de relagbes — e, por conseguinte, de
linearidade no curso da propria histéria. Outrossim, a “insuficiéncia” supde o inconcluso, ou
seja, 0 ndo acabado que é passivel de projecao teleoldgica, previsivel, sujeito a regra e que
pode ser inequivocamente interpretado sob a perspectiva do devir.

Contudo, o trabalho temporario na agricultura compde uma teia complexa de
determinagoes tributarias do modo como o capital industrial relacionou-se com a producao
agricola no pais. Nao sé as dimensées econémicas do hiato entre tempos de trabalho e de
produgdo, mas também conflitos de classe relativos as questdes fundiarias e a
determinacao dos direitos trabalhistas no campo, estdo envolvidos na construcao social do
trabalho temporario e de sua expressao simbdlica mais marcante, qual seja, a figura do
“béia-fria”. Conforme apropriadamente destacado por Silva (1999), os marcos institucionais
que reafirmaram, ainda na década de 60, os direitos trabalhistas a for¢ca de trabalho rural
(com destaque para o Estatuto do Trabalhador Rural, de 1963), contribuiram de modo
decisivo para a expansao do trabalho temporario no pais na medida em que se restringiram
a regular apenas as formas de contratacdo da forga de trabalho permanente, deixando os
volantes fora de seu espectro de regulacao. Tratada como temporaria, eventual, a categoria
dos “boias-frias”, desprovida entdo de direitos trabalhistas, tornou-se funcional ao
movimento de acumulacéo na agricultura, posto que passou a representar uma alternativa
menos onerosa (dos pontos de vista econdmico e de compromissos trabalhistas) de
emprego da forga de trabalho no empreendimento capitalista no campo.

Portanto, o trabalho temporario pode ser adequadamente compreendido como uma
das formas sociais produzidas pelo desenvolvimento capitalista da agricultura brasileira, e
nao expressdao de sua suposta inconclusividade. Resulta da emergéncia de processos
econdmicos e politicos envolvidos em contradicoes de classe, expressando parte das
especificidades das relagbes estabelecidas entre trabalho social € propriedade fundiaria na
sociedade brasileira. Assim como o trabalho escravo, que a despeito do ar de “atraso”
permanece articulado as propriedades rurais com perfis indiscutivelmente modernos de
producdo agricola'®, o trabalho volante é circunstancialmente eficiente, em termos de
producdo de valores excedentes, para a preservacao das relagcbes de dominacao socio-
politica da agricultura modernizada e de sua expressdao maior, qual seja, o chamado
agronegocio.

'® Nos ultimos anos tém sido recorrentes os alertas da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) sobre o
crescimento do trabalho escravo em todo o mundo. No Brasil, em particular, a OIT tem destacado, a partir dos
dados do Ministério do Trabalho, que a maior recorréncia de denuncias de trabalho escravo ocorre no uso do
trabalho sazonal em areas de desmatamento, na produgdo de carvao vegetal e em atividades agricolas, tais
como o corte de cana, a plantagdo de capim e a colheita de algoddo e de café. O emprego de modalidades de
escraviddo e trabalho forgado no pais segue fortemente atrelado aos movimentos migratérios de trabalhadores
que sdo efetivamente traficados, pelos gatos intermediarios, de regides com graves bolsdes de pobreza,
afetadas pelo desemprego sazonal ou pela seca, para empresas agricolas altamente capitalizadas (OIT, 2002).
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Na medida em que as contradicdes que sustentam o trabalho temporario na
agricultura brasileira sdo interpretadas como relacées caracteristicas de um modo de
modernizagdo historicamente circunscrito, o0s processos envolvidos na totalidade do
desenvolvimento capitalista da agricultura nacional podem ganhar maior nitidez analitica.
Abrindo mao da nogao de insuficiéncia, torna-se possivel a compreensao aprofundada da
complexa teia de relagdes sociais que suportam o trabalho temporario como relagdo na
agricultura nacional. Nesta perspectiva, categorias sociais fundamentais para a
compreensao das relagdes de trabalho em tempos de alta modernidade — tais como classes
sociais, raga e género — podem ser analisadas e dimensionadas no interior desta
modalidade especifica de emprego da forca de trabalho, possibilitando assim a
complexificacao da andlise concreta do fenémeno.

As migracoes no contexto da reproducao dos capitais do agronegdcio

A categoria migrante, por sua vez, ndo pode ser considerada tdo somente como
analitica, mas também como categoria histérica. Em sendo histérico, o trabalho diz respeito
a um conjunto determinado de relagdes sociais, pautadas pelas organizacdes de classe,
género, ragca/etnia. Assim sendo, torna-se necessario também redefinir a categoria migrante,
freqientemente utilizada de forma abstrata, sob a rubrica dos fluxos migratérios ou
deslocamentos de populagdes.

Considera-se o migrante sob duas o6ticas: inicialmente, trata-se de um (a) trabalhador
(a) produzido no bojo de determinadas relagbes sociais, que, muitas vezes, resultam de
processos de violéncia e expropriacdo. Esta situacdo remete a andlise das condicoes
histéricas responsaveis por estes processos; em seguida, o migrante insere-se numa
realidade social, definida por lagos sociais (familiares, grupos de vizinhanca, valores,
ideologias etc.), que o caracterizam como pertencente a um determinado espacgo social e
cultural. Portanto, a denominacgao abstrata de migrante esconde o conjunto de situagbes
concretas e particulares, que definem sua identidade individual e social. Estas duas
perspectivas conduzem as reflexdes, segundo as quais, os fatores econébmicos nao sao os
Unicos a ser levados em conta na analise da migragéo e dos migrantes.

Desta sorte, os (as) que partem fazem parte do conjunto do (as) que ficam. Partir e
ficar sdo faces de uma mesma realidade social, que, embora dividida no espaco, acha-se
unida no tempo. Tempo de partir para uns &, simultaneamente, tempo de ficar para outros.
Portanto, produz-se uma simbiose entre o tempo uno, cindido em dois espagos. E evidente
que as relagbes produzidas neste contexto social ndo podem ser consideradas meramente
como complementares, ou como estratégias de sobrevivéncia. Torna-se necessario
compreender tais relagdes como contraditdrias, onde conflitos, perdas, separagdes, mortes
associam-se aos reencontros, as voltas, as reconstrucdes culturais etc.

A complexidade destas situacdes exige do pesquisador a adogdo de uma postura
tedrico-metodolégica, capaz de compreender a migracdo como um processo social, e 0s
migrantes como agentes deste processo. Ao invés dos modelos de deslocamentos de
populagdo, sugere-se a andlise da migragdo, enquanto um acontecimento histérico, que
atinge os (as) que partem e os (as) que ficam, constituido por elementos objetivos,
estruturais, ideoldgicos, culturais e subjetivos, visto sob a 6tica das organizacdes sociais de
classe, género e raga/etnia. O principal eixo das preocupagdes gira em torno da andlise a
partir da o6tica dos sujeitos envolvidos nos processos migratérios. No entanto, reafirma-se
que se parte do principio marxiano, segundo o qual, os sujeitos fazem a histéria, porém em
condicdes determinadas. Logo, as estruturas objetivas — classe, género, ragca/etnia — sdo as
organizagdes sociais, no interior das quais as acdes dos sujeitos migrantes se desenrolam.

Assim, os sujeitos aqui considerados sdo homens, mulheres, pobres, camponeses,
originarios de varias regides do Brasil que, por meio das migracbes temporarias, se
deslocam para o estado de Sdo Paulo todos os anos, para o trabalho na colheita da cana,
laranja e café. Marx, em varias passagens de O Capital, sobretudo no capitulo da
Acumulagdo primitiva, mostra que a producao do proletariado urbano ocorreu por meio de
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um violento processo de expropriagdo dos camponeses durante séculos. Este processo foi
acompanhado por outro processo de assujeitamento de corpos e almas. Ou seja, nao
bastava arrancar o camponés de sua terra e de seus meios objetivos de vida, porém
socializa-lo, pela forca, ao regime de trabalho nas fabricas, sob a égide e participacdo do
Estado (POLANY, 1980; FOUCAULT, 1983; MOORE, 1983). No inicio do século XX, a
grande pensadora, Rosa Luxemburgo (1976), causou varias polémicas com sua tese sobre
a reproducao do capital, ao discordar das interpretacées de K. Marx. Segundo ela, o capital
ndo consegue se reproduzir, utilizando-se apenas da forga de trabalho, existente no interior
de suas préprias fronteiras. Para garantir os niveis de acumulacdo desejados, ha
necessidade da importagdo de uma forga de trabalho, proveniente de outras regides, das
areas pré-capitalistas. Portanto, de acordo com sua tese, a reproducdo ampliada do capital
somente seria garantida por meio destes viveiros de m&o-de-obra, existentes fora das
fronteiras do capital. Deste modo, o processo de acumulagdo originaria ndo se refere
somente ao inicio da era capitalista, mas o acompanha também nas fases de sua
reproducdo ampliada.

Praticamente, um século mais tarde, percebe-se a grande atualidade desta tese.
Hoje em dia, diferentes pesquisas em varias regides do mundo tém mostrado que, cada vez
mais, o capital busca estes viveiros de mao-de-obra barata, desqualificada, a fim de
aumentar os niveis de acumulagdo. A mundializagdo e seu corolario - a reestruturagao
produtiva - trouxeram varias consequéncias, dentre elas, a precarizacao, a segmentacao por
sexo e raga/etnia, a desqualificagao, a temporalidade do trabalho, além do desemprego e da
exclusdo social. Diante deste quadro, migrar vem se tornando uma necessidade para
milhdes de pessoas em muitas partes do mundo.

Segundo um outro autor da vertente marxiana, Gaudemar (1977), as condicdes
determinadas pela acumulacao de capital exercem um papel fundamental na mobilidade do
trabalho, na medida em que ela permite o uso capitalista da forca de trabalho nos lugares e
nas condicdes de intensidade requeridas para a maior produgédo de excedentes. Em nosso
entendimento, esta tese se assemelha aquela proposta por Rosa Luxemburgo, cuja analise
dos padrées de acumulagdo do capital esta ancorada na produgdo e na exploracao
constante de uma massa de trabalhadores que se movimenta por diferentes espagos
geograficos.

No entanto, esta situagdo nao possui nada de natural, e, ademais, ela ndo é comum
a todas as épocas historicas. Ao contrario, ela é o resultado de um desenvolvimento
histérico preliminar, o produto de um grande nimero de revolugbes econdmicas, da
destruicao de toda uma série de velhas formas de producgéo social, segundo Marx.

Estas abordagens remetem as reflexdes acima sobre o trabalho, enquanto categoria
analitica e histérica. Do mesmo modo et pour cause, o trabalhador, como produto de
relagdes sociais determinadas, passa a ser o0 centro da analise. Em se tratando das
migracdes, o0 eixo das interpretacées recai sobre os agentes inseridos nesta realidade:
homens, mulheres que se deslocam em diferentes espagos. Por outro lado, estes
deslocamentos dizem respeito as relagbes econdmicas, sociais, politicas, ideoldgicas,
produzidas nos espacos de origem e de destino dos migrantes, relagbes estas que se
transformam nao apenas em funcao de uma ldgica estrutural do movimento do capital, mas
também em funcdo de relagdes sociais, entendidas como processo, isto €, como devir,
como contradigdo, onde sujeitos determinados agem historicamente. E mais. As condi¢des
estruturais ndo dizem respeito apenas as organizacoes de classe, como também as de
género e raga/etnia.

A fim de trazer a luz tais elementos, com base na situacdo empirica tratada neste
texto, buscamos o entendimento da migracdo como processo que atinge os agentes sociais,
mediante suas agbes e comportamentos, definidos por partidas, retornos, enfim por um
processo nao linear (GARCIA JR., 1990). E preciso ndo se esquecer que, em relagao as
migragdes temporarias, os estudos sdo em ndmero bastante reduzido, sem contar que, pela
dificuldade em quantificar os individuos envolvidos, elas escapam as analises dos Censos
Demograficos e outras que visam a apreensao dos grandes fluxos migratérios. As pesquisas
sobre os migrantes temporarios demonstram que se trata de um fenémeno interregional e
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intra-regional que atinge pessoas de varias partes do pais. (SILVA, 1996; MENEZES, 1985,
1992, 2002; RIOS NETO E DEUS, 1989; SYDESNTRICKER E TORRES, 1991).

As investigacoes (Silva, 1999) tém revelado que a definicdo de temporario encobre
uma multiplicidade de situagdes concretas, que, as vezes, possuem um tempo de duragio,
que abrange quase toda a vida ativa dos individuos envolvidos, ademais de se reportar a
diferentes lugares. No que concerne a regiao de Ribeirdo Preto/SP, para a qual se destinam
milhares de migrantes todos os anos, observa-se que o tempo de permanéncia é em torno
de 10 meses ao ano. Ha casos em que, apds o término do corte da cana, os trabalhadores
se deslocam para outras regides - colheita do algodao, amendoim - regressando aos locais
de origem por apenas alguns dias, em visita a familia, ou por ocasiao das festas. Produz-se
assim, a permanéncia das migracées temporarias. Ou seja, o lugar de destino é sempre o
mesmo, assim como o tempo de permanéncia. Neste ponto, é importante retomar as
discussdes de Martins (1986, p. 49-50) acerca das diferengas entre migrantes temporarios e
migracdes temporarias. Apds estabelecer uma tipologia de migrante temporario (sete tipos)
e trés modalidades de migrantes temporarios, o autor estabelece esta distingao, a partir da
concepgao de auséncia.

Esta distingdo é extremamente importante, na medida em que fatores estruturais nao
sdo analisados de forma Unica e determinante e nem excludente. Ou seja, € uma distincao
que permite o resgate dos agentes inseridos numa situagdo estrutural de migragéo
temporaria, isto €, em que fatores objetivos e subjetivos se relacionam dialeticamente.

No que concerne aos migrantes, enquanto agentes pertencentes a um determinado
grupo social, estas diferenciacées sao de duas ordens: em relagdo aos que partem e aos
que ficam. Os que partem sdo, no caso dos temporarios, em sua grande maioria, homens,
embora haja também mulheres (SILVA, 1996). Além dos diferenciais de género, ha aqueles
referentes a raca/etnia. Os baianos sdo considerados diferentes dos mineiros, dos
paraibanos e assim por diante. Nas usinas da regiao de Ribeirdao Preto/SP, como ja foi
mencionado acima, ha uma estratégia comum entre os patrdes, que consiste na separacao
do espagco fisico entre trabalhadores de diferentes origens. Esta separagao se materializa
em alojamentos diferenciados para mineiros, baianos, alagoanos e assim por diante, ou
mesmo por turnos de trabalho. .

Portanto, da 6tica dos proprietarios, esta segmentagéo visa ao pagamento de salarios
diferenciados, que dizem respeito a tendéncia em diminuir cada vez mais o preco da forca
de trabalho. Considerando o trabalho como histérico, inexistindo fora da pessoa do
trabalhador, observa-se que é importante para o capital que estas diferencas sejam
reproduzidas, pois elas contribuem para que os niveis de acumulagdo sejam ainda maiores.
Além dos ganhos politicos, ha o estigma generalizado contra os trabalhadores de fora. Na
verdade, estas representagdes camuflam o preconceito contra 0 negro e o mesti¢co. E mais
uma demonstracdo do racismo cordial, segundo o professor Milton Santos, que esta na base
da segmentagdo racial/étnica do trabalho. Portanto, o preconceito, os estigmas sao
produzidos de acordo com os espacos sociais. (SILVA, MENEZES, 1999; ROSSINI, 2004;
VETTORASSI, 2005)

Estas reflexdes permitem o entendimento das migragdes temporarias no contexto da
reproducao dos capitais do agronegdcio e, sobretudo, da integragao das distintas regides. A
partir do ano 2000 tem sido registrada a mudanca na cartografia migratéria por meio da
presenca de grandes contingentes dos estados do Piaui e Maranh&o, além daqueles ja
mencionados, segundo os mapas anexados no final deste texto.

Ha, portanto, uma relacao intima entre os fluxos migratérios e a ocupacao das areas de
cerrado do Piaui e Maranhao com as plantagdes de soja, precedidas pela pecuaria. Estes
estados apresentam grandes indices de exportacdo de mao-de-obra, inclusive para o
trabalho escravo na agricultura do sudeste, Para e Mato Grosso. Por outro lado, a presenca
de grandes contingentes de expropriados é responsavel pelo aumento da oferta de forca de
trabalho, o que implica no aumento do processo de precarizacao das relagdes de trabalho,
das condi¢cdes de moradia e de vida dos migrantes, sem contar o recrudescimento das
divisdes étnicas — os outsiders — nos espacgos das cidades-dormitérios, o que pode levar a
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produgéo de uma sociabilidade definida por conflitos e, até mesmo, violéncia, ao invés da
unido e da construgcao de um comum pertencer, portanto da acéo, segundo H. Arendt.

Retomando as discussdes acima sobre o trabalho temporario, bem como a critica ao
carater inconcluso do capitalismo nessa agricultura, verifica-se que, ao contrario dessas
teses, essa modalidade de trabalho antecede aquela verificada mais tarde nos paises de
economia avangada. A grande questdo que pode ser colocada para o debate neste
momento é que, muitas vezes, as analises histérico-concretas sdo pautadas pelas
adjetivagbes — inconcluso, atrasado, tardio e, assim por diante. O carater substantivo do
trabalho é negado em funcdo desses adjetivos, advindos das comparacdes ou dos
adesismos as teses produzidas nos paises de economia mais avancada.

Portanto, a temporalidade do trabalho integra-se as necessidades de reproducao
desses capitais, favorecidas pela existéncia de grandes contingentes de mao-de-obra,
produzidos fora de suas fronteiras, embora no mesmo pais. A preferéncia pelo trabalhador
migrante temporario justifica-se pelas razbes acima apontadas e, ainda mais, pela
vulnerabilidade social e cultural, criada nos espacgos de destino, que nada mais sado do que
nao-lugares. Despojado da sociabilidade de seu lugar de origem, o migrante torna-se presa
facil do sistema de exploracado imposto. A aceitagdo — de salarios baixos, do contrato que
estabelece os niveis de produtividade em torno de 12 toneladas de cana cortada por dia,
portanto, acima de suas condig¢des fisico-biolégicas, do sistema de cinco por um (trabalho
durante cinco dias e um dia de descanso), o que representa um desrespeito a sociabilidade
dos trabalhadores, sobretudo aqueles que estdo com as familias, das condigdes precarias
de moradia, de trabalho e de transporte — revela ndo a passividade, fruto do analfabetismo
ou da pouca escolaridade, porém a auséncia de outras alternativas de trabalho, portanto de
sobrevivéncia.

Ademais, para o jovem migrante, a virilidade, a coragem, o enfrentamento, séo
atributos do género masculino. Nao aceitar as regras significa ser “frouxo”, “medroso”,
“fraco”. A virilidade acaba se tornando um fardo pesado, sobretudo quando se agrega a
responsabilidade de sustentar a familia que ficou para tras; por isso, a categoria género é
importante para o entendimento da complexidade desta realidade, além da etnia, como j& foi
dito acima. Estes elementos histérico-concretos incrustados na pessoa do trabalhador o
definem como um ser vulneravel. E como se fosse um ilegal, um estranho no seu préprio
pais15'®.

O estranhamento é duplo: tanto em relacdo ao trabalho, como em relagdo ao
trabalhador. Conquanto, é justamente este duplo estranhamento que define essas relagdes
de trabalho situadas nas empresas modernas, muitas delas com capitais transnacionais,
cujas acbes sao vendidas na Bovespa, segundo informacdes do Grupo COSAN'’. Nas
usinas deste grupo foram registradas duas mortes de trabalhadores.

A luta de classes acabou?
Como dissemos no inicio deste texto, no més de outubro de 2005, houve duas

audiéncias publicas na cidade de Ribeirdo Preto a fim de apurar as mortes dos trabalhadores
rurais, ocorridas em funcao do excesso de esforgo exigido durante o corte da cana.

'® Esta “/legalidade” pode ser confirmada pela atitude de varios delegados de policia de cidades desta
regido que exigem o cadastramento de todos os migrantes assim que chegam para o inicio da safra.
Esta atitude, que se constitui no desrespeito aos direitos humanos, € justificada como meio para
controlar a violéncia, cujo aumento é atribuido falsamente aos migrantes nestas cidades. Para o
aprofundamento das representagbes negativas que recaem sobre os migrantes que residem nas
cidades-dormitérios, ver Vettoracci (2005), Silva (1993).

" O grupo, a maior companhia de aglcar e alcool do Brasil, cujos objetivos estdo voltados para o
mercado internacional, listado na BOVESPA, vendeu 16 milhdes de a¢des a R$48,00 cada uma... As
acoes foram vendidas a empresarios brasileiros e dos EE.UU. (Boletim IUF, UITA, IUL, 2005, p.5).
Este grupo é dirigido hoje por um empresario de grande sobrenome tradicional do setor, Rubens
Ometto.
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A responsabilidade da primeira audiéncia coube a Relatoria Nacional para os Direitos
Humanos a Alimentagdo Adequada, a Agua e a Terra Rural. A referida Relatoria Nacional
faz parte do projeto “Relatores Nacionais em Direitos Humanos Econémicos, Sociais e
Culturais (DHESC)”, coordenado pela Plataforma Brasileira DHESC, com apoio do
Programa de Voluntarios das Nagoes Unidas (UNV/PNUD/ONU) e da Procuradoria Federal
dos Direitos do Cidadao, do Ministério Publico Federal, cujo objetivo primordial é contribuir
para que o Brasil adote um padrdao de respeito aos direitos humanos com base na
Constituicdo Federal e nos tratados internacionais de protecdo dos Direitos Humanos
ratificados pelo pais, através da nomeagdo de especialistas relacionados a direitos
especificos (educacéo, saude, alimentagdo, moradia adequada, trabalho € meio ambiente).

A segunda audiéncia coube a Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho
que integra o0 mesmo projeto da Plataforma DHESC. A estas audiéncias compareceram
representantes dos organismos institucionais do Ministério Publico, do Ministério do
Trabalho por meio de delegados regionais, procuradores e promotores; representantes de
ONGs, dentre elas, cabe destacar a Pastoral dos Migrantes, responsavel pelas denincias
das mortes; pesquisadores e alunos das Universidades Publicas (UNESP, USP, UNICAMP
e UFSCar); representantes dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais, além da FERAESP
(Federacao dos Trabalhadores Rurais Assalariados do Estado de Sao Paulo); trabalhadores
rurais e a esposa, villva de um dos mortos; alguns representantes das usinas da regiao.

A realizacdo das duas audiéncias publicas'® constitui-se num fato novo no contexto

destas relagdes de trabalho. Muito embora, tenha havido denuncias de irregularidades, em
razdo do descumprimento da legislacao trabalhista, encaminhadas ao Ministério Pablico, em
varios momentos, a chamada para duas audiéncias pela Procuradoria Geral da Republica
de Sao Paulo e pela Plataforma DHSC, ambos organismos situados fora do dominio das
grandes empresas, merece uma andlise mais detalhada sobre esta realidade.
Nos limites deste texto, ndo é possivel o aprofundamento desta andlise, cabendo-nos,
entretanto, o levantamento de algumas questdes, consideradas importantes ao debate atual
sobre o trabalho em tempos de mundializacdo do capital. Torna-se evidente que a tese do
fim do trabalho ndo tem respaldo na realidade em questao.

Por outro lado, atualmente, o processo de mundializagdo do capital é caracterizado
pelas redes, segundo Castells (1999). Até a década de 1980 as empresas do setor
acucareiro desta regido de estudo mantinham uma estrutura verticalizada, ainda sob o
controle de grandes grupos familiares, como as familias Zanin e Ometto. A partir de entéo,
houve uma transformacdo que acompanha as tendéncias mais recentes apontadas pelo
processo de mundializagdo: a tendéncia a organizacdo em redes em diversos niveis. Nas
estratégias observadas em cada uma das grandes empresas da regiao, um ou outro modelo
de rede descrito pelo autor: algumas vezes unem-se empresas de pequeno e médio porte,
outras vezes, ha o modelo de licenciamento e subcontratacdo de produgédo sob o controle
de uma grande empresa (pag. 181), em outras a interligacdo de empresas de grande porte

'® A audiéncia publica tem como objetivo obter subsidios e informacdes junto a sociedade civil para
elaboragdo de um plano especifico para atuar em uma determinada area. O referido plano estabelece
as metas prioritarias em cada uma dessas areas de atuagao que possibilita, dentro do planejamento
estratégico, definir agdes institucionais para alcangar os objetivos tragados. E sempre sera aberta ao
publico em geral.A realizacdo de audiéncias publicas, como instrumento da participacdo popular na
funcao social, é inerente ao Estado Social e Democrético de Direito, servindo, também, para controle
da atividade de toda sociedade civil. A audiéncia publica, no Brasil, tem previsdo na Lei n.°
9.784/1999, como mecanismo de instrucdo do processo administrativo federal, visando ao
desempenho da fungdo administrativa pelos entes da Administragdo Publica Direta e Indireta, dos
trés Poderes da Unido, a saber: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. O Ministério
Publico representa na audiéncia publica, indispenséavel instrumento para realizagdo da missao
institucional (MORAES, 2005, p. 536 - 550; SILVA, 2003, pp. 582-587).
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no que passou a ser conhecido como alianga estratégica (pag. 183). Em um ou outro
modelo, a horizontalizagéo é caracteristica predominante: extensdo de redes e maior divisédo
territorial do trabalho.

O grupo COSAN, por exemplo, que até 1999 apenas utilizava-se da estratégia de
redes de subcontratacdo e licenciamento da produgéo sob seu controle, a partir de entéo
passa a constituir aliangas estratégicas com grandes capitais internacionais, constituindo,
entdo, redes globais de empresas. Em 2000 este grupo decide pela centralizacdo da gestao,
prevenindo, talvez, os “erros de articulacdo” de que fala Castells, baseado nas palavras de
Ruy Benveniste.Hoje o grupo reune investidores ingleses, franceses e chineses, dentre
outros, cada qual constituindo sua parceria em momentos diferentes do processo produtivo,
formando aliancas cooperativas, segundo Castells

Tais aliancas sao muito diferentes das formas tradicionais de
cartéis e outros acordos oligopolistas porque dizem respeito a
épocas, mercados, produtos e processos especificos e nao
excluem a concorréncia em todas as areas (a maioria) nao
cobertas pelos acordos. Foram particularmente relevantes nos
setores de alta tecnologia, a medida que os custos de P&D
aumentaram muito, € 0 acesso a informagodes privilegiadas tornou-
se cada vez mais dificil em um setor em que a inovagao representa
a principal arma competitiva. (p. 183).

Entretanto, estas redes que se formam em niveis internacionais, que nao obedecem
as fronteiras dos estados, estdo ligadas umbilicalmente as localidades. No nosso estudo,
tais localidades se situam nas cidades-dormitérios, loci da reproducdo da forga de trabalho,
requerida pelas grandes usinas, constituida pelos moradores que, sdo oriundos, em sua
grande maioria de outras regides do pais e pelos migrantes temporarios, que se alojam nas
denominadas pensoes, verdadeiros corticos, compostos de quartos nos fundos-de-quintais,
onde predomina a miserabilidade. Esse processo de especializacdo de fungdes locais
apresenta uma caracteristica bastante peculiar. Sabe-se que um dos fatores relevantes que
concedem aos produtos agricolas brasileiros competitividade no mercado internacional é o
baixo custo da mao-de-obra empregada neste setor, que, nas Ultimas décadas, com a
modernizacdo da agricultura e a conseqiente diminuicAdo de ofertas de emprego, tém
passado por um processo de redugédo ainda maior.

E este o dado fundamental que concede outras caracteristicas a estas cidades. De
um lado, temos um processo de miserabilidade crescente da mao-de-obra trabalhadora —
que tem ganhos reduzidos — e dos desempregados — que passam a viver do salario ou da
aposentadoria de um ou outro membro da familia, do assistencialismo do Estado ou da
Igreja, ou passam a constituir os “circuitos inferiores” da economia local, o pequeno
comércio, cujas caracteristicas acompanham as possibilidades de consumo desta
populacao periférica.

Estes circuitos inferiores de que fala Santos (1979, p. 64) colaboram para o
desenvolvimento de um outro quadro que acompanha esse processo de miserabilidade: a
segregacao, ou seja, a segmentacao socio-espacial. Em geral, encontramos, de um lado,
uma periferia que abriga esta mao-de-obra utilizada e descartada pelas usinas e, de outro,
uma regiao central onde reside a populagcao que trabalha no setor de servigos e as familias
dos pequenos proprietarios agricolas. Por fim, sdo estes aspectos do desenvolvimento da
malha urbana, chamados também por Fernandes (2004) de “patolégicos”, que criam a
necessidade do estabelecimento do que aqui chamamos de ‘“redes periféricas”, em
contraposicao as “redes centrais” da economia, que envolvem os grandes capitais.

Desta sorte, a presenca de milhares de migrantes durante a safra reforca a idéia de
“redes periféricas” e também da fragmentacao espacial e social, dado que, estes migrantes
se alojam espacialmente segundo os locais de origem.

Em Guariba, por exemplo, grupos heterogéneos se separam entre “nativos” e “os de
fora”, que se diferenciam em diversos aspectos: o primeiro grupo € constituido de brancos, o
outro de negros e pardos; o primeiro € morador do centro, o outro do Bairro Alto; o primeiro
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é de classe média e classe média alta, o outro é de classe baixa. Todos estes elementos
sdo resumidos em poucas palavras detentoras de estigmas: “de fora”, estranho, “do morro”,
migrante, nordestino. De acordo com pesquisa de campo realizada em Guariba, em que
moradores do Bairro Alto e do centro da cidade foram ouvidos, percebemos que ha uma
qualidade comum compartilhada com os “de fora” que os identifica desta forma: ser negro
ou pardo; sua corporalidade projeta uma impressao para os nativos que torna possivel uma
dialética e discriminatoria relagdo entre os dois grupos. Utilizando-se da expressao migrante,
0 nativo mascara um preconceito de cor e de ragca muito mais evidente e forte que o de
naturalidade. Munido de seu alto poder de coesao, o nativo atribui ao “de fora” (migrante e,
principalmente, negro ou pardo) todos os males de sua sociedade.

Assim, coexistem duas estruturas de redes, paralelas, porém complementares.
Ambas surgem da necessidade de manutencao das politicas econémicas tal como hoje se
encontram, mas possuem sujeitos e fins diversos. As “redes centrais” sdo dinamizadas pelo
grande capital e servem a sua reproducao ampliada. As “redes inferiores”, por outro lado,
sdo dinamizadas pela mao-de-obra disponivel ao grande capital e suas familias, para
possibilitar a sobrevivéncia frente a tanta escassez. Por fim, podemos dizer que a primeira
rede se alimenta da segunda, pois que é as custas do gigantesco processo de exploracao
que aquela tem conquistado espaco do mercado global.

As reflexdes desenvolvidas até aqui nos permitiram definir o trabalho a partir de sua
concretude histérica — trabalho temporario exercido majoritariamente por migrantes — bem
como problematizar as rela¢cdes de classes existentes, levando — se em conta as
fragmentagGes no bojo da classe dos trabalhadores rurais, néo s6 divididos em nativos e os
de fora, como também segundo seus estados de origem. E esta tarefa que nos propomos a
seguir, considerando as duas audiéncias publicas como sendo o cenario do enjeu destas
relagdes, por meio da participacao de outros atores sociais.

A primeira audiéncia, presidida pelo Procurador Geral da Republica de Sao Paulo,
dos Direitos do Cidadao, Dr. Sérgio Gardenghi Suyama, contou com a colaboragéo do Dr.
Flavio Luiz Schieck Valente, relator nacional para os Direitos Humanos a Alimentagéo,
Agua e Terra Rural, registoru a presenca de 220 pessoas e teve duracdo de quase 8 horas
ininterruptas. Antes, porém foram realizadas uma reunido com representantes da Pastoral
dos Migrantes, sediada na cidade de Guariba, e dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais e
uma visita aos canaviais e a um alojamento da Usina Bonfim, cuja situacdo, descrita numa
parte do relatorio € a seguinte:

Os trabalhadores saem de suas casas e/ou dos alojamentos entre as 5 e 6
horas da manha, chegando aos canaviais um pouco antes das sete.O
horario do almogo se d4 em torno das 11 horas da manh&, ndao havendo
tempo definido para a parada. Os trabalhadores locais trazem a comida de
casa, quando saem cedo. Os trabalhadores alojados (migrantes) recebem
a comida da empresa quando saem para trabalhar cedo. Alguns comem o
alimento aos poucos, outros comem tudo de uma sé vez. Os trabalhadores
acham que a quantidade da alimentagdo oferecida pela empresa é
suficiente, mas a qualidade é inadequada, sem tempero e sabor. Muitas
vezes a comida azeda, especialmente se estd muito quente.

A empresa fornece bota, perneira, braceira, éculos e capuz, além do facéo
e lima. A Usina Bonfim ndo oferece roupa nem o mangote para o trabalho.
A troca do material ocorre da mesma forma que na outra Usina.

Vérios trabalhadores relatam que cortam entre 15 a 20 toneladas de cana
por dia. Os migrantes, em média, sdo mais jovens que os trabalhadores
locais. Varios dos trabalhadores migrantes tem em torno de 20 anos.
Empregados da Usina informaram que o Roundup (glifosato) ou Ethrell
(etefon) s@o usados tanto como herbicidas bem como aceleradores do
amadurecimento da cana de agucar, quando necessario. O uso como
acelerador do amadurecimento ocorre cerca de 3 a 4 semanas antes do
corte.

Durante toda a visita, os funcionarios da Usina se desdobraram para
manter-se préximo do Relator e dos representantes da DRT e do MP,
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tentando impedir que os trabalhadores se sentissem livres para manifestar
sua opinido. Somente em breve momentos houve a oportunidade de
conversar mais francamente com os trabalhadores.

Durante a visita ao alojamento de trabalhadores migrantes, dentro da
propriedade da Usina Bonfim, foram obtidas as seguintes informacoes e
constatados os seguintes fatos:

Foram encontrados no alojamento os trabalhadores (cerca de 40) que se
encontravam de folga no dia 04, segundo o rodizio 5 por 1.

As condi¢cbes do alojamento se aproximam a de uma prisdo. Em cada
quarto existem 3 ou 4 camas. Os cdmodos nao tém janelas e as portas se
abrem todas para um corredor interno. A &rea onde ¢ feita a lavagem dos
utensilios de trabalho é a mesma onde se lavam as marmitas e onde se
obtém agua para consumo individual. A presenga de funcionarios da
empresa, durante todo o tempo em que estivemos no alojamento foi
intensa, tentando impedir 0 acesso livre aos trabalhadores.

Diferentemente dos trabalhadores locais que reclamam do rodizio 5x1, os
trabalhadores migrantes ndo reclamam tanto, porque ndo tem familia na
localidade, com rarissimas excecgoes.

A maior parte dos trabalhadores no alojamento era de Minas Gerais

Foram recebidas dendncias de varios trabalhadores presentes no
alojamento, que eles haviam sido aliciados por pessoas ligadas a empresa
em suas cidades de origem19.

No Relatério da segunda Audiéncia Publica, presidida pela Dra. Candida da Costa a
situagdo encontrada é assim descrita:

Os trabalhadores entrevistados no alojamento Jibéia (Usina do grupo Cosan
em Rio das Pedras) sao oriundos do estado de Minas Gerais,
especificamente dos municipios do Vale do Jequitinhonha, destacando-se
0s municipios de Arai, Araguai, Novo Cruzeiro, Salinas. A idade varia entre
20 e 50 anos, nao havendo, portanto, um perfil etario determinado. No
tocante ao perfil racial, a identificagao é visivel: o indice de negros e pardos
é absolutamente maior que o de qualquer outro segmento racial; com
formacdo educacional incompleta ou inexistente, uma vez que foram
identificados trabalhadores analfabetos ou mesmo com grau de
alfabetizacao deficiente, o que nao configura também um nivel educacional
uniforme.

O turno de trabalho comeca diariamente as 05h30 minutos, sem hora
prevista para terminar. Durante a jornada de trabalho, os trabalhadores sao
obrigados a cortar a cana o tempo inteiro, sem direito a pausa para
descanso, parando para almogar e sendo obrigados pelo chefe da turma a
retomar o corte imediatamente, acdo legalmente proibida, uma vez que a
legislagao trabalhista vigente determina como intervalo minimo para
almogo, o periodo de uma hora e maximo de duas, constituindo-se a
obrigatoriedade de retomada do trabalho imediatamente pelo trabalhador,
numa violagdo do dispositivo legal em vigor. Chegam a cortar até 600
metros de cana por dia, o que seria equivalente a R$30,00 didrios. A
empresa fornece as ferramentas, botas e luvas. As roupas utilizadas no
corte da cana sdo compradas por conta prépria, ndo ha o fornecimento de
mascaras nem de éculos, o que obriga os trabalhadores a inalar a fuligem
da cana queimada, e também a nao proteger os olhos do contato com a
fuligem e as particulas de cana. Embora o horario determinado para término
da jornada seja as 15h50, sempre se estende sem hora fixa para terminar,
além de os trabalhadores serem obrigados a realizar outras atividades
laborativas como o recolhimento de bituca de cana-de-aglUcar, apds

'® Relatoria Nacional para o Direito Humano a Alimentacdo Adequada, Agua e Terra Rural. Relatério
Preliminar, de visita para investigagao das possiveis causas de morte de cortadores de cana de

acucar, no Estado de Sao Paulo, por possivel sobrecarga de trabalho e alimentacdo insuficiente,
segundo denuncia da Pastoral do Migrante de Guariba/SP, 4 de outubro de 2005, p. 5.
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encerrarem o corte da cana, o que estende a jornada de trabalho, visto que
sdo mantidos no local de trabalho, mas ndo recebem acréscimo nos
salarios por tais atividades, configurando na inobservancia do artigo 58,
paragrafo 2°. da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que faz referéncia ao
cOmputo do tempo despendido pelo trabalhador no trajeto para a ida e o
retorno do local de trabalho como jornada de trabalho.

O contrato é por produgdo, o que nao configura uma remuneragao fixa,
baseada em um piso salarial uniforme, deixando o pagamento a mercé do
ritmo de producao individual dos trabalhadores. O que resulta num esforgo
além da capacidade fisica dos trabalhadores, obrigando-os a entrar num
clima de competicao, visando destacar quem realiza a maior produgéo. Por
tal razdo, o salario ndo é uniforme, podendo variar entre dois a cinco
salarios minimos mensais, cujo valor é calculado baseado na quantidade de
metros cortados, que é pesada por tonelada, e o resultado convertido em
metro para realizar o pagamento®’. A existéncia de tal procedimento resulta
na violagdo do artigo 7°., do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, que dispde o direito a condigdes justas e favoraveis de
trabalho, bem como de uma remuneragao igual para um trabalho de igual
valor.

A alimentagdo é fornecida pela usina, que efetua o desconto de R$95,00
diretamente do pagamento dos trabalhadores. Durante a jornada de
trabalho, a comida fica armazenada na marmita dentro da sacola na qual os
trabalhadores transportam as ferramentas e a alimentagao, fica sob o sol no
decorrer do dia. O que resulta na deterioragdo da comida, obrigando os
trabalhadores a joga-la fora, ficando durante o restante do dia sem
alimentar-se, ou quando recebem lanche pela usina, usando-o como
refeicdo principal. Entretanto, conforme o artigo 200, incisos V e VI, da
CLT, bem como da NR 31%", artigos 31.23.4.2 e 31.23.4.3, é obrigatoria a
existéncia de abrigos para Erotegéo dos trabalhadores das intempéries, e
armazenamento da comida®.

A usina fornece agua para os trabalhadores. Entretanto, a agua nao é
submetida aos tratamentos convencionais de filtragdo e/ou fervura, sendo
retirada das torneiras dos banheiros localizados préximo aos dormitérios, ou
de um lavatério préximo ao refeitério onde os trabalhadores lavam seus
copos, pratos e talheres, no qual foram encontrados insetos mortos no
momento da entrevista dos trabalhadores. Nos banheiros préximos aos
dormitérios ndo ha chuveiro, ha um comodo com chuveiros coletivos, onde
os trabalhadores tomam banho. A forma como é disponibilizada a 4gua aos
trabalhadores descumpre a determinagdo do artigo 200, inciso V da CLT,
que dispoe sobre a obrigatoriedade do fornecimento de &gua potavel aos
trabalhadores por parte do empregador.

Em relagao ao repouso semanal remunerado, ndo sabem se recebem, pois
nao percebem diferenga no pagamento dos salarios, embora tenham um dia
de folga a cada cinco dias trabalhados. Segundo a Constituicdo Federal,
artigo 7°, inciso XVII, o recebimento do repouso semanal remunerado é um
direito de todo trabalhador; para que o trabalhador tenha conhecimento de

2 Se o trabalhador cortar 800 metros de cana, a producéo serd pesada em toneladas para saber o
equivalente ao peso, depois de auferido resultado em tonelada, é dividido por cem, para obter o
resultado equivalente por metro de cana cortado, o resultado auferido é pago referente aos metros de
cana cortados.

" Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura,
Exploracéo Florestal e Aquicultura — NR 31, Portaria no. 86, de 03/03/05 — Diério Oficial da Unido de
04/03/05.

““NR 31: 31.23.4.2 — Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a guarda e conservacio
de refei¢des, em condigdes higiénicas, independentemente do nimero de trabalhadores.

31.23.4.3 — Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou moéveis, que protejam os
trabalhadores contra as intempéries, durante as refeigoes.
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seu recebimento, deve constar no recibo de pagamento, quando efetuado o
pagamento dos salarios. O descanso semanal ao qual os trabalhadores tém
direito no estabelecimento também viola o disposto no artigo 67, da CLT,
que ressalta a obrigatoriedade do descanso semanal ser garantido aos
domingos, sofrendo alteragdo apenas, quando houver necessidade de
substituigdo por motivo de conveniéncia publica.

Os trabalhadores encontrados no alojamento Jibdia foram aliciados por uma
pessoa conhecida por Nito que mora em Rio das Pedras, no interior do
estado de Sao Paulo, e trabalha para a Usina Santa Helena, do Grupo
Cosan. A pessoa identificada por “Nito”, trabalha transportando
trabalhadores de Minas Gerais para trabalhar nas Usinas do Grupo Cosan.
A agao aqui identificada é tipificada no Cédigo Penal Brasileiro, artigo 207,
que prevé como punicdo detengao de 01(um) a 03 (trés) anos e multa.

Nas frentes de trabalho do Grupo Cosan ndo ha ambulancia nem
trabalhador treinado e material de primeiros socorros para ser usado em
caso de acidentes ou adoecimento de trabalhadores durante o turno de
trabalho. Caso algum trabalhador seja acidentado ou adoega no local de
trabalho tem de ser transportado pelo 6nibus da Usina para a unidade de
saude mais proxima, entretanto, 0 municipio mais préximo do alojamento
fica a duas horas de viagem. A inexisténcia de materiais médicos de
primeiros socorros descumpre a determinagao do artigo 168, paragrafo 4°. e
artigo 169, ambos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Quando o trabalhador adoece, s6 pode ser levado para ser consultado pelo
médico da usina, que raramente fornece atestado ou diz qual o diagndstico.
Os trabalhadores s@o obrigados a trabalhar doentes, quando nao o fazem
tém o dia de trabalho descontado do pagamento, mesmo se apresentarem
atestado médico. A usina alega ter um convénio com os trabalhadores, no
qual eles pagam 50% do valor de consultas e remédios e a empresa paga
0s outros 50%, entretanto, o desconto é feito no pagamento dos salarios,
sem especificagdo e sem entrega de nota fiscal dos remédios. Os
trabalhadores também sofrem um desconto referente a um seguro de vida,
0 qual os trabalhadores nao sabiam que seria descontado de seus
rendimentos.

Por diversas vezes os trabalhadores pediram para ir embora, mas recebem
a resposta de que s6 irdo embora quando acabar a safra da cana, pois
dependem que a empresa providencie o énibus para voltarem a seus
estados de origem.

A empresa ameaga os trabalhadores de ndo recontratd-los na proxima
safra, se procurarem o sindicato ou algum o6rgao publico de defesa de
direitos de trabalhadores. Além de ameacgarem a inclusdao dos nomes dos
trabalhadores que cooperarem com as investigacdes feitas pelo Ministério
Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e com as dendncias
nos sindicatos em uma lista que sera entregue também nas outras usinas
para evitar que os trabalhadores que denunciaram as violagdes de direitos
efetuadas pela empresa sejam contratados na préxima safra. O Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais garante o livre
exercicio das atividades sindicais e ressalta a responsabilidade dos
Estados-partes em garantir o exercicio desses direitos, conforme disposto
no artigo 8°, inciso 2, alineas “a’e “c”, do PIDESC. A Constituicdo Federal
de 1988, em seu artigo 8°, ressalta a liberdade & associacéo profissional ou
sindical, além de salientar no inciso Ill, do mesmo artigo, a fungéo sindical
de defesa dos interesses e direitos coletivos ou individuais da categoria a
qual ele representa. Ainda com relagdo a garantia aos direitos sindicais, a
Declaragéao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
faz referéncia sobre a necessidade de garantir o direito ao exercicio da
liberdade sindical pelas categorias representadas. Diante das exposigoes
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de todos os dispositivos legais anteriormente citados, identificam-se
diversas violagbes de direitos materializadas pelas praticas anti-sindicais
exercidas pela referida usina.

Durante a visita realizada ao alojamento Jibdia, mantido pela Usina
Santa Helena, do Grupo COSAN, foram constatadas as seguintes
ocorréncias:

a. A pessoa responsavel pela administracdo do alojamento apresentou
resisténcia ao acesso da Comissdo formada pela Relatoria Nacional para o
Direito Humano ao Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho e Federagao dos Empregados Rurais Assalariados do
Estado de Sao Paulo ao alojamento, permitindo o acesso apenas quando
foi informado pelo Ministério Publico do Trabalho de que seria submetido
aos procedimentos legais vigentes por dificultar a realizagao do trabalho das
autoridades presentes;

b. Foram encontrados diversos trabalhadores migrantes, os quais
informaram haver naquele local quatro turmas de trabalhadores, somando-
se o total de 120 trabalhadores alojados. Todos eram provenientes do
estado de Minas Gerais, majoritariamente trabalhadores negros e pardos.

C. As condicoes de alojamento sdo precarias, em cada quarto existem
quatro camas, e quatro armarios de ago, nos quais os trabalhadores
guardam seus pertences, e como 0 espago é insuficiente, expdem-nos
também no chao, sobre as camas, e suspendendo-os pelas paredes. Cada
quarto conta apenas com uma janela pequena, as portas de todos os
quartos apontam para uma mesma porta, estreita, que em caso de
emergéncia (incéndio, por exemplo) impossibilitaria a fuga dos
trabalhadores, colocando todos em risco. Os banheiros localizados
proximos ao quarto nao contam com chuveiro, contam apenas com uma pia
pequena e um vaso sanitario com descarga, os banhos sdo realizados em
uma area coletiva com varios chuveiros.

d. As refeicdes sdo realizadas em um refeitério existente no local,
préximo a cozinha, em horario fixo, entretanto, os trabalhadores organizam-
se para fazer as refeigdes sem interferéncia da administragao local. Contam
com uma nutricionista que freqliienta o local em dias alternados verificando
se a dieta alimentar recomendada para os trabalhadores tem sido cumprida
corretamente, embora alguns trabalhadores afirmem que a qualidade da
comida nao seja muito satisfatéria. Ha uma espécie de lavatério para os
copos, onde eles retiram a 4gua da torneira para beber, pois a usina nao
disponibiliza agua filtrada para os trabalhadores;

e. O local onde lavam as roupas e utensilios usados no trabalho fica
localizado na parte traseira de cada quarto, um pequeno lavatério composto
por uma pia com torneira,em precarias condi¢cdes de higiene. Proximo a
cada lavatério ha uma fossa sanitéria, algumas com a tampa danificada ou
até cobertas com pedras, o que ndo proporciona o isolamento completo dos
dejetos. E préximo a essas fossas sanitarias que se encontram os varais
para colocagao das roupas lavadas para secar ao sol;

f. Os géneros alimenticios ficam estocados em duas despensas,
separados e em condi¢gdes adequadas de higiene, todos com data de
validade e indicagao de data para consumo. Os alimentos provenientes de
frigorificos ficam armazenados em refrigeradores para conservagao até o
periodo previsto para consumo. O material de limpeza é armazenado em
uma outra despensa em separado dos géneros alimenticios.

g. Ha um cémodo no local onde funciona uma espécie de bar, no qual é
realizada a venda de bebidas alcodlicas aos trabalhadores. Esse bar ja foi
fechado uma vez por determinagédo da Sub-Delegacia Regional do Trabalho
de Piracicaba/SP, entretanto, permanece com freezers, e barris para
armazenamento de bebidas alcodlicas, além de alimentos usados como
petiscos, amendoim, por exemplo. E perceptivel a existéncia de um caderno
que funciona como uma espécie de caderneta para anotagido dos débitos
de trabalhadores. Foram encontradas, ainda durante a visita, uma garrafa
vazia de cerveja e diversas tampinhas de garrafas de cachaga ao lado do
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bar, o que reforga os indicios de que o consumo e venda de alcool no
alojamento permanece, além de o bar encontrar-se fechado no momento da
visita e ndo ter havido a disponibilizagdo da chave para abri-lo. Os indicios
de consumo e venda de bebida alcodlica no alojamento mantido pela usina
expdem os trabalhadores ao risco freqlente de dano, devido aos efeitos
que o consumo do alcool provoca no organismo humano. Uma vez que as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores requerem o uso de objetos
cortantes, os trabalhadores ficam, apés a ingestéo de alcool, vulneraveis a
um risco maior de provocar danos a si proprios e a outrem, acarretando
assim, no aumento do grau de periculosidade das atividades laborativas em
virtude do consumo de tal substancia.

Ha ainda uma espécie de galpdo com bancos, televisdo, mesa de sinuca
com tacos e bebedouro, onde os trabalhadores passam parte de seu tempo
livre sentados assistindo & programacao da televisdo ou jogando sinuca®.

O conteudo dos dois relatérios contribui ao embasamento das reflexdes teoricas
desenvolvidas, a saber:

- As conseqgléncias fisicas da intensidade da intensidade da exploracdo da forca de
trabalho dos migrantes;

- a desvalorizagdo dos trabalhadores impressa nas condicdes de moradia, na
alimentacdo e no desrespeito aos direitos humanos do trabalho, segundo a
legislagao vigente e os acordos multilaterais dos quais o Brasil é signatario;

- a banalizag&o da injustica social impressa no cotidiano do trabalho e nos momentos
de recuperagao desta forga de trabalho nos alojamentos, situados no interior das
areas de cana;

- asupressao da agao e a reducao ao labor;

- apermanéncia do trabalho temporario como expressao nao apenas econémica, mas
também politica do desenraizamento do trabalho social;

- a transitoriedade do trabalho como forma de aumentar o sofrimento. Suporta-se o
insuportavel por que se imagina que é transitério, por que se tem a esperanga do
nao regresso na proxima safra, se tudo correr bem, se chover nas regides de origem,
se conseguir um emprego melhor, e, assim por diante;

- a resisténcia surda se ancora na esperanca do nao regresso, portanto da finitude
desta situagao, imaginada (e desejada) como transitéria, temporaria;

A fim de ampliar este debate, alguns pontos merecem ainda ser levantados. A
presenca dos representantes do Ministério Publico, por intermédio dos promotores®,
procuradores, € de outros organismos institucionais (Ministério do Trabalho), além das
ONGs (Pastoral dos Migrantes, Plataforma DHSC), dos representantes das Universidades e
dos trabalhadores sugere que houve um alargamento do campo das contradicées entre
capital e trabalho. Neste embate, estes atores ndo s6 se fazem presentes, como também
possuem poderes, embora diferenciados, capazes de redirecionar os antagonismos, por
meio de pressdes em torno da obediéncia as normas legais, impondo, portanto limites a
voracidade destes capitais e exigindo do Estado a regulacdo das relacoes de trabalho, indo
de encontro a desregulacao e fexibilizagao impostas pelo capitalismo mundializado.

As conclusbdes descritas no relatério da segunda audiéncia publica apontam para as
friccdes entre os organismos estatais em torno da questédo dos direitos humanos do trabalho
e também para possiveis acoes, tais como sugere o trecho abaixo:

%8 Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho. Relatério da Missao realizada no periodo de
24 a 27 de outubro de 2005 na regido de Ribeirdo Preto/SP para a apuragéo de violagdes de Direitos
Humanos de trabalhadores (as) canavieiros (as), 2005, pp. 6-22.

#* Uma importante discussdo sobre o papel do MP no Brasil, tradicionalmente conhecido como o
orgao de protegdo aos fracos, o guardido da sociedade, sobretudo a partir dos anos de 1980 e 1990,
encontra-se em Silva (2001, pp. 127-144).
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Dispomos, portanto, de um conjunto de evidéncias que permitem relacionar
a morte dos trabalhadores direta e indiretamente a exaustdo no trabalho.
Vale lembrar que o Japao passou 10 anos para reconhecer a existéncia da
morte subita no trabalho, ocasionado por sobrecarga de trabalho (karoshi), o
qual é descrito na literatura sécio-médica como um quadro clinico extremo
(ligado ao estresse ocupacional) com morte subita por patologia coronaria
isquémica ou cérebro vascular. Ndo é de facil deteccdo, vez que estudo
publicado por Hayashi et al (1996) refere que métodos convencionais de
check up sao insuficientes para detectar precocemente sinais de efeitos
adversos a saude por excesso de horas trabalhadas e conclui que o
aparelho cardiovascular de executivos fica “sobrecarregado” com o excesso
de horas trabalhadas. Sua sintomatologia terminal apresenta os ataques
cardiacos e os acidentes vasculares cerebrais (AVCs) acometendo mais,
aqueles que trabalham mais de 3000 horas/ano. Portanto, a morte subita é
um acometimento fatal por sobre-esforgo, sendo considerado uma doenga
relacionada ao trabalho e que freqiientemente esta associada a longos
periodos de horas trabalhadas, ndo podendo ser descartada na situagao ora
em andlise.

Diante das situagdes identificadas por esta Relatoria, percebe-se o uso do
trabalho como fonte de enriquecimento por parte das empresas
monocultoras a custa de relagdes laborais precarizadas no tocante aos
trabalhadores. A precarizagdo das relagdes de trabalho viola todos os
principios legais referentes ao trabalho, resignando os trabalhadores a
submissao a condi¢des desfavoraveis a si préprios.

O trabalho no cumprimento de sua fungdo social, tem como natureza
proporcionar a todo ser uma forma de vida digna baseada na emancipagao
da pessoa humana, sendo portanto, um dos principios dos direitos
humanos. A forma como ¢é utilizada a mao-de-obra pela empresas
monocultoras no interior do estado de Sao Paulo, condiciona os
trabalhadores a alienagdo pelo trabalho, dependéncia e exploragéo,
convertendo o que seria um direito humano obrigatoriamente garantido pelo
Estado, num esforgo penoso, aprisionador dos seres humanos. Cabe,
portanto, ao Estado brasileiro, compreendido nas suas esferas municipais,
estaduais e federal, zelar pelo respeito ao trabalho como um direito
humano, buscando-lhe meios de efetividade, visando garantir que a sua
implementagao proporcione aos cidadaos trabalhadores meios capazes de
prover a sua vida e de seu familiares, de forma digna.

RECOMENDACOES

Frente ao quadro exposto, apresentamos as seguintes recomendacgoes, a
fim de que sejam adotadas medidas eficazes para sanar as violagées de
direitos humanos dos trabalhadores:

Ao Ministério Publico do Trabalho:

¢ Investigagdo do cumprimento dos acordos celebrados pelas usinas com
os trabalhadores, adotando as medidas judiciais cabiveis em caso de
descumprimento dos termos acordados;

¢ Responsabilizagao judicial das empresas que estejam descumprindo os
principios constitucionais de respeito e garantia dos direitos humanos dos
trabalhadores;

¢ Ajuizamento de agbes em face das empresas que exercem praticas anti-
sindicais, desrespeitando os dispositivos constitucionais e os tratados
internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil é signatario;

e Denuncia perante o Poder Judiciario em face dos agentes publicos que
estiverem agindo de maneira a beneficiar outrem com suas condutas,
omitindo-se da funcdo de defesa dos interesses coletivos, proporcionando
de tal maneira a prevaricagao;
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Ao Ministério do Trabalho e Emprego/DRTs e SUBDRTSs:

¢ Investigagdo periddica das condi¢cdes de insalubridade e periculosidade
nas dareas de trabalho, bem como nos alojamentos para onde sao
encaminhados os trabalhadores das empresas agroexportadoras;

¢ Priorizagdo da fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo trabalhista na
area rural, com especial atencdo para emissao de CATs; fiscalizagao de
praticas anti-sindicais e fiscalizagdo da jornada de trabalho;

eConstituicdo de comissdo tripartite, composta por representantes do
Ministério do Trabalho e Emprego, dos empresarios e dos trabalhadores,
para estudar e propor a aplicagdo dos preceitos da Norma
Regulamentadora 17 ao trabalho no setor canavieiro, tornando proibido o
pagamento por produtividade por se tratar de trabalho repetitivo;

*Constituicao de féorum de debate, com representantes governamentais e da
sociedade civil para analisar e propor formas alternativas de relagbes de
trabalho em substituicdo ao pagamento por produgao;

Ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao Ministério da Saude

¢ Constituicdo de comissao tripartite para estudar e propor pardmetros de
andlise e enquadramento de casos de morte subita no trabalho

Aos Governos dos Estados do Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Minas
Gerais e Bahia:

¢ Desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a populagao rural
desses estados, obedecendo ao artigo 6°. da Constituicdo Federal , que se
refere a obrigagdo do Estado no tocante aos direitos sociais, evitando,
assim, as condigbes de miserabilidade que favorecem a migracdo da
populagéo local para outros estados;

e Combate ao aliciamento de trabalhadores para trabalharem em outros
estados sob o regime de superexploragado, extinguindo progressivamente a
figura do “gato”;

eMonitoramento das agdes junto as subdelegacias do Trabalho em Sao
Paulo, a fim de acompanhar a situagao dos trabalhadores oriundos dos
seus estados bem como verificar a expedicdo das certidbes dos
trabalhadores;

Ao INSS:

e Agilidade nos requerimentos de pericias médicas e auxilio-doenca
apresentados pelos trabalhadores rurais;

Aos Ministérios da Agricultura e Ministério do Desenvolvimento
Agrario:

¢ A suspensdo de incentivos governamentais as empresas em que forem
constatadas situacoes de desrespeito e violagdes de direitos de
trabalhadores;

A Corregedoria da Policia do Estado de Sao Paulo:
¢ Investigacao da agao das policias estaduais em relagao aos trabalhadores

rurais, sobretudo no que diz respeito ao exercicio do direito de greve e de
outras manifestagbes populares com fins de reivindicagdo, punindo de
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maneira eficaz qualquer pratica arbitraria exercida pelos membros das
referidas corporagoes;

A Secretaria de Saude do Estado:

e Investigar as causas das mortes dos trabalhadores, e notificar de maneira
esclarecedora, visando a responsabilizagdo dos responsaveis pelos fatos
ocorridos;

A Secretaria Especial para Promocdo de Politicas para a Igualdade
Racial:

e A proposigdo e 0 monitoramento das politicas publicas desenvolvidas
pelos estados em atengdao a populagdo negra, a fim de promover a
erradicagao das desigualdades sociais baseadas nas relagoes raciais °,

No dia 14 de dezembro, quando estavamos finalizando este artigo - ocorreu a
terceira audiéncia publica para tratar da questdo das mortes dos trabalhadores. Foi
chamada pela Comissao de Agricultura e Pecuaria da Assembléia Legislativa do estado de
Sao Paulo, dirigida pela deputada Beth Sahao. Este fato demonstra o maior alargamento da
participacao dos atores envolvidos, incluindo deputados estaduais, cuja proposta de alguns
€ a abertura de uma CPI para a apuragdo dessas mortes.

No que concerne a participacdo das instituicbes, ha varias friccdes, que
transparecem em varios pontos dos relatérios acima. Por outro lado, na ultima audiéncia
este fato se tornou mais evidente ainda, sobretudo, por intermédio da Procuradoria Geral do
Trabalho da 15%. Regido, representado pelo Dr. Ricardo Garcia, cujo depoimento corroborou
as criticas ja feitas ao Ministério do Trabalho, em relacao a inoperancia quanto a fiscalizacao
das relagdes de trabalho nesta regido. Alids, tais criticas também foram feitas pelos
representantes dos trabalhadores durante as audiéncias anteriores. Além do Ministério do
Trabalho, a Vigilancia Sanitaria em varios municipios € o INSS também sofreram criticas por
parte dos procuradores e promotores. Ficou claro que, no tocante as acgdes destes
organismos estatais, ha omissdo, descaso e conivéncia com 0s interesses das empresas.
Ressaltamos, portanto a importancia dos representantes do Ministério Publico no sentido de
defender os direitos dos trabalhadores, estabelecendo frentes de luta contra os interesses
das empresas e também desses organismos estatais.

Cabe ainda mencionar o papel ambiguo das universidades. De um lado, varios
trabalhos académicos, principalmente das areas da engenharia, bioguimica e economia,
oriundos, sobretudo, de universidades publicas paulistas, demonstram a sustentabilidade da
producédo de cana-de-aguicar®®. No que tange as ciéncias humanas, particularmente aquelas
voltadas para as pesquisas rurais, os problemas de pesquisa ndo se reportam aos
trabalhadores rurais assalariados. Tais temas s&o silenciados por grande parte dos
pesquisadores dessas areas. A despeito do recente interesse da academia pelas chamadas
“novas” ocupagdes rurais, varios processos sociais envolvidos na composicdo do trabalho
temporario permanecem requerendo esforgcos interpretativos, fato que as informacdes que
apresentamos no artigo deixam mais do que nitido.

%> Relatoria op. cit. , pp. 32-35. ]

% Vide a respeito: Macedo (2005). Trata-se de uma coletanea, editada pela UNICA (Unido da
Agroindustria canavieira do estado de Sao Paulo), com a participagdo de 12 investigadores,
pertencentes as universidades publicas paulistas, além de federais e privadas de outros estados.
Apesar do titulo da obra se referir a sustentabilidade, constata-se que, em nenhum dos artigos a
problematica da exploragao dos trabalhadores € discutida, exceto as referéncias sobre o mercado de
trabalho, baseadas nas estatisticas da RAIS, cuja metodologia ndo abarca os temporérios e 0s que
sao contratados sem registro formal de trabalho, como os contratados por empreiteiros, denominados
“gatos”.
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No que tange & participacéo dos sindicatos, ha muitos conflitos de interesses®’, sem
contar a preocupacado com a Reforma Agraria nesta regidao por parte da FERAESP, pratica
esta que, muitas vezes, impede que a situacao de exploracao dos trabalhadores rurais seja
priorizada pelas suas agodes.

Consideracoes finais

Ao longo deste texto, procuramos desvendar os aspectos que subjazem as mortes
ocorridas nos canaviais paulistas por excesso de esfor¢o, cujos desdobramentos
culminaram na realizacao de trés audiéncias publicas.

O trabalho como definidor da ontologia do ser social foi o elo necessario a
compreensao da concreticidade do trabalho dos cortadores de cana na macro regido de
Ribeira Preto, sede das maiores usinas de agucar e alcool do pais.

Em varios momentos durante as audiéncias publicas, representantes de organismos
estatais e de partidos politicos ressaltaram que a pujanca do agronegécio do setor
sucroalcooleiro ndo poderia conviver com a situagdo de mortes de trabalhadores, sobretudo
em se tratando do estado mais rico do pais. Os representantes das empresas procuraram
demonstrar os indices de desenvolvimento, traduzidos em numeros de producéo,
produtividade, afirmando que estas denuncias poderiam trazer sérios prejuizos a imagem do
setor e prejudica-lo internacionalmente. A ideologia desenvolvimentista, ancorada no
progresso econdmico esteve embutida nos discursos em varios momentos. Deste modo, 0
que aparece nas audiéncias publicas como uma descontinuidade da l6gica modernizadora
do sistema no Brasil: “... 0 agronegdcio da regido é tdo moderno, os dados especificados
pela administracdo das usinas tecnologicamente sdo fantasticos, do ponto de vista do
aumento da produgéo,... é tdo poderoso o setor, moderno numa questdo e tao antiquado
noutro momento”, se expressa como a contradicdo permanente e inexoravel entre o
moderno e o arcaico, nao ferindo a légica do capital.

Ademais o apelo a esses simbolos que dicotomizam moderno e arcaico, até mesmo
por parte de quem busca uma alternativa é o que torna assombrosa a ideologia do
desenvolvimento, arquitetada neste pais na década de 1950, cujo eixo era a idéia de
progresso. A existéncia das redes centrais e periféricas que caracterizam o modus faciendi
do capitalismo atual contribui para desmontar esta tese, como vimos acima.

Como um iceberg, denlncias sobre a morte de trabalhadores rurais por excesso de
trabalho, aponta-nos, agora, o verdadeiro carater do desenvolvimento nacional, segundo
Francisco de Oliveira:

A nova forma do capitalismo financeiro mundializado nao € levada a sério, e
0 apelo a um novo nacionalismo aparece em roupagens da década de 50...
O terreno do conflito foi modificado e, por isso, ainda ndao ha “politica,
apenas “policia’representada nos programas dos partidos. A sociabilidade

7 O Sindicato de Trabalhadores Rurais de Cosmépolis, dirigido por uma mulher, Carlita Costa, pds
em pratica o controle sobre a pesagem da cana, por intermédio de um software, no momento em que
a cana cortada nas areas sob sua jurisdigao chega as usinas. Ao término da jornada, o feitor mede os
metros de cana cortada, cujo registro diario € fornecido ao trabalhador. No entanto, ele nao recebe
por metro e sim por tonelada. O célculo desta transformagcdo de metros em toneladas é feito pelas
usinas, por meio de amostragens, algo que sempre foi contestado pelos trabalhadores, que se
sentem lesados. Com o controle exercido pelo Sindicato, o roubo pelas usinas, verificado em razao
do sistema de conversdao do metro em tonelada, passa a inexistir. Segundo depoimentos desta
sindicalista, muitas vezes, esta conversado atinge o dobro ou até mais do numero “constatado” pela
usina. Assim sendo, 12 toneladas registradas pela usina, na realidade sao 20, 25 ou 30 toneladas!
Um dos trabalhadores mortos havia cortado 25 toneladas no dia em que faleceu.

Dada a importancia dessa préatica, a ndo aceitagdo dela por parte de outros sindicalistas é um
indicador dos conflitos de interesses existentes, o que representa a fragilizagcdo da luta em favor da
situacao dos trabalhadores rurais.
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do individualismo, do éxito, da capacidade empreendedora, do mercado
como Uultima ratio, como signo dos novos tempos, é aceita acriticamente.
OLIVEIRA, 1994, pp. 212)

A realizacdo das Audiéncias Publicas suscita uma possibilidade histérica dos grupos
sociais oprimidos fazerem politica, incluindo outros atores sociais, alargando assim o campo
dos conflitos e contradigdes. Entretanto, € necessario inaugurar uma nova linguagem que
rompa com paradigmas estruturais da ideologia do desenvolvimento, que se arrastam no
discurso politico desde a década de 1950, ecoando no imaginario social oficial. A realizagao
das audiéncias nao pode ser compreendida somente como meio para “limpar” a imagem do
estado mais desenvolvido da nagdo, como transparece em muitos depoimentos, sobretudo
de representantes de partidos politicos, porém como forma de escovar a contrapelo a
histéria do trabalho desta agricultura, cuja pujanca existia e ainda existe gragas a intensa
exploracdo da forga de trabalho, sem contar o processo de expropriacdo, historicamente
iniciado com o exterminio das populacées indigenas, do trabalho de escravos na agricultura
cafeeira, na exploracdo de trabalhadores nacionais e colonos imigrantes e agora dos
migrantes de outras regides do préprio pais.

Imaginario social &, segundo Pierre Ansart (1978): “(...)o conjunto das evidéncias
implicitas, das normas e valores que asseguram a renovagdo das relacées sociais“(p.18-9).
Racionalizando e transformando o imaginario, a ideologia do desenvolvimento legitima um
conjunto de conseqguliéncias simbdlicas e praticas.

Deste modo é necessario repensar o significado do moderno para a sociedade
contemporanea. Segundo Walter Benjamin ndo se pode reduzir a “uma questdo de
Zivilisation como a iluminacdo elétrica” (Benjamin, W. Apud Lowy, 2005, p.20). Para este, a
modernidade transforma os seres humanos em “maquinas de trabalho” e o trabalho em uma
simples técnica.

Assim, o lugar das classes oprimidas sé pode ressurgir no cenario politico
inspirando-se na critica romantica benjaminina a civilizagdo moderna, protestando contra os
“aspectos sentidos como insuportaveis e degradantes’. Rompendo, portanto, com a
‘piedosa marcha (semelhante a do caranguejo) da evolugdo e do progresso” (LOWY, 2005,
p.20).

As reflexdes deste artigo, ancoradas nestes acontecimentos conjunturais, nao
tiveram outro intento sendo o de contribuir para o debate das questdes levantadas e para o
rompimento do processo de aniquilamento fisico e social instaurado pelos representantes de
grandes empresas nacionais e internacionais com a conivéncia do Estado. Desmistificar a
ideologia do progresso, do moderno, traduzida pelas grandes maquinas e pela
informatizag&o, € uma maneira de revelar o escondido, de trazer a tona o submundo deste
trabalho e a banalizacao da injustica social imposta. E o primeiro passo para a redescoberta
da agao, do fazer politica, da recriagao da condicdo humana do trabalho e dos trabalhadores
e do fim da banalizagdo da morte e da vida.
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