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Resumo: Nos Ultimos anos é notério o grande fluxo de brasileiros,
jJescendentes de japoneses, que, em busca de melhores condigdes de
da, tem optado por migrar para o Japdo. Constata-se que parte destes
lprantes organiza sua vida fixando residéncia no Japao, protelando o
wlorno ao Brasil. Dentre as 47 provincias japonesas, que totalizam os
rca de 260 mil brasileiros, a Provincia de Shizuoka ganha destaque,
oncentrando cerca de 35 mil brasileiros. Destes, mais de 12 mil residem
@ Cidade de Hamamatsu, formando a maior colonia de brasileiros no
péo. Foram analisados dados estatisticos e relatos de trabalhadores
rasileiros residentes no Japdo. A partir destes depoimentos
sterminaram-se as trajetorias, anseios e problemas enfrentados pela
ymunidade brasileira em Hamamatsu. O financiamento deste trabalho
jorreu através da JICA, Japan International Cooperation Agency, que
oporcionou o intercambio com a Tokoha Gakuen University, em:
hizuoka.

lalavras chave: migracao, dekassegui, migragdo internacional.

bstract: In recent years it has been notorious the large flow of
zilians of japanese descent who, searching for a better life condicion,
jve chosen to migrate to Japan. We have noticed that part of these
igrants can organize their lives being residents in Japan, thus theys put
f their return to Brazil. Among the 47 Japanese Provinces, in Which
put 260.000 brazilian now live, the Shizuoka province is remarkable,
uping around 35.000 brazilians. More than 12.000 of these reside in
mamatsu City, forming the largest community of braziliens in Japan.
tical data and reports of brazilian works, resident in Japan, have been
ilyzed. From those statements, the courses, aims and problems faced
the Hamamatsu brazilian community have been established. This
's financing occurred trough JICA (Japan Internacional Cooperation
ency), which provided an interchange with Tokoha Gakuen University
well, in Shizuoka.
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Introdugao

Hamamatsu com cerca de 580 mil habitantes é a maior
cidade da Provincia de Shizuoka, ultrapassa inclusive a populagao da
propria Capital, a Cidade de Shizuoka. Alem desta populagdo a Cidade
atende uma dezena de outras cidades satélites. Segundo dados da
Fundagdo de Comunicagao e Intercambio de Hamamatsu (HICE) a area
metropolitana engloba mais de 1,5 milhdo de habitantes.A Provincia de
Shizuoka é pontilhada de pequenas cidades, onde se misturam bairros
residenciais, pequenas hortas, plantagcdo de arroz e cha. Alias, a
Provincia € a maior produtora de cha do Japéao.

Na Era Jémon (10.000 ac-300 dc), a regido de Hamamatsu ja
era habitada. Nas proximidades do Lago Sanura, a oeste do centro da
Cidade, existem ruinas de moradias e montes de conchas e ostras que
datam de cerca de trés mil anos atras. Vestigios do homem primitivo de
Mikkabi persistem ao tempo, provando a existéncia de civilizagao nos
tempos antigos. No periodo das guerras civis, no século XVI
Hamamatsu torno-se campo de batalha dos clas Tokugawa, Imagawa e
Takeda. Durante o Periodo Edo (1603-1868), quando foi proibido o
Cristianismo e ocorreu o fechamento do Pais ao esftrangeiro,
Hamamatsu prosperou como ponto de parada importante na Via
Tokaido, a qual tem sido, por séculos a via de ligagdo entre Quioto,
também Osaka, a Toquio, antiga Edo.

A posicao estratégica de Hamamatsu na comunicagao
interna do Japao foi reconhecida pelo Shogun Tokugawa, que designou
seus aliados para o Castelo de Hamamatsu. Estes posteriormente foram
algados a ocupar cargos importantes na administragao central, por isso o
Castelo da Cidade é chamado “Castelo do Sucesso”.

Na Reestruturagdo Meiji os dominios feudais foram
substituidos por Provincias. Em 1871, Hamamatsu, tornou-se a capital
da Provincia de mesmo nome. Em 1887 o governo central anunciou
oficialmente a reorganizagao de vilas e aldeias, e conseqiientemente em
1888 foi estabelecida a Vila de Hamamatsu. Em 1911, tornou-se
Municipio, composto de 40 vilas e uma populagao de 36.782 habitantes.
No inicio do seculo XX, apesar da oscilagao da economia, causada pela |
Guerra Mundial, a Cidade prosperou sustentada pela industria téxtil, de
instrumentos musicais, de tintura entre outras.

Durante a Il Guerra Mundial, Hamamatsu, foi alvo dos
ataques aereos devido as bases da forca aerea e as fabricas de
munigao. Foram 27 ataques aéreos e navais que castigaram a Cidade
durante a Guerra, que resultaram em 5.000 vitimas e 30.000 casas
destruidas. O maior deles, o ataque aéreo de 18 de junho de 1945,
causou grande incéndio, destruindo de uma unica vez 15.160 casas e
matando 1.157 pessoas. Em 1935 a Cidade contava com 147 mil
habitantes, em 1945 esse numero passa para 81 mil devido a Il Guerra.
Mas retoma seu crescimento populacional e em 1955 ja totalizava 279
mil habitantes, isto &, em dez anos cresceu 350%. Em 1982 ultrapassa a
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marca de 500 mil habitantes. No Jap&o é raro uma cidade que ndo é
capital de Provincia e nem esta localizada em area metropolitana, ter
uma populagao tdo numerosa. No final da década de 1990 passa a ser a
18" Cidade mais populosa do Japao.

A produgcdo agricola de Hamamatsu & bastante
diversificada. Em pequenos lotes sdo produzidos arroz, verduras,
legumes e frutas. Considerando o valor da producdo destacam-se: o
Crisantemo, o arroz, a tangerina, plantas em vaso, aipo, meldo em
‘estufa, ovos, batata-doce e cebola. Com o objetivo de aumentar a
produtividade da area cultivada, é bastante comum o uso de estufas,
sendo que os mais cultivados neste sistema sdo o meldo, o morango e
flores. O Lago Hamana é o centro da industria pesqueira, destacando-se
@ criacdo de enguias como a maior de todo o Japdo. Também sio
Cultivados o camardo, o caranguejo e outros frutos do mar, além de
flgas marinhas. Somente de enguia sdo produzidas mais de mil
loneladas por ano.

Hamamatsu possui importante parque industrial produzindo
principalmente  motocicletas, instrumentos musicais, tecidos e
itomoveis. Concentra grandes plantas industriais da Honda, Suzuki,
famaha, Kawai, além de milhares de pequenas e médias industrias
INde sdo produzidos pegas e insumos para as grandes montadoras de
litomoveis, motocicletas e produtos eletro-eletrénicos. 100% dos pianos
0 Japao s&o produzidos em Hamamatsu, além de vérios outros tipos de
Instrumentos musicais dando-lhe denominagéo de Cidade da Musica. A
dustria téxtil também merece destaque, mantém-se ativa desde 1600,
BUS produtos sao reconhecidos pelo requinte em todo o mundo,
jpecialmente os tecidos finos de seda e algoddo. No Distrito de
* koda, situado na regido noroeste de Hamamatsu, vem se
senvolvendo a criagdo do Projeto Tecndpolis. Industrias e laboratorios
} pesquisas tecnolégicas no campo da eletrbnica dptica estdo sendo
stalados neste complexo.
A industria de equipamentos de transporte, que comegou no
fodo pos-guerra com a produgdo de motocicletas, esta agora
yduzindo motores de popa, jet ski a automéveis. Este crescente
que industrial emprega a maior parte do contingente de trabalhadores
sileiros residentes na Cidade.

A presencga brasileira em Hamamatsu

. No final de década de 1980 inicia-se o fluxo de
balhadores estrangeiros para Hamamatsu. Em 1990, a Prefeitura
tabilizava o registro de apenas 4.748 estrangeiros dos quais 1.457
Sileiros, perfazendo 30% do total, os coreanos eram a maioria e
lavam 43%. Todas as outras nacionalidades totalizavam 26%.

No Jap&o todo estrangeiro cuja permanéncia no pais
)eder 90 dias necessita registrar-se na Prefeitura local. Apos alguns
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dias recebe a carteira de identificagéo de estrangeiro, esta & de porte
obrigatério. Constam neste documento, nome, nacionalidade, data de
nascimento, sexo, nimero de passaporte, data de entrada e enderego no
Japéao, entre outros.

Todas as vezes em que o estrangeiro mudar de bairro ou
cidade deve retificar seu registro, no prazo de 14 dias, devendo manter o
seu registro atualizado. Dessa forma, todas as prefeituras dispéem de
dados bastante confidveis sobre a presenca de imigrante, ficam
excluidos destes dados somente os migrantes ilegais.

A partir de 1991 a presenga brasileira no quadro de
estrangeiros da Prefeitura de Hamamatsu, torna-se mais intensa. (Figura
1). Em apenas dois anos, de 1990 a 1992, o numero de brasileiros
passou de 1.457 para 6.132, ou seja, quadruplicou a populagéo brasileira
em Hamamatsu em dois anos. Em 1998 os brasileiros ultrapassam os
10.000 e terminam dezembro de 2.000 totalizando 11.121 pessoas.

Figura 1. Hamamatsu: Brasileiros Registrados 1990-2000 (Absoluto)

Fonte: Prefeitura de Hamamatsu, 2000.

O inicio do ano 2000 marcou pequeno decréscimo no
numero de brasileiros em Hamamatsu, trata-se do reflexo do grande
numero de brasileiros que retornaram ao Brasil, alguns para visitar seus
familiares outros em definitivo. Mas sem duvida, por forca da grande
propaganda e do mito que envolveu a entrada do ano 2000, inclusive,
erroneamente, comemorando a passagem de século.

O crescimento da presenca brasileira em Hamamatsu em
numeros absolutos também foi acompanhado pelo aumento da
proporgcao de brasileiros frente ao grupo de estrangeiros residentes no
Municipio.

O grande salto de crescimento do nimero de brasileiros em
Hamamatsu ocorreu no ano de 1990, quando houve crescimento na
ordem de 1.000%, pois em 1989 os brasileiros totalizavam apenas 146
pessoas e no ano seguinte ja totalizavam 1.457 cidadaos. Foi o reflexo
imediato da mudanca na legislago da imigracéo japonesa, que abriu a
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possibilidade de concesséo de visto para exercer funcéo remunerada
aos nikkeis brasileiros.

Em 1990 os brasileiros somavam 30% dos estrangeiros
residentes em Hamamatsu, em 2000 passam a representar 60%. Este
aumento ocorreu gradativamente ao longo da década de 1990, periodo
Nno qual os brasileiros superam o total de todos os outros estrangeiros. A
partir de 1991, quando superam a marca de 50% do total de estrangeiros
@sta porcentagem cresceu e estabilizou préximo aos 60%.

Em termos de comparacdo da evolugdo dos diferentes
grupos de estrangeiros em Hamamatsu, pode-se observar a tendéncia
(e crescimento mantida pela colénia brasileira, da mesma forma em que
@parece claramente a tendéncia de diminuigio dos coreanos e o discreto
erescimento de outras nacionalidades. Além dos paises assinalados:
China, Peru, Filipinas e Coréia, em Hamamatsu residem cidadaos da
Indonésia, Vietna, Estados Unidos da América, Tailandia, Paquistao e
Outras nacionalidades, que por representarem nimero muito reduzido
néo explicitado nas estatisticas da Prefeitura.

‘ Entretanto, somado o crescimento do numero de
Slrangeiros em Hamamatsu, percebe-se aumento significativo frente &
Dpulacao total da cidade. Em 1990 o total de estrangeiros vivendo em
lamamatsu era de 0,89% da populac&o total, no ano seguinte passd a
49%. Em dezembro de 2000, este percentual passa para 3,05%, sendo
ue deste grupo de estrangeiros o de maior crescimento é sem duvida o
brasileiros.
Dessa forma a administragdo municipal tem realizado
ventos para a populagdo de residentes estrangeiros, bem como
locado pessoal bilingtie em postos e o¢rgdos de atendimento
ocurados pelos estrangeiros. Por exemplo, no setor de registro de
itrangeiro ha funcionario que orienta em portugués e inglés. No setor
- educacado ha também uma funcionaria que atende em portugués,
panhol e inglés.
A presenga de brasileiros em Hamamatsu tornou-se tio
cante que a Prefeitura Municipal distribui folhetos informativos em
tugués. O “Boletim Informativo de Hamamatsu’ é publicado
nsalmente pela Prefeitura, tras informacgdes diversas sobre eventos,
S, inscricbes para creches, escolas, moradia e outros Servigos
licipais, aléé de informagdes sobre pontos turisticos e, historicos. A
em é de 2500 exemplares, com distribuicao gratuita na Prefeitura
icipal e outros pontos de grande circulagao de brasileiros,
Alguns servicos da Prefeitura contam com folhetos
mativos em portugués, espanhol, inglés e chinés. Por exemplo, toda
Stematica da coleta seletiva de lixo, como proceder & separagho,
Nizagao e o calendario da coleta & explicado em folhetos am i
2ntes. No momento em que o estrangeiro cadastra-se na P
ibe o folheto em sua lingua e o calendario de seu bairo.
Boletins informativos s&o publicados peln Prefelturs, am
sas linguas, visando cada comunidade estrangeira. Alam dentas
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publicagbes mensais ha a divulgacdo de folhetos sobre impostos,
procedimentos para registro de nascimento, ajuda infantil, explicam
sobre a instalagdo de gas; instrucdes de protegdo e primeiros socorros
eém eventuais ocorréncias de terremotos; como funciona o sistema de
transporte urbano com explicagbes detalhadas de roteiros, horarios,
forma de pagamento entre outros. Mapas e guias da cidade s&o
distribuidos gratuitamente em portugués e inglés.

2. Brasileiros com destino ao Japao

Na decada de 1980 iniciou-se o fluxo migratorio de
brasileiros para o Japao, fato este conhecido com fenémeno dekassegui.
Segundo Shuwartz (1993), apesar do empobrecimento generalizado na
decada de 1980 no Brasil, isso se deve a destruicado da classe média e
consequentemente a diminuicdo da expectativa de mobilidade social
Isto &,

-.. Quando uma sociedade ultrapassa os limites da
flexibilidade na acomodagdo de perdas reais de
renda, ingressando em processos irreversiveis de
paralegalizagdo, o fenémeno da anonimia das
expectativas de mobilidade toma-se um elemento
importante de desagregagéo, e pode ser considerado
um fator relevante de estimulo emigratorio. ..
(SCHWARTZ,1993, p.216).

A partir da crise econémica da década de 1980, o Brasil
passa a reverter sua situagdo: passa de receptor de imigrantes para
emissor de emigrante. Comegamos a fugir da assim chamada
década perdida’ pelos portées de embarque dos aeroportos
internacionais...” (SALES, 1999, p.14). A mesma autora afirma que
somente entre 1985 e 1987 houve a evasédo de cerca de 1,25 milhao de
brasileiros, aproximadamente 1% da populagao brasileira. Os principais
destinos sdo Estados Unidos (38%), seguidos pelo Paraguai (30%) e em
terceiro o Japao com 13%.

Segundo Kawamura, o fluxo migratorio de brasileiros para o
Japéo pode ser vinculado a fatores diversos: econdémicos tecnologicos,
sociais, culturais e politicos de ambos os paises. “... bem como as redes
de comunicagdo e de interagdo sécio-culturais historicamente neles
estabelecidas...” (KAWAMURA, 1997, p. 79),

Outros fatores interferem no fluxo migratério para o Japao
Destaca-se o fato de que é notadamente uma migracao étnica, isto &, a
grande maioria dos trabalhadores brasileiros que migram para o Japao é
filha ou neta de japoneses, ou seja, nisseis ou sanseis, respectivamente
Esta € uma questdo bastante debatida entre os pesquisadores deste
fluxo migratorio, principalmente no que se refere a discussdo da
identidade social. No Brasil sdo chamados e tratados como japoneses,
apesar de se comportarem culturalmente igual a todos os brasileiros; no
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saberem a lingua japonesa, ndo comerem comida japonesa. S&o assim
apontados como japoneses, simplesmente pela matriz dos tragos fisicos,
isto talvez se explique pela aceitagso de que a identidade nacional se fez
através da miscigenagdo das trés racas. Entretanto, no Japao séao
brasileiros, pois apesar do fenétipo nao se portam como japoneses: seus
habitos e costumes sao de brasileiros. Isto é, onde quer que estejam
parece que sempre estao fora do seu lugar.

: A caréncia de mao-de-obra ndo qualificada no Japao e as
dificuldades de emprego no Brasil deram o impulso para a migragéo de
trabalhadores brasileiros para o Japao. Muitos japoneses que migraram
para o Brasil no pos Il Guerra Mundial retornaram ao seu pais.

... No inicio do processo de migragdo de brasileiros
ao Japdo, em meados dos anos 80, destacaram-se
iniciativas dos proprios empresérios na busca de
trabalhadores japoneses fora do Japao, em face das
dificuldades por que passavam com a falta de mao-
de-obra para suas empresas de pequeno e grande
porte, com o perigo de terem que encerrar suas
atividades econémicas... (KAWAMURA, 1997, p.83).

; Esta busca de mao-de-obra fez surgir a reativacdo e 0
@stabelecimento da comunicagdo entre empresarios japoneses e
£omunidades de japoneses e descendentes em diversos paises, como o
rasil e Peru.Desses contatos surgiu extensa rede de recrutamento de
trabalhadores no Brasil.
Inicialmente, regressaram ao Japéo os préprios japoneses
e haviam deixado seu pais, levando consigo seus filhos, alguns
9zinhos, perseguiram emprego e melhor condigao de vida. Muitos ndo
Vulgavam que estavam voltando para seu pais de origem para
abalhar nas fabricas, de certo modo, carregavam o sentimento de
ICasso, por terem “abandonado” sua patria num momento econémico-
iclal dificil e retornavam, como operarios para um dos paises mais ricos
| Mundo.
‘7_ Em 1990, com a mudanga na Lei de Controle de Imigragao,
:facilitada a entrada de trabalhadores descendentes de japoneses
cidos em outros paises, os chamados nikkey. A primeira geragéo,
imada de nissei, foi concedido o direito de visto para trabalho por trés
98, & segunda geragao, denominada sansei passou a receber o visto,
iimente para trabalho de apenas um ano. Em caso de interesse am
iMmanecer por mais tempo os vistos podem ser renovados e podem
dar para permanente. As geragbes seguintes néo usufruem
amento diferenciado.
Diante da crise econémica que assolava o Brasil ne & 10l
anos 90, a queda do padrao de vida da classe madia b
ISsez de empregos, a violéncia cotidiana & atraldos [
fos pagos no Japao, muitos nfio titubearam,
flunidade embarcaram rumo as fAbrcAN JPONBRAS
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empregos, fecharam pequenos negocios, arrendaram propriedades,
deixaram as gravatas e as camisas de colarinho para envergar macacao,
boné ou capacete. Enfrentar trabalho duro e pesado por extensas horas
nao importava desde que fosse bem remunerado.

Em entrevistas realizadas em Hamamatsu o senhor Akira
disse “a gente tinha vergonha de dizer que vinha trabalhar no Jap&o, os
conhecidos debochavam das condigbes de vida e tipo de trabalho a ser
enfrentados no Japéo". Este entrevistado, nissei, 55 anos, bacharel em
quimica, & proprietario de terras no interior de Sao Paulo. Filho de familia
de sete irmaos, todos com curso universitario: médico, economista, fisico
nuclear, engenheiro agrénomo, administrador de empresas e sociologo—
professor universitario. Administrava a propriedade rural da familia e
trabalhava como corretor de imoveis, deixou a esposa e frés filhos no
Brasil e veio trabalhar no Japdo em 1993. Chegou a trabalhar dezoito
horas por dia em dois empregos diferentes, um na construgao civil outro
no ramo de alimentagao, ganhava em torno de seis mil dolares por més.
Seu objetivo era capitalizar sua propriedade rural, comprar implementos
agricolas e gado.

Os dados e informagbes coletados com a populagao
brasileira em Hamamatsu apontam para este perfil de comportamento,
no final da década de 1980 e inicio de 1990: trabalhar a exaustao,
cumprir todas as horas-extras, aceitar os postos de servicos que
pagavam mais por hora trabalhada, independentemente da insalubridade
ou periculosidade e economizar o maximo. Alguns trabalhavam em dois
empregos, nao é raro encontrar estes exemplos no trabalho de campo.

Trabalhar, economizar e retornar ao Brasil, esse era o
objetivo da maioria dos trabalhadores que desembarcaram no Japao no
final dos anos 80 e inicio dos anos 90. Enfrentavam longas jornadas de
trabalho, buscavam os setores que ofereciam o maior numero de horas-
extras. Alguns entrevistados chegaram a contabilizar mais de 200 horas-
extras por més. Sem contar que em algumas empresas o sabado néo e
contabilizado como hora-extra, em outras, contabiliza-se apenas um ou
dois sabados por més.

Ha relatos de trabalhadores que enfrentavam a rotina de
trabalho todos os dias, sem descanso semanal, de domingo a domingo,
fazendo horas-extras todos os dias, trabalhando até dezoito horas por
dia. Os postos de trabalho noturno, pelo desconforto do organismo,
bastante desprezados pelo trabalhador japonés, também eram e ainda
sdo muito ocupados pelo trabalhador brasileiro. A maior parte dos
trabalhadores brasileiros, homens, passou pelo menos algum tempo no
trabalho noturno. E também muito presente na comunidade de
trabalhadores brasileiros o trabalho em revezamento de turno semanal,
isto € uma semana trabalha durante o dia, na semana seguinte durante a
noite e assim sucessivamente. Segundo os trabalhadores que seguem
este esquema de trabalho, € mais cansativo do que trabalhar somente a
noite, isto porque o organismo tem que se adaptar ao novo horario todas
as semanas.

Os trabalhos considerados sujos ou perigosos também n#o
eram rejeitados, desde que tivesse melhor remuneragao. Tampouco ndo
procuravam melhorar seu conforto, sujeitavam-se a viver em
alojamentos, dividir quartos com outros trabalhadores, comer somente a
lllmentag:éo oferecida pela empresa. Pois isso significaria gastar mais e
deixar de poupar. Viviam em alojamentos apertados, dividiam quatros
€om desconhecidos, gastavam o indispensavel para a sobrevivéncia.

‘ O lazer era quase nenhum, quando conseguiam uma

bicicleta usada, as vezes recolhida do lixo, passear de bicicleta era o que
glgpn_s faziam nas poucas horas de folga. A televisdo, também usada, a
maloria recolhida no lixo, para aqueles que entendiam o idioma japonés
e tornava um passatempo. Pois, além do trabalho tinham que dar conta
dos trabalhos domésticos: lavar roupas e fazer faxina.
B Ainda hoje, inicio de 2001, é comum trabalhadores
b sﬂgros se referirem a alguns bens recolhidos no lixo. O chamado
“Gomi Store” ou “Gomi Depato”, numa tradugao livre, ‘loja do lixo". Em
lamamatsu funciona o sistema seletivo de coleta de lixo. Caminhando
las ruas da cidade é comum depararmos, com televisdes
Ideocassetes, bicicletas, maquina de lavar roupas, enfim uma infinidade
@ bens na calcada a espera do recolhimento.

: A maioria dos trabalhadores que migrou a trabalho para o
pao dedicava pouco ou nenhum tempo para o lazer, especialmente
indo o lazer era sindnimo de gastar. O Japdo oferece muitas opgoes
‘}gzer. Parques ecoldgicos, parques tematicos, museus, pontos
Sticos e historicos, alguns gratuitos e outros ndo. Mas com a falta de
r ag:éo e de comunicagdo com os japoneses, os trabalhadores
angeiros ficam alheios as oportunidades de lazer. Muitos ainda com
bjetivo de economizar nem ao menos saiam de casa. '

! Interessante notar que nos primeiros ‘tempos de vida no
40, 0 trabalhador insiste em comparar os pregos com os de seu pais
prigem. Apesar de estar em outro pais, outro panorama soécio-cultural,
: tem seu orgamento pautado nos gastos que tinha no Brasil. E
ante comum nas entrevistas com aqueles de que estdo a pouco
20 no Japéo, referéncias ao custo de vida e as comparacgdes de
0. Isso leva a crer que nos primeiros meses ou anos no Japéo o
aqor brasileiro consegue amealhar mais economias,*ja que suas
2ncias de orgamento estdo baseadas nos gastos do Brasil.

E WATKINS relata a trajetoria de Terumi Maeda Jr, nikkei
lleiro, desde sua chegada no Japdo até seu julgamento e
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condenagao por assassinato. A autora entrevistou Sergio, o irmdo de
Maeda Jr, que assim descreveu sua vida de economia no Jap&o: “..
Costumavamos passar os dias de folga em casa, para néo gastar
dinheiro. Sentados em frente a uma televisdo que ndo sabiamos o que
dizia...". (WATKINS, 1996, p 41). A tese usada por sua defesa no tribunal
foi de grande desgaste psicologico provocado pelo modo de vida: muito
trabalho, lazer inexistente e desconhecimento da lingua entre outros. Eis
a continuagéo do depoimento.

. Os problemas da vida didria, em que cada
pequena dificuldade se converte em um grande
problema quase insoluvel, vdo te acabando
psicologicamente. A pessoa cré que vai consequir
suportar tudo, com forga de vontade que temos ao
pensar em voltar para casa com uma economia...
(WATKINS, 1996, p.41).

Com esse espirito de trabalho e poupanga desembarcaram
milhares de brasileiros no Jap&o. A Tabela 1 mostra a evolugdo do
crescimento da comunidade brasileira. O maior crescimento ocorreu nos
anos de 1991 e 1992, logo apds a mudanca da Lei de Imigracdo no
Japao,a partir da qual os descendentes de japoneses de primeira e
segunda geracao ja poderiam ter o visto de trés e de um ano,
respectivamente, para trabalharem legalmente. Situagdo bastante
diferente daqueles que chegavam, anteriormente, com visto de turista,
com validade de trés meses e proibidos de trabalhar, Estes mudavam
sua situacao no Japao, pediam a mudanga do tipo de visto para trabalhar
legalmente. A maioria que veio depois de 1990 ja embarcou com o visto
de permanéncia para um ou trés anos, conforme seu grau de
descendéncia e com a permissao para trabalho.

Esta tabela também mostra o crescimento, em
porcentagem, da comunidade brasileira no Japdo em comparacao com
outros imigrantes. Em 1990 os brasileiros representava somente 5,2% de
todos os estrangeiros, em 1991 esse numero ja passa para
aproximadamente 10%. A partir de 1996 os brasileiros estabilizam-se na
faixa de 14 a 15% do total de estrangeiros no Japo.
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TABELA 1. JAPAO: EVOLUGAO DO TOTAL DE ESTRANGEIROS E BRASILEIROS -
1990-1999,

Estrangeiros (abs) | Brasileiros (abs) | Brasileiros (%)

1990 1.075. 317 56.429 52

1991 1.218.891 119.333 9.8

1992 1.281.644 147 803 15
1993 1.320.748 154650 1.7

1994 1.354.001 159.619 118

1995 1.362.371 176.440 13.0

1996 1415.136 201.795 143

: ggg 1.482.707 233.254 157

5 1512116 232217
[ 999 1556113 224299 I:,'Z

Fonte: Japan Immigration Association, 2000.

A Tabela 2 mostra a distribui¢do dos brasileiros registrados
no Japao,'por faixa de idade. E importante notar a grande concentracao
de brasileiros entre 20 e 39 anos. Eles representam cerca de 55% da
¥ pulapéo brasileira no Jap&o e certamente estao na faixa de idade mais
produtiva, considerando que ocupam postos de trabalho que
ormalmente exigem rapidez e forga fisica. E interessante também, que
0S homens estdo em maioria frente as mulheres, no total eles somam
95% e em todas as faixas de idade ultrapassam o numero de mulheres.

[ABELA 2. JAPAO: BRASILEIROS REGISTRADOS POR FAIXA ETARIA - 1999 (MIL),

JAPAO SHIZUOKA
0~4 15.199 2516
5~9 9142 1503
10~14 8.938 1.307
[15~19 15.583 3.537
|20~24 33142 4591
25~29 35.982 5.145
30~34 30520 4.467
[35-39 23360 3.292
40~44 17.439 2.386
- [45-49 13.951 1.866'
|50~54 10.978 1.408
55~59 6.696 -
| 60~64 2517
65~ 963
Total 224.299

Fonte: Japan Immigration Association 2000,

B 'As entrevistas e as pesquisas de ca
& Mo Inicio deste movimento migratério, J& iy
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A Tabela 2 também nos mostra a distribui¢éo de brasileiros
por faixa de idade no Japao e na Provincia de Shizuoka, onde se localiza
Hamamatsu, onde ha uma similaridade na distribuigdo, com maior
predominio de individuos na faixa dos 20 aos 39 anos.

3. Rede de Recrutamento de Trabalhadores e “Empreiteiras”

O inicio do processo migratério de brasileiros ao Japao,
contou com a ajuda e o interesse das empresas que necessitavam de
mao-de-obra em meados da década de 1980. Com a intensificagao
deste processo de busca de trabalhadores nao-qualificados para a
industria japonesa, foram surgindo as empresas de terceirizagao de
mao-de-obra, responsaveis pelo recrutamento, treinamento e colocagao
destes trabalhadores no mercado de trabalho.

Inicialmente as agéncias de recrutamento de trabalhadores
japoneses passaram a captar os trabalhadores estrangeiros, algumas se
especializaram em trabalhadores latino-americanos ou somente
brasileiros. Iniciam desta forma a organizagdo de imensa rede de
recrutamento de trabalhadores no Brasil e em outros paises da Ameérica
Latina, envolvendo recrutadores nestes paises, agéncias de turismo,
despachantes e outros profissionais.

O funcionamento desta engrenagem comega na contratagéo
de uma empresa de terceirizacido de mao-de-obra por pequena ou meédia
empresa, que por sua vez foi contratada por outra empresa grande para
fornecer pegas ou produtos. A empresa de recursos humanos, conforme
o contrato, passa a ser a responsavel pelo recrutamento, treinamento e
administracdo de pessoal para o trabalho em setores especificos da
fabrica. Ou simplesmente fica responsavel pelo recrutamento do pessoal,
ficando o controle a cargo da empresa contratante. S&o diversos os tipos
de contrato e as responsabilidades destas empresas, chamadas de
“empreiteiras” pelos trabalhadores brasileiros.

No final da década de 1980 e inicio de 1990 as empresas
de recrutamento de mao-de-obra disputavam acirradamente cada
trabalhador. Hideki, que desembarcou no Japao em 1990, relatou que na
chegada, ainda no aeroporto foi interpelado por funcionario de
empreiteira que |he propds ir trabalhar com sua empresa, oferecendo
mais vantagens e melhor salario.

... Ele queria que eu trocasse de empreiteira, me
perguntou se tinha assinado contrato, respondi que
nado, mas tinha dado a palavra, ja tinha combinado
onde ia trabalhar. Era desse jeito, davam vantagens
para a gente passar para outra empreiteira...

A remuneragdo do trabalhador é estipulada e paga pela
“empreiteira”, descontados os custos de transporte, moradia,
alimentacdo. Segundo informagdes de trabalhadores brasileiros
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entrevistados, as "empreiteiras” ganham hora trabalhada de cada um de
seus contratados. Isto €, a empresa contratante paga 1.500 a 1.600 yens
por t:ora trqbalhada, o trabalhador ganha de 1.100 a 1.300 yens por hora
e a "empreiteira” ganha de comiss&o de duzentos a trezentos yens por
hora de cada trabalhador. Atualmente um délar americano corresponde a
125 yens.

\ Esta intermediagdo nem sempre ocorre de forma pacifica
ha muitos conflitos entre os trabalhadores e estas empresas. As'
| rt-z_clamagﬁes vao desde o cdlculo das horas trabalhadas, descontos

Injus_tlﬂcados no pagamento, omissdo em casos de acidente de trabalho
demissao repentina e toda sorte de desmandos com acusacoes graves'
que chegam a imprensa: trabalho escravo e retengéo de passaporte.

. Muitas empresas de fato, s&o respeitadas e trabalham com
idoneidade respeitando as praticas empresariais e a ética, outras sao
‘Acusadas de abusar da boa fé dos trabalhadores.
¥.

Se considerdvel parcela dessas empresas
sediadas no Japao busca uma pratica empresarial
nos moldes de uma empresa terceirizada comum,
outras, sdo apontadas, até por seus pares, como
verdadeiras arapucas para trabalhadores
estrangeiros... (KAWAMURA, 1997 p.87).

Grande parte dos trabalhadores brasileiros que
desembarcaram e desembarcam no Japao tem sua viagem financiada
e§tes agenciadores de mao-de-obra. Primeiro sio recrutados por
nclaqqres em suas cidades, que os encaminham para as empresas
terceirizagao de mao-de-obra sediadas no Japéo. Nesta transacéo
IM todas as etapas existem pessoas e empresas honestas e outras nao
omo resultados temos trabalhadores bem assessorados e outros;
mplesmente explorados por esta rede de recrutamento.
: A-Revista Made in Japan, editada em portugués e que
Ia_no Japao e no Brasil, estampou a seguinte manchete “Fuji para
0 Vvirar escravo: Contratado para trabalhar no Japdo, o brasileiro
berto Pereira da Silva teve o passaporte apreendido pela empreiteira

edsa Piafa que ndo pudesse ir embora’. E a reportagem comega com
om de alerta:

Vocé estd pensando em ir trabalhar no Japao?
Cuidado.  Algumas agéncias de viagem e
empreiteiras montaram um esquema que toma o
frabalhador refém de contratos (sempre favoraveis
ao patrdo). O dekassegui fica preso & empresa por
causa de dividas impossiveis de serem quitadas,

mesmo que ele trabalhe dia e noite. (Made in Japan,
n.38, a4, p. 49).

- Em depoimentos colhidos em trabalho de campo foi comum
énuncia contra algumas empresas de terceirizagdo de mao-de-obra.
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Todos sdo unanimes em afirmar que & abusiva a cobranga do bilhete
aéreo, cobram o valor de trés mil délares, quando a tarifa para passagem
de ida, do Brasil para Japao ou vice-versa ndo custa mais de mil dolares.
Entretanto a passagem e cobrada integralmente. A devolugéo que a
empresa aérea faz fica nos bolsos dos que partilham desta rede de
recrutamento de méao-de-obra, excluido o trabalhador. Todos os outros
gastos de tradugd@o de documentos, translados no Brasil e no Japéo,
alimentagéo, hospedagem também sao descontados do salario do
trabalhador, muitas vezes sem explicagdo ou discriminacdo das
despesas.

Teresa, uma trabalhadora entrevistada em trabalho de
campo relatou que, ela, o marido e dois filhos menores, foram
enganados por uma agenciadora de mao-de-obra no Brasil. Ao
desembarcarem no Japdo os agenciadores recolheram seus
passaportes. Foram muitas as promessas nao cumpridas. Primeiro que
haveria trabalho garantido para o casal, quando chegaram so havia
emprego para ele. Em alguns lugares no Jap&o ha muito poucos postos
de trabalho para mulheres. O salario que o marido recebia era 50% do
prometido. O apartamento confortavel que foi prometido deu lugar a uma
casa antiga na zona rural, longe de estagdo de trem ou de ponto de
onibus. Causou muito espanto e desconforto a pessoas acostumadas ao
conforto da classe média brasileira, terem que morar em uma casa em
que nao havia vaso sanitario, o banheiro, ainda era fossa negra.

O marido trabalhava de segunda a segunda, meses a fio
sem descanso. Ganhava seiscentos ienes por hora, para efeito de
comparagao, os homens geralmente ganham de 1.100 a 1.400 ienes por
hora. Nada justifica um salario tao baixo. Mesmo assim, com poucas
informagdes, sem possibilidade de melhorar sua situagao, ele continuava
trabalhando, o que fez por cerca de um ano. Teresa, inconformada,
vendo sua situagao piorar, tentou negociar varias vezes com o patrdo do
marido. No Brasil, o marido Paulo, tinha escritério de contabilidade,
chegou a ter mais de vinte funcionarios. Tinha casa propria, carro novo,
os dois filhos estudavam em colégio particular. Por varios problemas,
perderam suas posses e na primeira oportunidade ndo titubearam em
embarcar para o Japao. Sua revolta chegou no limite, quando faltou
comida para seus filhos. Pedia licenga e coletava as folhas de verduras
que eram descartadas no supermercado. “... Pensava, como podia ter
perdido tanto, ndo tinha vindo para o outro lado do mundo para passar
fome...".

Um dia sua ira explodiu em violéncia, sacou uma barra de
ferro e foi tirar satisfagdo com o chefe da fabrica do marido... “Fiquel
louca, quebrei tudo que tinha no escritdrio dele, ameacei matar o
japonés...". Somente dessa maneira foram devolvidos os documentos e
foram liberados, para trabalhar em outro lugar, mas n&o da divida. Saldo
da historia, desembarcaram no Japao em fevereiro de 1998, em outubro
de 2000, ou seja, dois anos e sete meses, ainda deviam para a
empreiteira e para parente cerca de sete mil dolares.
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Teresa vive visivelmente transtornada, apegou-se a
devogao e aos cultos diarios da Igreja Universal do Reino de Deus.
Quando foi realizada a entrevista, fazia aproximadamente quarenta dias
que ela frequentava todos os dias a referida igreja. Falava sem parar de
sua fé. Apesar da dificuldade financeira de sua familia dava dinheiro, em
pequenas quantias, todos os dias, para a igreja, prometia quantias
maiores e pagar dez por cento de seu salario a titulo de dizimo.

Muitos trabalhadores por desconhecimento da lingua
Japonesa e falta de informacdo das leis trabalhistas do Japao,
permanecem em situagao de exploragao e sendo lesados por pessoas e
empresas pouco escrupulosas por longo periodo.

O Consulado Geral do Brasil em Nagoya informou que ha

varios casos de denuncias de retengdo de passaporte de cidaddos
brasileiros no Japdo, quando as dentncias chegam ao Consulado é
@mitida correspondéncia para a empresa alertando que tal pratica
. consiste em crime. Afinal de contas o passaporte é de propriedade do
Governo brasileiro e reté-lo é crime. Entretanto, o numero de brasileiros
Que tiveram passaportes retidos por empresas vem aumentando. Em
1998 foram registrados 89 casos no Japao e, em setembro de 2000 este
numero chegava a 91.
Essa, infelizmente, ¢ a realidade de parte dos trabalhadores
jue buscam conquistar seus sonhos através do trabalho nas fabricas no
Japao. Seus sonhos acabam sendo frustrados por pessoas e empresas
mal intencionadas. Ha também dendncias de empresas que funcionam
@galmente sem a licenca para trabalhar com terceirizagdo de mao-de-
obra. Outras demitem e abandonam os trabalhadores em total
d Srespeito as leis trabalhistas do Japao. Muitos s&o os casos em que o
rabalhador com problemas de saude € demitido sem aviso prévio ou
lagamento de licenga-saude. Simplesmente ¢ levado ao hospital e
l@ixado a propria sorte, sem qualquer assessoria da empreiteira, muitas
#zes sem o dominio do idioma japonés, nem sequer entende qual o
lagnostico de seu problema de saude. Nestes casos, sem parentes ou
I iqos, o trabalhador acaba dependendo da boa vontade de voluntarios
fasileiros e japoneses para traduzir o diagnostico, solicitar ajuda de
Usto de seguro ou da Prefeitura, enfim, para tomar todas as
idéncias que possam de alguma forma redundar em mais conforto,
#iguranca ou informacéo para o paciente.
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4. Perspectivas: Conflitos e permanéncia

A expectativa temporal de permanéncia no Japdo da
esmagadora maioria dos trabalhadores era de dois a trés anos.
Entretanto passados cerca de dez anos boa parte destes trabalhadores
nao retornaram ao Brasil e ndo tem plano concreto de regresso.

De fato, a maioria dos entrevistados quando questionada
sobre seus objetivos iniciais de permanéncia expressaram periodos
curtos, muitos inclusive por causa deste motivo deixaram esposas e
filhos imaginando o regresso rapido. Nao percebiam o perigo iminente da
desagregacao familiar, casos de pais de familia que nao suportando a
vida solitaria de trabalho extenuante acabaram por constituir novas
familias.

O trabalhador brasileiro no Japao, quando estd sem a
familia tem grande mobilidade, em busca de melhor salario ou condigdes
de trabalho. Muitos entrevistados relataram as varias mudancas de
emprego e de cidade e até mesmo de provincia. Em todos os jornais de
circulagdo na comunidade brasileira no Japao ha a seccédo “Procura-se”.
Os motivos sdo diversos, familiares e conjuges no Brasil e no Japao
preocupados com o paradeiro destas pessoas, credores cobrando
dividas, transferéncias de carros, entre outros.

A mudanga de planos do imigrante no que se refere as
expectativas de retorno, aos prejetos a serem executados no Brasil, a
retomada da vida familiar e muitas vezes afetiva passa por varios
fatores. Nao convém enumera-las por grau de importancia, pois cada
individuo Ihe da valoragdes diferenciadas conforme sua vivéncia e suas
expectativas. Oferta de emprego, comodidades oferecidas pelas
empreiteiras, infraestrutura de lojas de produtos e servigos, integracéo
dos filhos ao sistema escolar japonés, adaptagdo do trabalhador ao
sistema de trabalho, interacdo com a sociedade local, estes sdo os
principais fatores que influenciam na decisdo de ficar no Japéao.

Da mesma forma ha outros fatores que sao obstaculos para
0 retorno ao Brasil. As noticias veiculadas na imprensa sobre a
corrupgao, violéncia, desemprego, falta de infraestrutura de saude e
educagédo e instabilidade econémica acabam por influenciar na deciszo
de protelar o retorno.

A adaptagéo do trabalhador ao sistema de trabalho japonés
e das criangcas ao sistema escolar também influenciam na decisao de
permanecer no Japao, ou pelo menos na protelagéo do retorno ao Brasil.
De toda maneira, com o passar dos anos o brasileiro vai se
acostumando ao modo de vida da sociedade japonesa, mesmo aquele
que nunca teve contato anterior com a cultura nipdnica. A adaptagao
acaba sendo facilitada pela rotina.

Infelizmente quanto mais chegam noticias do Brasil, dos
problemas sociais, da corrupgao, do desemprego e da violéncia, o
brasileiro que esta no Japéo ha varios anos se assusta. Ja se acostumou
a tranquilidade e a seguranca do Japao. Varios entrevistados que
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retorr!aram ao Brasil a passeio confessaram o medo de andar nas ruas
das cidades, chocados com a pobreza, a miséria e a Sujeira das ruas.
Intermediando estas questdes esta a oferta de emprego e a

_ Este & o maior medo, trabalhar duro, esforcar-se, poupar,
Investir no Brasil e perder seu capital. Relatos desta natureza se
multiplicam.

, Ha relatos de sucesso de migrantes que retornaram ao
Brasil e investiram sey dinheiro em atividades produtivas que lhes
auferem boa renda € propiciam bom nivel de vida e conforto. Inclusive

Muitos sdo os indicios desta mudanca da expectativa

porall de permanéncia no Japdo. A capacidade de amealhar

#Eonomias é ponto fundamental Para o retorno definitivo ao Brasi| Todos
M excecao planejam o retorno ao Brasil em melhor condicéo
nOmlca. Os gastos em superfluos de algumas familias ou individuos
Ontrariam a idéia de poupar para retornar.,

A evolucdo da quantidade de remessas em dinheiro dos

@balhadores brasileiros ao Brasil, atraves das instituicses bancarias,

Em termos de investimento e de Preéocupagao com o futuro,
milias brasileiras estio buscando financiamento para a casa
Jap&o. Este fato reflete @ consolidagédo da vontade de
anecer por longo tempo da vida no Japéao. Voltar ao Brasil?..."Quem
...". E aresposta da maioria.
Em_ entrevistas a alguns funcionarios de instituicdes
rasileiras no Japéo, ficou evidenciada a tendéncia de
abertura de conta poupanga em délar em detrimento das
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remessas ao Brasil. Segundo estes funcionarios, trata-se da protelagao
da data de retorno ao Brasil.

Tal fato corrobora com os dados obtidos nas entrevistas
com os trabalhadores, quanto ao retorno ao Brasil. Quando falam do
retorno ao Brasil sempre associam a algum marco distante ou relativo,
por exemplo, terminar a formagao dos filhos, a aposentadoria ou a
velhice. Efetivamente, quando voltar ao Brasil &€ a questao que a maioria
nao sabe responder.
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