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EMPREGADAS DOMESTICAS E RELACOES DE TRABALHO NOS LO TEAMENTOS
FECHADOS DE PRESIDENTE PRUDENTE-SP?

Silvia CORREIA?

RESUMO: No presente estudo, tivemos como objetivo anabsarelagbes de trabalho entre
empregadas domésticas e seus empregadores no &@wobitoteamentos fechados da cidade de
Presidente Prudente-SP. Para a sua realizacad@anamotomo referencial tedrico os estudos de
género e precarizacdo do trabalho. Através dagdsitbuscou-se perceber como se organizam os
vinculos empregaticios, mediante o registro emetarte contribuicio mensal ao INSS, para,
assim, analisarmos a informalidade, a precariedadse labor, a partir das condi¢cdes de trabalho,
cujas informa¢Bes foram obtidas no trabalho de ocadg cidade pesquisada. As entrevistas
realizadas em trés loteamentos da cidade evidantiar universo de exploracdo e os baixos
rendimentos gerados pelo trabalho doméstico.

Palavras-chave: empregada domeéstica; loteamentos fechados; relai®esabalho; territorio;
informalidade.

ABSTRACT: In this study, we aimed to examine the working trefeships between maids and
their employers under the subdivisions of the daoséy of Presidente Prudente-SP. For its
implementation, we adopted as theoretical studiegemder and job insecurity. Through the
readings, we sought to understand how to orgahzeinployment relationships through the paper
registration and monthly contributions to the IN$8, thus analyzing informality, precariousness
of work, from working conditions, data were obtalnéeldwork in the city surveyed. The
interviews conducted in three subdivisions of thg showed the universe of exploitation and low
incomes generated by domestic labor.

KEYWORDS: Maid; allotments closed; labor relations; territanformality.

RESUMEN: Este estudio, nos propusimos examinar las relasiale trabajo entre las criadas y
sus empleadores en virtud de las subdivisiones aéubad cerrada de Presidente Prudente, SP.
Para su ejecucion, hemos adoptado como estudiosaedlel género y la inseguridad en el
empleo. A través de las lecturas, hemos tratadmtinder como organizar las relaciones laborales
a través del registro en papel y las contribucianessuales al INSS, por lo que se analiza la
informalidad, la precariedad del trabajo, de coodes de trabajo, los datos fueron obtenidos
trabajo de campo en la ciudad encuestados. Lasvestés llevadas a cabo en tres subdivisiones de
la ciudad mostré el universo de la explotacion y hl@ajos ingresos generados por el trabajo
domeéstico.

Palabras clave:Criada; adjudicaciones cerradas; las relacionesdéds; territorio; informalidad.

1. Introdugédo

O presente artigo tem como protagonistas as engaeghimeésticas, vistas sob oOtica das relacdes de
trabalho que mantém com seus empregadores resideme loteamentos fechados de Presidente
Prudente/SP. O conflito comparece ndo somente @drasar de um lugar especifico, os loteamentos
fechados, mas também porque constituem verdadKioos da reproducdo do processo de segregacao

L Este artigo é resultado da dissertacéo defendidaléd8/2010: Empregadas domésticas e relacdesaltdhip nos loteamentos
fechados de Presidente Prudente-SP. Sob a orierdad@rof® Dr. Antdnio Thomaz Janior.

2 Mestranda do Programa de pés-graduagdo em Geograd/ UNESP. Email: correiavinha@yahoo.com.br
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socioespacial existente no espago urbano prudeatiqoe caracteriza a materializacdo das desigueddad
sociais na metéafora dos muros na cidade. A exist&uwfendmeno, enquanto propriedade ou moradia, so
posse de agentes sociais com poder aquisitivo\envapb diversas formasm clima de tensédo, controle e
exploracdo da forca de trabalho que acomete, pdahniente, as empregadas domeésticas e seu espaco de
trabalho.

A pesquisa foi realizada em trés loteamentos fexhabirdim Morumbi, Jodo Paulo II, Central Park
Residence. E importante demarcar que esses logaisrdiguram em mudltiplos territérios. Em cada um
deles, ocorrem diversas disputas organizadas retages de poder.

O foco do presente artigo envolve as trabalhaddoasesticas, ou seja, aquelas que organizam o
ambiente doméstico (lavam, passam, cozinham, amyreatre outras funcdes internas de um lar), em
loteamentos fechados da cidade de Presidente Peu(®®). E oportuno frisar que ha uma diferenciacéo
entre as empregadas domésticas, pois existem agquedatrabalham todos os dias e recebem o saldrio p
més (mensalistas) e as que trabalham de uma eetzés por semana e recebem apenas pelo dia trddalha
(diaristas). De acordo com a CLT (Consolidacaoladas de trabalho), todas as empregadas doméséicas t
o direito de serem assistidas pelas leis trabalishas essa situacdo so se efetiva mediante stroegin
carteira de trabalho e contribuicdo mensal paNSS!

A necessidade de compreendermos o trabalho dasgatas domésticas fortalece nosso proposito
de contribuir com a linha de pesquisa a qual neswamos, no CEGeT, em que temos a preocupacao de |
a dindmica geografica do trabalho. Nesse camintmstamos nas contribuicdes de Thomaz Janior (2002),
para quem a Geografia do trabalho é fundamentadaom@reenséo histérica do trabalho e na estrutura
espacial que o regula, com o intuito de interpresartumos do mundo do trabalho e compreender alegenp
trama de relagbes que envolvem a estrutura dadsoigecapitalista. Nesse sentido, abordaremos idaatey
das empregadas domeésticas nos loteamentos fechad@iesidente Prudente sob o foco da Geografia do
trabalho, ou seja, faremos o “tratamento analiicotema a partir das categorias geogréficas. da.]
paisagem, do territorio e do espaco, as categieidmse da geografiVOREIRA, 2002, p. 20).

Desse modo, ora com mais énfase na relagdo homeneie; ora na organizagdo espacial,
entendemos que a Geografia do trabalho “deve chpararsi a tarefa de apreender o mundo do trabalho
através do espago geografico [...], ou seja, aageain, o territorio e o lugar de existéncia dos riegios,
num vai e vem de multiplas determinacdes” (THOMAINIOR, 2002, p.8).

Atualmente, uma das dimensdes do trabalho predarizeanifesta-se através do emprego informal,
caracterizado pela auséncia de registro em cadeirmabalho. O crescimento da informalidade deve s
compreendido no contexto do mercado de trabalhocadar pelo descompasso entre altas taxas de
desemprego e baixa geracao de postos formaishidtoa

Todos os trabalhadores se reproduzem de algumairanames, concebidos como assalariados, por
serem assistidos pelas leis trabalhistas, possypadtanto, registro em carteira de trabalho; entyuautros
nao séo assalariados, uma vez que nao séo assisilds leis trabalhistas, ndo possuindo assimgistro
em carteira.

O mercado de trabalho no Brasil, no decorrer dos de 1990, modificou-se e passou cada vez mais
a imprimir suas caracteristicas de precariedads, &aesestruturagdo do emprego formal, quer dizrea,
grande parcela da populacdo esta fora do sistenpralecdo social e “[...] quanto mais aumentam a
competitividade e a concorréncia intercapitalisteis desastrosas e cruéis sdo as conseqiéncias para
trabalho, para a classe que vive do trabalho” (THEMUNIOR, 2002, p. 6).

De acordo com Tavares (2004), as formas precaszddarabalho e a informalidade reduzem o
guadro de associados dos sindicatos. Essa redaf@guece cada vez mais o poder de reivindicacdo do
trabalhadores e opera a desqualificacdo de sudieitreais formas de organizagdo. Dessa maneira, 0S
sindicatos, ao invés de se contraporem aos regosems relacdes de trabalho, podem as vezesasaali
capital, acreditando com isso estarem defendesdbravivéncia do trabalhador.

Por esse motivo, as diferentes formas de precaléeda trabalho e como se manifestam atualmente
devem ser estudados na escala da casa, do lagrpio €tc. E no plano do cotidiano que o capital tem
imposto seus elementos mais perversos.

2. Elementos concretos da proletariedade no lar

Em cada loteamento fechado abarcamos 30% dashaaloshs 100 questionarios aplicados no total,
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sendo que foram abordadas na portaria dos mes@adgra da saida, no final da tarde e comec¢o da. noit
Com base nesses questionarios, recolhemos infoemagdportantes que subsidiardo nossas reflexdes.
Primeiramente, € importante destacar o que sgréfi dos empregadores. De acordo com as entaeldst

as profissbes que apareceram com maior frequépaia, os empregadores, foram: médicos, advogados,
empresarios, administradores de empresas, agrofasaprofessores universitarios, dentistas, regnds,
médicos veterinarios, jornalistas, auditores, coinates, agentes fiscais de rendas, autbnomos e
aposentadds A renda mensal dessas familias que contratantviceedoméstico é por volta de R$ 10.
000.00.

Os direitos trabalhistas a que as mensalistasat@&sso sdo: carteira de trabalho devidamente
assinada; recebimento mensal de pelo menos 1 @larjssminimo (de acordo com a Constituicdo Federal
de 1988); irredutibilidade salarial; gozo de féramiais remuneradas com um terco a mais que aosalar
normal. A partir da Lei 11.324, de 19/07/2006, é$ak passaram a ser de 30 dias corridos, em v de
(vinte) dias Uteis; estabilidade no emprego atéiotg més apos o parto, segundo essa mesma lesalésio
com base na remuneracdo (fracdo igual ou superidr dias trabalhados); repouso semanal remunerado
(preferencialmente aos domingos); aviso préviondeminimo, 30 (trinta) dias para a parte que rescim
contrato, sem justo motivo; salario-maternidade pegjuizo do emprego e do salario, com a duracd®@te
(cento e vinte dias,) pago pelo INSS; licenca-pédede (cinco dias).

O que é permitido descontar no salario: vale tramspaté 6% (seis por cento) do salario-base,
quando houver; faltas no servico ndo justificadasitribuicdo previdenciaria, de acordo com a tablela
INSS vigente no periodo do desconto. O que naaréifido descontar: moradia, pois, pela Lei 11.324 d
19/07/2006, somente podera existir esse descomtadqua moradia se referir a local diverso da residé
em que ocorrer a prestacdo de servigo e desdesgaepessibilidade tenha sido expressamente acordada
entre as partes.

A empregada doméstica ndo tem direito a: jornad@at@lho, ja que a legislacdo ndo prevé carga
horéaria para o empregado doméstico e esta seradeeantre as partes, na contratagdo; Fundo det@ara
por Tempo de Servigd=GTS)- opcional para o empregador; Seguro-Desempregofibengor acidente de
trabalho.

Podemos adiantar alguns questionamentos realizadesentrevistas, tais como: por que as
empregadas domésticas desses loteamentos optarasspgrofissdo? Qual a opinido dessas trabakmdor
em relacdo a constante perda de direitos trabadhigstoricamente conquistados? Essas questoderiaie
na insercao dessas trabalhadoras no mercado déhtrab

Apresentamos, a seguir, o tipo de vinculo empreigaintre as empregadas domeésticas e seus
empregadores (Gréfico 1).

% Informagdes obtidas no Trabalho de Campo.
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Vinculo empregaticio

Tipo de vinculo? Mensalista Diaristas
W Sériel 83% 17%

Grafico 1- Vinculo Empregaticio
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Verificamos que 83% das empregadas domésticas sa@isalistas, quer dizer, trabalham o més
inteiro na mesma casa, em troca de um salariot&ks assalariadas, com vinculo formal ou ndosJa a
diaristas, que correspondem a 17% das entrevistadhalham em varias casas e ganham por dia, &zdas
diaristas na informalidade. O rendimento mensalidasta ndo alcanca um salario minimo.

Perante a Lei, as diaristas tém acesso aos ditedtbalhistas, mediante pagamento do INSS como
autbnomas, ja que ndo ha continuidade na prestigEigervicos, ou seja, € necessario prestar samgico
mesma casa, no minimo trés vezes por semana, paestabelecer vinculo empregaticio. Podemos
guestionar esse quesito de continuidade de prestigcdervicos com relacao as trabalhadoras dsristaa
vez que ha varios casos de diaristas que trabalh@anvez por semana na mesma casa, durante vaoes an
de sorte que ha uma continuidade de prestacaades&uando esses casos vao para julgamento,acabe
juiz decidir estabelecer ou ndo tal vinculo emptiega

As mensalistas vendem sua forca de trabalho dummbés e recebem um salario minimo pelos
servicos prestados. As diaristas, por seu turnodera sua forca de trabalho diério e recebem o pagtam
ao final do dia.

As empregadas domésticas geram, como fruto do awmar,lo que Marx define pdrabalho
improdutivQ que se concretiza a partir da realizacdo e w&stde servicos no ambito privado, ndo se
constituindo, portanto, como elemento direto nac@sso de valorizagdo do capital e de criacdo de-mai
valia. No entanto, os servicos prestados por esdesgional organizam o ambiente na esfera repiealut
onde o trabalho ndo é pago, quando o mesmo € execptla dona—de-casa e mal remunerado, quando
executado pela empregada doméstica; o capitaljes formas, explora a forca de trabalho da mutteer,
esfera reprodutiva, para ampliar-se enquanto dapita

Quanto ao modo de insercao das empregadas dorsg§i@dico 2), observamos que 64% possuem
a carteira de trabalho assinada (mensalistas)paaso que 36% ndo tém registro em carteira (diarest
mensalistas).
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Carteira de trabalho registrada

64%

36%

Com registro em Carteira? Sem registro em Carteira?

Grafico 2 — Carteira de Trabalho registrada
Fonte: Trabalho de Campo realizado, junho de 2008.

A principio, o registro em carteira estabelece anfétidade dessas trabalhadoras, mas o que
realmente legitima a formalidade é a contribuicéolMSS (Instituto Nacional do Seguro Social). “E o
retrato de 2007 € o da composicdo da PEA, com 8%es de trabalhadores (as), dos quais 60% nao tém
carteira de trabalho assinada” (THOMAZ JUNIOR, 2009145).

A esse respeito Saffioti (1987, p.49) pondera GMglltiplas formas de trabalho clandestino existe
no Brasil. Pode-se afirmar que no minimo a metaate tcabalhadoras brasileiras ndo esta coberta pela
legislacao trabalhista, uma vez que néo tem canpedfissional assinada”.

O capital atua em duas frentes: na desregulamengagd descumprimento das leis trabalhistas, com
objetivo de usurpar dos trabalhadores os beneféstabelecidos em lei. Com base nesse cenéariaeagor
ampliacdo do capital, mediante a precarizagdoabmkino. O capital ndo é nada sem o trabalho, es;nme
nao esta condenado a ficar eternamente preso #al.cap

Conforme Mészaros (2002), o sistema sociometabal@ocapital é formado pelo capital, pelo
trabalho e pelo Estado, sendo os trés inter-reladios; dessa maneira, para a derrubada da sociddade
capital, € necessario atacar esse tripé, ou s&je, @njunto de elementos que compreendem o sistema
Somente com a derrubada da sociedade do capitge surpossibilidade de exterminar o trabalho
precarizado, através de outra forma de regulagéo.

Entre as empregadas domésticas registradas, &gqigssiceber quais os empregadores que estdo
contribuindo para o Instituto Nacional do Seguroi&le INSS (Grafico 3).
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Pagamento do INSS

50% 50%

Paga INSS N3ao paga INSS

Grafico 3- Pagamento de INSS
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Lembramos que o célculo é efetuado da seguinteafoP®% do salario-base, sendo que o patréo
contribui com 12% e a empregada com 8%. O ndo pagamdo INSS implica 0 ndo acesso a
aposentadoria, & licenca-maternidade, ao auxikmgm, entre outros. Desde marco de 20@0Senado
reduziu o INSS para 6%, assim patrao e empregaal@egembolsar 6% cada, tendo como base o salario-
minimo. O objetivo dessa reducao € regularizatuacio de 4,9 milhbes de empregadas domésticas que
estdo na informalidade, em todo o Brasil.

A previdéncia social € uma técnica protetiva quécidada entre poder publico e a sociedade,
estabelece modelos de seguro, mediante a confibugs trabalhadores e dos empregadores, com a
finalidade de reduzir os custos sociais, como dmemglhice, invalidez e desemprego. Todavia, 0
crescimento do trabalho informal exclui milhares td#balhadores da previdéncia. Acrescenta Thomaz
Junior (2009):

Poderiamos também dizer que novas formas de oeg@mizdo trabalho e
realidades inorganizadas estdo surgindo, ou aimd@irttuladas de instancias
definidas, relacionadas a diversidade da inforradid(camelds, ambulantes etc.),
constituindo-se, todavia, em verdadeirasjas da exclusiadTHOMAZ JUNIOR,
2009, p.70).

Segundo Thomaz Junior (2009), a franja de exclos@ore a partir das relagdes de trabalho com
vinculos informais, ou seja, a partir do momentocera a classe trabalhadora ndo tem acesso adeglirei
trabalhistas. Verificamos que, entre as registragas somam 64%, metade dos patrées ndo paga g INSS
isto &, 50%, apesar de registradas, estdo inserédim$ormalidade, devido & ndo contribuicdo aoSNS

Com o neoliberalismo, verificou-se um processoeambnte dos direitos trabalhistas, em funcéo da
flexibilizac@o do trabalho, que gerou também unsareento da informalidade e uma consequente pasia d
conquistas trabalhistas. Nesse sentido, “[...] exilfilizacdo e a desregulamentacdo do trabalho vem
atingindo de forma acentuada toda a classe trab@mihamas de maneira muito mais intensa e parnticula
guando se trata da mulher trabalhadora” (NOGUEIR¥)4, p. 83). No contexto da acumulagéao flexivel,
temos um grande indice de precarizacdo do trabathmulheres sdo as mais atingidas, sendo quea@iaai
néo tem acesso ao Fundo de Garantia por TempordeS@=-GTS) (Gréfico 4).

* Informacao obtida neite www. domesticalegal.com.br.
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Percentual de pagamento de FGTS
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Grafico 4- Percentual de pagamento de FGTS
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Para as entrevistadas, apenas 8% dos patrdes pa§&hS. Em novembro de 200® Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi recolhidoaB1,3 mil empregados domésticos, em todo o pais.
O direito ao fundo, para esses profissionais, @&ésto desde 23 de marco de 2001, por meio da’L£0.

208, que faculta ao empregador domeéstico o recelitondo FGTS. Vale destacar que, embora seja
opcional, com o primeiro pagamento efetivado, edssp a ser obrigatério enquanto durar o vinculo
empregaticio.

De acordo com levantamento da Organizacdo Mundidirdbalho (OIT) e do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ha cerca de 8 raghde trabalhadores domésticos no Brasil, 0 que
demonstra que a quantidade de recolhimento é peglzena.

A lei trabalhista esta colaborando com a exploraigitrabalho dessa categoria, ao espolia-la desse
direito trabalhista, ja que, quando admite que gapento do FGTS seja opcional, esta incentivando ao
patronato a nao contribuir, pois somente o farifosse obrigado por lei; com isso, a Unica prepicé a
empregada doméstica, a qual ndo teré direito aoc@elgsemprego, na posterior situacdo de desemprego

Salienta Alves (2000):

A nova flexibilidade do trabalho ndo € instauragareas pela “livre” negociacéo
entre capitalistas e sindicatos. Ela é constitufa,campo institucional, pelas
novas leis trabalhistas, capazes de desconstcoinsolidacdo das leis do trabalho,
simbolo da era Vargas [...] (ALVES, 2000, p. 245).

E facultativo ao empregador, ou seja, ele ndo égatw por lei a pagar o FGTS a essas
trabalhadoras. Para pagar esse beneficio é ndogssaegistro em carteira de trabalho. Nessagoai® o
desconto é de 8% do salario-base da trabalhadorpagar, a empregada doméstica terd acesso a@-segur
desemprego.

Apresentamos o percentual de trabalhadoras iasena formalidade e na informalidade (Grafico 5).

® Informac&o obtida nsite www.domesticalegal.com.br.
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Informalidade e Formalidade

68%

32%

Informalidade Formalidade

Grafico 5- Formalidade e Informalidade
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Temos 68% das trabalhadoras domeésticas inseridasforanalidade. Com isso, essas mulheres
estdo totalmente descobertas dos direitos traktedhie a chance de alcancar a aposentadoria € aninim
perante a realidade exposta.

Formalidade se concretiza com o registro em cart@intamente com o pagamento do INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social. Se a traballad® registrada, mas o empregador ndo realiza o
pagamento do INSS, ela se encontra na informaljgague sé o registro em carteira nao garantecuid
empregaticio formal, ja que é necessario contrilcoim o INSS para ter acesso a todos os direitos
trabalhistas estabelecidos por lei. J4 as dianstssam ser registradas como trabalhadoras autB)se o0
labor executado ndo ultrapassar trés dias na semcina disso sdo consideradas mensalistas.

Antunes (2006) destaca:

Em relacdodi&isdo sexual do trabalho, a medida que se debeam os
processos de automatizacdo e flexibilizacdo doalinab presenciou-se um
movimento de feminizacdo da categoria que, entigtandio foi seguido por uma
equalizacdo da carreira e do salario entre homenmulberes. Uma série de
mecanismos sociais de discriminacdo — reproduzidosntensificados nos
ambientes de trabalho — estruturou relacdes dendgdd e de exploracdo mais
duras sobre o trabalho feminino, que se traduziardesigualdades e segmentacéo
entre os géneros [...] (ANTUNES, 2006, p. 21)

A divisdo sexual do trabalho inseriu a totalidade thulheres em atividades precarizadas, devido a
opressdo masculina sobre a feminina, isto é, efcesrexecutados por mulheres, no geral, sdo poscér
mal remunerados. Quando a atividade laborativaual ig dos homens, nem sempre ha igualdade salarial
entre os trabalhadores homens e mulheres.

A sociedade do capital esta massacrando a for¢alktho feminina e a classe trabalhadora como
um todo. Essas mulheres, juntamente com a clessalliadora, precisam lutar para libertar o trabdtho
dominio do capital e inserir outro modo de regutagin que o ser humano e suas potencialidades sejam
valorizados. A real possibilidade de emancipacaclasse trabalhadora ocorrera com a unido de toslos
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trabalhadores — assalariados, formalizados ou swWllempregados; desempregados; informais —, para que
através de revoltas originadas no mundo do trabpthesam criar uma potencialidade humana na lutieco
o capital.

Apresentamos, na sequéncia, a jornada diéria balti@das empregadas domeésticas (Gréfico 6).

Jornada de trabalho diaria

42%

38%

Jornada de Até 8 horas 9 horas Mais de 10
trabalho em horas
horas diarias

Grafico 6 — Jornada de trabalho diaria
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Notamos que 38% trabalham até 8 horas diarias, &@% horas por dia e 42% trabalham mais de
10 horas por dia. A lei define uma jornada de trabdiaria para todos os trabalhadores regidos ek
(Consolidacao das Leis do Trabalho). Com excecaengaregada doméstica, os demais trabalhadores tém
uma jornada diaria de 8 horas, sendo que as hltrapassadas, nesses casos, sdo pagas em forroeasge h
extras ou banco de horas.

As empregadas domésticas, no entanto, ndo ténmdppihe trabalho definida por lei, ou seja, se o
empregador exigir uma jornada de trabalho de lashdrarias, elas tém que se submeter a tal de@séao,
qual, por sua vez, é automaticamente favorecida Ipgluma vez que esta ndo exige o pagamentorde ho
extra, para essas trabalhadoras.

O capital usurpa dos trabalhadores o tempo |ppoe,intermédio de aumento diario da jornada de
trabalho. No caso das empregadas domeésticas, asaxmnada de trabalho € pautada na prépria CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), que ndo defima jornada de trabalho para a categoria, pehiti
uma maior liberdade aos empregadores, que, ao tB®rjornadas, inevitavelmente estipulam um longo
periodo diario de trabalho.

Segundo Mészaros (2006), um dos quesitos para mediploracdo da classe trabalhadora € a longa
jornada de trabalho. A usurpacéo do tempo livre temo objetivo o total controle da classe trababthad
visto que o tempo disponivel para o descanso paéco que ndo ha possibilidade para a classe anipag,
seja via filiac&o sindical, seja por movimentosi@scentre outros meios.

A ordem social do capital reduz os seres humanagsacondicdo desumana, a fim de adequa-los
aos limites do tempo do capital, com uma longagdande trabalho que visa apenas a quantidade e a
produtividade e ndo a qualidade daquilo que seuzrate que decorre o trabalho alienante de todosles)
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inseridos na sociedade do capital.

As empregadas domésticas estdo inseridas nesgextopnpois estdo sob longa jornada,
ultrapassando oito horas diarias. E primordial pessas trabalhadoras e os demais trabalhadores tere
acesso ao tempo livre potencialmente emancipaténdysive para estudar e se libertar do trabalho
alienante.

O capital ndo é apenas uma entidade material, p@sta presente em todas as facetas de nossas
vidas. Ele transforma a realidade em alienacdondmsizante (MESZAROS, 2007). A vida da classe
trabalhadora somente terd sentido se o labor edguido for alienado, em virtude de nédo ser pdstErve
uma vida com sentido apenas fora do trabalho. l&altna ndo transforma apenas a natureza, mas também
pessoa que o executa. Como é possivel ter prazezadirar uma atividade alienada por um longo plerio
do dia?

A reducéo da jornada de trabalho é uma das maisrienes reivindicacées do mundo do trabalho.
Somente com essa reducgdo, as empregadas domégsiitasiente com os demais trabalhadores, poderdo
adquirir uma vida emancipada. Para aprofundaragsibise, a jornada semanal das empregadas doasestic
€ um aspecto que sera analisado no Grafico 7.

Jornada de trabalho semanal

73%

26%

5diaspor 6diaspor 7 dias por
semana semana semana

1%
Ay

Grafico 7- Jornada de trabalhoesnanal
Fonte: Trabalho de Campo, juné@ad08.

De acordo com este Grafico, 26% trabalham cincs; did% trabalham seis dias e 1% trabalha sete
dias por semana. Assim, a maioria das entrevistadbalha seis dias por semana e a folga é apesas a
domingos.

A partir do momento em que o trabalhador estéishsero trabalho informal, ndo ha uma jornada de
trabalho definida, seja diaria, seja semanal. Apradamente 73% das empregadas domeésticas trabalham
seis dias por semana, sob uma jornada diaria su@enito horas diaria, enquanto 42% trabalham wohais
10 horas por dia, alcangando uma jornada de 6@ Iseraanais, em uma rotina desumana.

Segundo o DIEESE no Brasil, a jornada semanal das trabalhadoraséskicas chegou a 54 horas
semanais, em 2009. O Nordeste é onde as empregadgsem as maiores jornadas, de modo que as
formalizadas fazem 54 horas semanais e as inforrB8ihoras semanais. As menores jornadas foram
registradas em Sao Paulo e Porto Alegre, onde asegadas domeésticas cumprem em média 41 horas

® Informacao obtida no jorn&bolha de S. Paulde 05/03/2010.
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semanais. A maior parte estd excluida da CLT (CGulagdo das Leis do Trabalho), com baixos
rendimentos.

O desafio histdrico é criar uma ordem sociometabditernativa e que o tempo néo seja alienador,
mas totalmente livre, a fim de que os individuogopconscientemente em realizar aquilo que desejam.
Mas, para isso, é necessario derrubar a divisdal she trabalho, uma vez que o tempo que domina a
sociedade extrai 0 maximo de tempo do trabalhadmaygs da longa jornada de trabalho), para, agsirar
o trabalho excedente, 0 mesmo ocorrendo com asegagas domésticas, as quais sdo mulheres reatritas
condicéo de trabalhadoras exploradas, subordirialtesa jornada de trabalho (MESZAROS, 2007).

Um problema que afeta as trabalhadoras, no esgagalthlho nas casas, € o curto intervalo para o
almoco (Gréfico 8). Como vimos, 90% das empregddagsticas almogcam em até em 15 minutos e apenas
10% fazem 30 minutos de almoco.

Repouso para almogar

Tempo para o Menos de 15 30 minutos
almocgo minutos

Grafico 8 — Repouso para almocar
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

A lei estabelece uma hora de almoco para a categnin a possibilidade de se ausentar da casa do
empregador, caso 0 mesmo pague o almogo para segedpr fora da sua residéncia. Se ndo houver
pagamento do almoco, a empregada deverd almodganjante com seus empregadores. No trabalho de
campo realizado nos loteamentos fechados, as eatf@eglomeésticas relataram almocar e lavar a lauca a
mesmo tempo (pratica muito comum), ao passo queasle referiram a uma diferenciagcdo entre os
alimentos consumidos pelos patres e os destirkedespregadas.

“O capital ndo €, pois uma forca pessoal; € umgafeocial” (MARX, 1988, p. 89). O capital ndo se
resume a uma pessoa, mas ao conjunto de cap#ajista em nossa sociedade, dita as regras. Darttse d
contexto, temos a divisdo sexual do trabalho, aqsere praticamente a totalidade das mulheres nos
empregos precarizados. Com isso, 0 capital se arapkvés da exploracdo da forca de trabalho famini
conforme se pode ver pelo caso das empregadas tittanggue, conforme o oitavo grafico, ndo realizam
hora do almogo e costumam almocar trabalhand@cgitutotalmente desumana, que implica comer e davar
louga a0 mesmo tempo.

O capital esta em vigéncia ha séculos, reduzindiegeadando os seres humanos e os colocando no
mesmo patamar de meros “custos de producdo”, @ aeforca de trabalho é vista como mais uma
mercadoria que pode ser usada e descartada a @uiquo. Por isso, constatamos a total despreg&apa
do patronato com relacdo a hora de almoco de sw#oharia, jA que a empregada doméstica esta nmanes
patamar de uma mercadoria, cuja hora de almoc¢é péerecida e a empregada doméstica ndo é respeitad

A quantidade de salérios ganhos (Grafico 9) petsathadoras também foi um aspecto abordado
em nossas entrevistas.
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Salario mensal
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Gréfico 9 — Salario mensal
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Pelos dados, percebemos que 20% ganham menos salann minimo mensal, frisando-se que a
maioria desse tipo de trabalhadora se refere &std& As que atingem um salério correspondenta dds
empregadas mensalistas. As que ganham entre ddds aalarios minimos somam 2%, respectivamente.
Ressalta Pochmann (2006):

A expansdao das formas de insercdo da Populacd@iBaamente Ativa (PEA)

referentes as ocupacdes com baixa produtividadeeeanas condi¢cdes de
trabalho marca o contexto mais amplo da crise doego no Brasil a partir das
duas Ultimas décadas do século XX. A maior parte wgas abertas no
mercado de trabalho ndo tem sido de assalariadas, da ocupacBes sem
remuneragdo, por conta propria, autdbnomo, trabaihdependente, de
cooperativa, entre outras. (POCHMANN, 2006, p. 61).

A forca de trabalho no Brasil tem-se inserido cegla mais em atividades precarizadas, marcadas
pelo dessalariamento. No caso das empregadas damsésbservamos que 20% nao séo assalariadas e 78%
sdo assalariadas, mas apenas 32% do total dagigtattas estdo sob vinculo empregaticio formaluSedg
o DIEESE, o servico doméstico € a atividade queeote a pior remuneracdo no pais. A trabalhadora
domeéstica recebe, em média, metade do valor pafgméienarias do setor de servigos.

No trabalho de campo, foi destacado que todasadmlbradoras entrevistadas ndo dormiam no
emprego. Contudo, perante a lei, € necessario hawardiferenca salarial para as profissionais dticaéss
gue dormem no emprego, pois elas ndo possuem d@Ea encerrar as tarefas domésticas e normalmente
comecam a trabalhar bem cedo, chegando a cumpairjamrmada diaria de 16 a 17 horas. A média salarial
dessa profissional devera ter um acréscimo de583@do que a doméstica que nao dorme no emprego.

O capital ndo vai abdicar de suas for¢as sociadypivas em favor do trabalho. A riqueza, na forma
do capital, controla a sociedade humana, inclussvealarios, que, na pesquisa realizada, significaito
pouco em relacdo a quantidade de horas trabaldétésmente.

Na atual fase do capitalismo, denominada globdizag exploracéo da forga de trabalho ganhou o
nome de flexibilizagdo. Mas, de fato, o empregadothico que se “flexibiliza”. Com isso, temos o&ri
desdobramentos dessa flexibilizacdo, que na reida uma precarizacdo das condi¢cdes do trabalho,
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configurada na extensa jornada de trabalho, baseddrios, competitividade e busca desenfreada da
produtividade.

Observamos o adoecimento da classe trabalhadodm &m vista os casos de morte por estafa dos
trabalhadores no corte de cana em vérios Estadd3rakil e os inimeros trabalhadores japoneses que
morrem todos 0s anos, por excesso de trabalhoehasvistas realizadas em junho de 2008, obtivemos
alguns relatos de empregadas domésticas que déssawo doencas nas articulagbes, devido aos
movimentos repetitivos, principalmente nas méaoshpuombros e joelhos.

Outra faceta das relagBes de trabalho explorada g@licacdo do questionario diz respeito a
ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalhcengsegadas domésticas (Gréafico 10). Os principais
acidentes mencionados foram: fraturas, queimadumasjcacao por produtos de limpeza, entre outros.

Acidente de trabalho no seu atual
emprego

84%

16%

Ja sofreu Sim Nao
acidente de
trabalho?
M Sériel 16% 84%

Gréfico 10 — Acidente de trabalho no seu atual empgo
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Das entrevistadas, 16% sofreram acidente de tmb&llante dos dados sobre a ocorréncia de
acidentes de trabalho entre as domésticas, devembsar que a categoria ndo tem direito ao afasteome
nesses casos, podendo apenas gozar de afastameatxitio doenca. Esse fato agrava-se, quandargsbe
que a contribui¢cdo previdenciaria paga pelas erapieeggdomésticas em nada difere do trabalhador comum
e, mesmo assim, seus direitos previdencidriosesiotos em relagdo aos demais.

Como nédo existe fiscalizacdo, no ambito domeéstiksy contribui para perpetuar as condi¢bes
precarias de trabalho e os abusos de poder entémmmpregada, no sentido do ndo cumprimentoeiss |
trabalhistas e néo fiscalizagdo das condicoesabaliro.

Mediante os relatos obtidos, percebemos uma tatsérecia de normas de seguranca para o
trabalhador doméstico, que, no ambito da resid&eiampregador, esta sujeito aos mais diversosdgpo
acidentes domésticos quer em fungéo de utilizaggmrablutos quimicos perigosos (ou misturas de posdu
de limpeza inofensivos, mas que, acrescidos asstrastancias, se transformam em elementos nocivos)
quer pelo uso de objetos para os quais ndo posgreparo, quer ainda pela auséncia de equipameatos d
protecdo (luvas, botas, 6culos de protecéo).

Ainda segundo os relatos orais coletados no tral@ghcampo, muitas empregadas sao obrigadas a
manusear produtos quimicos para lavar marmorenijtggae rochas, no geral, chamados popularmente de
“limpa pedra”. Essas trabalhadoras dizem que erigmpresas especializadas nesse servico de limpeza,
mas seus patrdes, para economizar dinheiro, prait@ as obrigam a usar tais produtos, que s&o
fortissimos, de que surge a maior parte dos a@deatd trabalho por queimaduras e intoxicacdo. Gem &
mais uma oportunidade de explorar a forca de thabdd empregada doméstica, que, por sua vez, catoca
risco sua saude, para ndo perder o emprego.

33



Revista Formagéo, n.17, volume 2 — p. 21-42

Uma vez observados os problemas atinentes a oci@réa acidente de trabalho, partimos para a
analise da prestacéo de socorro dos empregadaidfic@Gl1), com respeito as empregadas domeéstigas q
se acidentaram no local de trabalho (residénciedgsegadores).

Patroes que prestaram socorro

94%

6%

Prestaram socorro Ignoraram

Grafico 11 — Patrdes que prestaram socorro
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

De acordo com as entrevistadas, 94% dos empregad@oeprestaram socorro a elas, contra apenas
6% de empregadores que ofereceram algum tipo d#a agmn favor das empregadas domésticas. O
depoimento a seguir € esclarecedor quanto ao éipmstura encontrada entre os empregadores.

Assim que terminei de esfregar o quintal com limppdra, comecei a passar mal,
fiquei com a pele toda vermelha, inchada e comanfaita de ar. Minha patroa
disse que eu estava com frescura e ndo prestouraadto para o hospital. Sofri na
ocasido queimadura e intoxicacdo. (Maria da S#wapregada doméstich).

Somadas ao fato de a grande maioria das empregaassticas entrevistadas nao receberem
qualquer auxilio, em uma situacdo extrema de atd#m trabalho, a prevencdo dos acidentes e a afert
melhores condi¢des de trabalho é uma preocupagtambém ndo esté presente em parte significabisa d
empregadores. Essas informacoes ficam evidenteslguadagamos das entrevistadas se ha o forne@ment
gratuito dos seguintes itens: luvas e botas (nahteei protecdo), alimentacdo (todas as refeicoasterial
de higiene pessoal (papel higiénico, saboneteta dadente) (Grafico 12).

" Nome ficticio, com o objetivo de preservar a idttade da trabalhadora.
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91%

69%

61%

Luvas, botas. Alimentagdo Material de
higiene pessoal
BSim 31% 91% 61%
H N3o 69% 9% 39%

Gréfico 12 — Os patrbes fornecem
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Os dados evidenciam que 69% néo oferecem luvatas, 896 ndo fornecem alimentacéo e 39% néo
oferecem material de higiene pessoal. E, entreuesfarnecem, temos: 31% fornecem luvas e botas, 91%
oferecem alimentacado (apenas o0 almogo) e 61% disppam o material de higiene pessoal. Perantgi,a |
todos esses itens devem ser fornecidos sem o desadarial.

Percebemos que seus empregadores ndo fornecenepaimadé protecdo (luvas e botas) e quase
metade dos empregadores ndo fornecem o materfagidme pessoal (sabonete, papel higiénico e plesta
dente).

Outro mecanismo delimitador de lugares e papéisodrirole de horario e dos alimentos. H&
diferentes situacdes: a primeira € em relacdo a&ribpquando se nota que a maioria das empregeaas
tem horario de almoco. Muitas se alimentam apdsestars membros da familia, isto €, “com os restos da
panela”’. H4 empregadores que fazem diferenciac&o atlmentos entre o almogo do patrdo e o da
empregada. Outros ndo disponibilizam alimentagao.

Atualmente, é apregoada a ideologia do “ter” dirhaiiqueza, podeistatus Em contrapartida, o
“ser”, a esséncia do ser humano é totalmente de®eada. As pessoas esquecem (0 patronato) da sua
humanidade, para priorizar e acumular bens matef@aiando realizamos o trabalho de campo, constatam
gue ha empregadores que nao fornecem os uterslgisos para suas funcionarias (alimentacao, rahteri
de higiene pessoal e de protecdo). Verificamoseapqunto o capital desumaniza as pessoas, em prol da
acumulagéo.

Desse modo, todas as trabalhadoras relataram quezacam a trabalhar na infancia. (Grafico 13).
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Vitimas do trabalho infantil

Idade em que Menos de 16 Acima dos 17
comegaram a anos anos
trabalhar
M Sériel 67% 33%

Grafico 13 — Vitimas do trabalho infantil
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Com base nos dados do trabalho de campo, verifeaine 67% das empregadas entrevistadas
comecaram a trabalhar com menos de 16 anos. Eabathadoras foram vitimas do trabalho infantiispo
na idade escolar, tiveram que trabalhar. De aceomio Antunes (2006), o capitalismo do século XX
proporcionou para a classe trabalhadora

[...] urdagradacédo dos direitos sociais do trabalho, guerpliou em funcéo da
externalizacdo e da terceirizacdo da producao;itasreconquistados, como
descanso semanal remunerado, férias, o 13° satqpasentadoria, tornaram-se
mais facilmente burlaveis. Houve ainda, uma am@bado trabalho infantil,
conseqliéncia direta da transferéncia do trabalbdugivo do espaco fabril para o
espaco domiciliar, onde o controle do trabalhontifdica ainda mais dificil.
(ANTUNES, 2006, p. 22).

A reestruturacao produtiva do capital, na décadE8€, desregulamentou ainda mais as relacdes de
trabalho, resultando no desmantelamento das Hislhistas, em prol do capital. Com isso, ocornea u
intensificacdo da exploracdo da classe trabalhagloraumento do trabalho infantil, principalmemnenivel
domeéstico, onde nao hé fiscalizacao.

Enfatiza Mészaros (2006):

E desnecéssdizer que tanto a busca implacavel da mais-adioluta em geral
guanto a sua nefasta manifestacdo, na forma delltmainfantil, sempre foram
proeminentes nos paises do terceiro mundo (e, mbwie, continuam até hoje).
(MESZAROS, 2006, p. 38).

O capital usurpa a mais-valia ndo somente doslbrathares na fase adulta: a exploragcéo da forca de
trabalho comega na prépria infancia, anulando eitdidessas criancas de estudar e o direito deciase
essa fase. O trabalho infantil, que é maior nosegade Terceiro Mundo, ainda hoje esta presente em
diversos paises, inclusive no Brasil.

Como vimos, as trabalhadoras que comecaram a heabah infancia tiveram que priorizar o
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trabalho, ao invés dos estudos. O discurso difendadcapitalismo do século XXI, por sua vez, prege a
forca de trabalho ndo qualificada est4 condenaiimacdes precarizadas. Expomos, abaixo (Grafigpal
escolaridade das trabalhadoras entrevistadas.
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Gréfico 14 — Nivel de escolaridade
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Temos os seguintes resultados: 80% ndo concluiransino médio e apenas 20% concluiram.
Essas mulheres tiveram que trabalhar na épocaaes@ddo pela qual mais da metade das traballsadaca
concluiu os estudos. (Grafico 13). A baixa escdtate, juntamente com a baixa qualificacdo da fdeca
trabalho, “colabora” para inclusédo dessas trabaltzdem empregos precarizados Fonseca (2000)iexplic

Educacdo e expansao capitalista consolidam doglaoda livre iniciativa e, de
forma solidaria tornam justificaveis as iniquidaggsacassos sociais tributados, de
forma exclusiva, aos “talentos e dons” individudos agentes sociais. Impregnada
e impregnante de um moralismo calcado no cinisre@k@ educacdo manifesta-
se como uma das faces mais poderosas da domiragjal) guando faz crer como
culpados/ as exatamente aqueles/as que vivem smlicdes de vitimas, quando
assim, exorciza 0s “males e as desgracas socip#tieulares” através de um
consenso social que inviabiliza e transmuta osidgenimplicados nas relacdes
sociais entre dominadores/as e dominados/as, eetploradores/as e

explorados/as. (FONSECA, 2000, p.197).

O capital usa a educagdo como argumento paraigasti insercdo da classe trabalhadora em
atividades precarizadas e no proprio desempregsejall 0s trabalhadores se sentem culpados pede it
de pobreza e desemprego na qual estao inseridesaAge mais da metade das empregadas domeésticas na
ter concluido os estudos, todas as trabalhaddetanem que a falta de estudo foi o fator deternimpara
sua insercdo na atual profissao e na propria irdidade. As trabalhadoras se sentem responsalaitizzela
situacdo de pobreza e exploracdo que vivenciameniodgn atual. Mészaros (2007) tem uma avaliacdo

severa dessa circunstancia:
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De fato, da maneira como estdo as coisas hgpeineipal funcdo da educacéo
formal é agir como um cédo-de-guarda ex-officio ¢odtario para induzir um
conformismo generalizado em determinados modositeenalizacéo, de forma a
subordina-los as exigéncias da ordem estabeldbifz5ZAROS, 2007, p. 212).

O autor defende que a educacdo sé podera ser pelesashdo-se em consideracdo o complexo
social como um todo, bem como a importancia quéeshapara a sustentacao ou superacao dessa realidad
social.

Uma das grandes questbes a ser analisada, na ttwajeducacional da sociedade do capital, € a
problematica da internalizacdo de conhecimentomalfo que se aprende tem o objetivo de realizar
humanamente o homem ou, simplesmente, favoredateresses de ampliacdo do capital? Sabemos que o
conhecimento é o elemento determinante para a gmag&Ao humana, mas, no que concerne a educacao nos
moldes do capital, essa duvida fica latente.

Na sociedade regida pelo capital, a educagéo néia tarefa de romper com a logica do capital, no
interesse da sobrevivéncia humana. Na pratica,césaério realizar uma reforma educacional mais na
“esséncia” do que na “forma”, pois apenas uma aroplecepcdo de educacdo ajudarad a desmistificar a
l6gica do capital e, a partir dessa ruptura, podaregir uma sociedade de cunho n&o capitalista
(MESZAROS, 2007).

No caso das trabalhadoras domésticas também exipteocupacdo na busca pela qualificacéo
profissional, revelada pelo interesse das trabaliascha participacdo em cursos profissionalizaj@esfico
15).

Qualificagao profissional
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Gréfico 15 — Qualificacdo Profissional
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Temos os seguintes dados: 70% nao participaramu®<c profissionalizantes. Entre as que os
concluiram, foram os seguintes os cursos profiatimantes frequentados: cabeleireira, manicurénai,
informatica, auxiliar de enfermagem e secretariddgumentam Alves e Tavares (2006):

Diante da impossibilidade estrutural de enfrentameto desemprego, que se
imp&e por limites da propria logica capitalista,passonificacdes do capital, por
um lado, tentam justifica-lo por meio de fatoreteexos, como a falta de
gualificacdo do trabalhador e, por outro, proculiamar-se dos constrangimentos
da relacdo empregado- empregador, incorporandocavetbrmas de trabalho
precario revestidas por um invélucro de autonomimdependéncia. (ALVES;
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TAVARES, 2006, p. 437).

Entre as trabalhadoras, 70% ndo participaram deosuprofissionalizantes, porém, se esse
percentual fosse o contrério, quer dizer, se asmaestivessem participado e concluido tais cursos
profissionalizantes, sera que estariam inseridaswgm atividade profissional menos precarizaddsz®as
gue ter qualificacdo profissional ndo garante egmre que o discurso de que “quando h& qualificagédo
profissional, ha emprego” é estritamente ideoldgitesse discurso, o Unico responsabilizado palagb
de desemprego € o proprio trabalhador. Verificagsse sentimento de culpa nas entrevistadas, as quai
assumem a total responsabilidade pelo atual cantexprecarizacgéo.

A ideologia difundida atualmente coloca como impanregl o trabalhador ndo ter essa tal
qualificacdo profissional, a mesma que esta ligageodutividade, que, por sua vez, estd unida dugém
capitalista e se torna produgdo destrutiva. Pamesfiormar essa realidade de desigualdade e igustic
necessario adotar outra ordem social, em que arlidat® seja priorizada.

Outro dado relevante para que possamos melhor eemger o perfil das trabalhadoras domésticas
entrevistadas, diz respeito a faixa etaria. Nespeco percebemos um equilibrio entre as faixasasta
evidenciadas (Gréfico 16).

Faixa etaria

28% 28%

23%
21%

Faixa- Entre 21a | Entre 31a | Entre 41 a | Mais de 51
etaria das 30 anos 40 anos 50 anos anos
entrevista

das
H Sériel 21% 28% 28% 23%

Gréfico 16 — Faixa etaria
Fonte: Trabalho de Campo, junho de 2008.

Verifica-se que ndo ha nenhuma trabalhadora na feti&ria abaixo dos 21 anos; 21% tém até 30
anos e 36% estdo na faixa etéria entre 31 a 50eaB8%o estdo na faixa etaria acima dos 51 anocdade.i
As mulheres trabalhadoras, independentemente dke idado estado civil, pertencem as camadas mais
pobres e séo fortemente pressionadas a aceitaalito precarizado, a fim de obter ganhos que agmes
renda das familias nas quais estéo inseridas.

Na verdade, a realidade feminina tem uma bagagstdrica de diferenciacéo e preconceito, que o
marxismo explica. Na abordagem marxista, a reféaéasica sobre a condicdo da mulher encontra-s& em
origem da familia, da propriedade privada e do Hst{ENGELS, 1981), que localiza as razfes da
inferioridade feminina na passagem do sistema denfesco caracterizado pela descendéncia matriarcal
para o patriarcal. Essa mudanca no sistema detpaterdecorre do aparecimento da propriedade priead
da consequente divisdo da sociedade de classexigdade patriarcal e machista teve origem junténen
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com o sistema capitalista de producéo.

Com base nesse resgate histérico do sistema tstpitiresenciamos, no século XXI, muitos lideres
mundiais pregando quedo ha alternativa, que o capital é imbativel. A classe trabalhadarecipa
fortalecer-se enquanto classe, através de umaiénnscde classe que se expressa por uma posidatana
politica contra o capital, na perspectiva de unmeesagdo da sociedade do capital.

3. CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade brasileira vivencia, no século XXI, usitaacdo de profunda pauperizagdo de grandes
contingentes da populacdo, com alta concentracderde renda, riqueza, desemprego estruturabedsfi
condicbes de trabalho (baixa remuneracédo, longaadlar de trabalho), precarizacdo e flexibilizacée da
relacbes de trabalho, perda dos direitos trabakisidquiridos anteriormente, enfraquecimento do
movimento sindical, cujas caracteristicas ndo posiendesvinculadas de uma analise da questdoagrari
pais.

A grande desigualdade de desenvolvimento regianabém gera uma migracéo interna, ndo apenas
do campo para a cidade, mas entre regides, deesigaenores para cidades maiores, obedecendo &us sur
de crescimento econbmico, em diferentes partes ais, para onde se deslocam grandes massas de
trabalhadores de diferentes lugares, Estados &gi

Temos uma crescente expansao da participacao femimd mercado de trabalho, nos ultimos 20
anos, o que pode significar a primeira vista umagadsta social e uma igualdade de direitos entigerss,
uma vez que, anteriormente, era designada aos Bomessfera produtiva, ou seja, de sustentar o lar,
enquanto se reservava as mulheres a funcdo na esfeodutiva, que correspondia aos afazeres dimogst
(trabalho ndo remunerado). O capital se amplianedida em que ndo remunera as mulheres que trabalha
na esfera reprodutiva, mantendo a estrutura dadade patriarcal capitalista, na qual elas se rtorna
escravas do proprio lar.

Mas, serd que as mulheres do século XXI conseguieaimente se emancipar? Constatamos, na
atual estrutura familiar, muitas mulheres como ebefle familia, isto €, as Unicas responsaveis na
manutencédo do lar e dos filhos; além disso, tersdares em que os gastos séo divididos entre osrimm
as mulheres. Sera que os afazeres domésticos tasdmédivididos entre homens e mulheres? Sabemos que
ndo acontece uma divisdo nos afazeres doméstimus @ mulheres inseridas no mercado de trabaim fi
sob dupla ou tripla jornada de trabalho, quer diftea com a obrigacdo de trabalhar (esfera predyi
ainda cuidar da casa e dos filhos, sozinhas (esfpradutiva).

Ao examinarmos a®lacdes de género articuladas as relagbes de cirssebemos a complexidade
da questdo, porque as mulheres do século XX| aiddase emanciparam enquanto classe, as relacbes de
género estdo camufladas, ou seja, essa questéo radndfoi superada. As mulheres do século XXI estdo
sobrecarregadas e as que estdo inseridas em déisigeecarizadas, como as empregadas domésticas, es
ainda mais sobrecarregadas. Essas trabalhadoragméamdas, tanto no seu lar como no lar alheiayual
vendem sua forca de trabalho.

As empregadas domésticas analisadas sdo migranfdbas de migrantes. O emprego doméstico,
na cidade de Presidente Prudente, pertence asogdagpaom menores rendimentos, com alto nivel de
vulnerabilidade e de regulamentacdo precéaria, é&tode descobertas dos direitos trabalhistas (sem
perspectiva de alcancar aposentadoria). Outrauttibde dessas trabalhadoras é a de se organizalupsar
por melhores condic¢des de trabalho, via sindicato.

O emprego doméstico se insere nas atividades dtecafio produtivo, que ndo produz diretamente
a mais-valia, mas se constitui em elemento fundtahpara a reproducéo das relacdes sociais nadsalee
capitalista, ou seja, tem sido para a mulher pobra alternativa para a sua sobrevivéncia.

Na Antiguidade, o trabalho doméstico era feito @seravos. Na Idade Média, esse tipo de servico
era executado pelos servos. No Brasil, eram aawscgue realizavam os afazeres domeésticos. Atntdme
constatamos que ha uma grande desvalorizacdo doegmnploméstico, pelas seguintes razdes: uma
profissdo predominantemente feminina, portadorandi historia de discriminacdo e de opressao daemulh
uma profissdo com sérias dificuldades para orgaesizaenquanto categoria profissional, devido apnas
condicbes de trabalho (longa jornada, trabalhoviddalizado, dupla e tripla jornada); a legislacédo
trabalhista proporciona um ambiente de explorag@laretudo por ndo prever limites a jornada de knaba

As mulheres pobres, com pouca escolaridade e igaghio profissional, sdo as maiores vitimas da
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opressdo de género e de classe, porque sabemosigle igualdade entre os géneros, seja em qualquer
esfera da sociedade e de classe social. No ent@stojulheres das classes populares sdo duplamente
escravas, nas esferas reprodutivas e produtivas.

O género une as mulheres, mas elas se encontratidé/dentro do sistema capitalista, em virtude
da classe, ja que a condicdo material de uma matiraralto poder aquisitivo, em comparacdo com uma
mulher com baixo poder aquisitivo, é totalmentest@oAs mulheres estdo repartidas em classes sociai
diferentes, isto é, 0 que as separa € a propriquadeia dos meios de producdo, que permite a eqgio
de uma classe por outra. Como resultado, temopassibilidade de sua unido para o combate secuér q
sofrem, enquanto mulheres.

As mulheres com melhor poder aquisitivo geralmerdatratam uma baba e uma empregada
doméstica, para cuidar da casa e dos filhos. Tadawsso objeto de estudo foi justamente essasraslh
as que prestam servicos no lar alheio. As empasgddmésticas sdo mulheres pobres, migrantesidaser
no mercado de trabalho informal. Em todo o paisnap 27,1% das mensalistas possuem vinculo formal
definido pela CLT. Na pesquisa empirica realizada loteamentos fechados da cidade de Presidente
Prudente, observamos entre as entrevistadas quasap2% das entrevistadas possuem vinculo formal. O
elevado indice de desemprego, 0s baixos salanag@s arranjos deixam claro o alto grau de preagéio e
informalidade que atinge o emprego doméstico.

“Nos ultimos anos, tem havido uma grande publdéd@m torno das virtudes benéficas da
‘globalizacéo’, falsa idéia de expansdo e integragé capital como um fendmeno radicalmente novo
destinado a resolver todos os nossos problemasSBROS, 2006, p. 31). Vimos que, no contexto da
globalizacdo, o trabalho se apresenta precarizatmo que € através da categoria trabalho quarsa fo
territorio.

A sociedade capitalista € controlada por aquelesdgtém o poder, e sdo esses 0s que controlam os
territérios. Quem esta no poder ndo vai lutar pdioatos dos trabalhadores oprimidos, portantbeoaaos
movimentos sociais, sindicatos, universidades pelpde lutar contra o sistema capitalista, no iatde criar
outra forma de organizar a sociedade, que nd@sejgida pelo capital.

“A globalizacdo do desemprego e da precarizag&op anomento, ndo pode ser remediada sem a
substituicéo radical do sistema capitalista. [(MESZAROS, 2006, p. 32).

A globalizacdo néo é capaz de oferecer trabalhoodigra a maior parte da populagédo, em ambito
local, nacional e internacional, que, por sua veeorre ao trabalho informal como meio de obtetesits.
Enquanto houver o reinado do capital havera exgtorgempregadores) e explorados (empregadas
domésticas), e como constatamos ao longo degge:aatdesigualdade esté na raiz do sistema.
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