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Resumo

Este artigo traz contribuicdes sobre as condicédsathalho dos docentes da educacéo béasica pébdisamplicactes
para a saude dos mesmos, procedendo, ainda, aremeaamalise relacionada ao ensino de Geografta nesjuntura.

O estudo foi realizado na cidade de Santa MarighB%no de 2013, por meio da consulta aos simdiGANPROSM,
CPERS-sindicato e SINASEFE, bem como a professdesGeografia, Realizou-se, também, uma pesquisa
bibliografica acerca da espoliacdo e da precanzalgh setor educacional no contexto do sistema aliét € das
consequéncias para a salde desses trabalhadaees. demstatadas ocorréncias de problemas de ofdiea, fmental e
emocional, algumas vezes causadores de afastamd&igsas questdes revelam a importdncia da valéozao
trabalho do professor e a necessidade de melhoreficdes laborais a fim de possibilitar, consecqemente, um
ensino de Geografia com mais qualidade.

Palavras-chave:trabalho docente; salde docente; ensino de Geagedlficacao.

CONTRIBUCIONES AL ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE TR ABAJO Y SALUD DE
LOS PROFESORES DE GEOGRAFIA DE EDUCACION BASICA PUBLICA DE SANTA
MARIA, RS

Resumen

Este articulo aporta contribuciones sobre las @imuis de trabajo de los profesores de educacginabpublica y las
implicaciones para la salud de los mismos. Ademiddyreve analisis relacionado con la ensefianza Gedbgrafia en
esta coyuntura. El estudio se realizé en la ciuadanta Maria/RS en 2013, mediante la consults sihdicatos
SINPROSM, CPERS-sindicato y SINASEFE, asi como gamfes de Geografia, también pesquisa de la litarat
considerando el espoliacién y precariedad del sedtola educacién en el contexto del sistema degitay las
consecuencias para la salud de estos trabajaddeesbservaron las ocurrencias de problemas fisicds orden
mentales y emocionales, a veces causadores decassdestas preguntas revelan la importancia deamél trabajo
de los profesores y mejores condiciones de trabajopermitindo una mejor ensefianza de la Geagrafi

Palabras clave:trabajo docente; salud docente; ensefianza de Giepg@ucacion.

CONTRIBUTIONS TO THE ANALYSIS OF WORKING CONDITIONS AND HEALTH
OF GEOGRAPHY TEACHERS OF BASIC PUBLIC EDUCATION OF SANTA MARIA, RS

Abstract

This paper brings contributions about the workingditions of teachers of public basic education twedimplications
for the health of themselves. Still, a brief anayglated to the teaching of Geography at thisture. The study was
conducted in the city of Santa Maria/RS in 2013¢cbgsulting unions SINPROSM, CPERS-sindicato aiASIEFE
as well as teachers of Geography, besides thatliter considering the spoliation and precarizatibthe education
sector in the context the capitalist system andtthesequences for the health of these workers. i@awes of physical
problems and order mental and emotional were nathibh sometimes causes absences. These questived the
importance of valuing the work of teachers and dvettorking conditions, in order to enable betteacténg of
Geography.

Keywords: teaching work; teacher health; Geography teactddgcation

"Este artigo é resultante do Trabalho de Conclusa2udso intitulado “A satde do professor de Geogrdfi Ensino Basico Publico
de Santa Maria/RS” realizado em 2013, para a graduam Geografia Licenciatura pela Universidade ddie Santa Maria
(UFSM).
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1. Introducao

Este texto é fruto de um Trabalho de Conclusa€uiso de Geografia - Licenciatura da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) em 26@&Bgue se pretendeu compreender de que
forma ocorre a relagdo do professor com seu esgacwabalho quanto ao que diz respeito a
preservacdo da sua saude. Questionou-se, assiim s§oaas condigdes de trabalho dos professores
do ensino basico publico da cidade de Santa MRraGrande do Sul (RS) e as implicacdes disso
para sua saude, com enfoque especial aos profesofeeografia.

Em meio a crise da educacdo béasica brasileiransligroblemas vém sendo cada vez mais
discutidos, como, por exemplo, a baixa qualidadesetor educacional. Nesse contexto, as mas
condicbes de trabalho dos professores também &&das a tona, bem como os inimeros fatores
gue vém atuando como obstaculos para a eficiérei@diicacdo e da qualidade de vida dos
profissionais da area, o que desencadeia probldensalde fisica, mental e emocional.

Em decorréncia disso, muitos profissionais quematna ensino acabam se afastando do
trabalho devido ao estresse no ambiente labodEswzalorizac&o profissional e ao excesso de carga
horéria. Problemas de depressdo aparecem seguiganmno causas do afastamento, inclusive
levando a aposentadoria em casos extremos. Essstdeg motivaram a realizacdo desta pesquisa.

Para a escolha do tema, considerou-se a predwizh; ensino bésico publico brasileiro,
motivo pelo qual os professores vem perdendo simestima e o reconhecimento de seu trabalho.
As razbes para isso podem ser diversas, como dangasas em excesso, ma remuneracao e alunos
desmotivados, o que desencadeia problemas de d&ggbs assuntos intrigam e geram debates no
ambito dos cursos de licenciatura, cabendo a adaderalisar o trabalho dos professores em meio
a um sistema capitalista em expansdo, que exigeerganda produtividade sem recompensa
salarial, espoliando de forma intensa os trabaltesdo

A questao apresentada pode ja ser de conhecimergbda populacéo, pois sdo notaveis os
problemas enfrentados pelos professores do engisicdbbrasileiro por meio, por exemplo, das
frequentes greves trabalhistas. Cabe aqui trababses conhecimentos fundamentados tedrica e
metodologicamente. Para a realizacdo desta pesdoiam consultadas trés fontes primarias de
informacé&o: os sindicatos docentes relacionadosrsino publico atuantes na cidade de Santa
Maria, 0s servi¢cos de assisténcia a salde dosspayéess do municipio e 0s questionarios a docentes
de Geografia da educacéo basica publica.

Os sindicatos de professores da educacdo basar@eguno municipio foram visitados a fim

de analisar o papel destes nas questbes que emvalvgaude do professor e as condi¢cdes de
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trabalho docente. Para Santos (1987, p. 27), &alimhcao, direito politico consagrado em todo o
mundo ocidental, é reconhecida como a forma maigutia de que dispbe o operariado para
encaminhar reivindicagbes materiais e imateriaigntjtativas e qualitativas. Em Santa Maria, 0os
professores da rede publica organizam-se em mégatos, de acordo com os niveis de atuacéo:
Sindicato dos Professores Municipais de Santa ME@IAIPROSM) — municipal; Centro de
Professores Estaduais do Rio Grande do Sul - $itwdaos Trabalhadores em Educagao (CPERS-
sindicato) — estadual; e Sindicato Nacional dos Servidores raexle da Educacdo Basica,
Profissional e Tecnologica (SINASEFEJederal.

O SINPROSM existe desde 1989, atuando por meio o woordenacdo nao
presidencialista com seis coordenadores execud\wess suplentes, trés coordenadores de finangas
e trés suplentes. Também h& o coordenador de angameyatriménio, que representa o sindicato
juridicamente. Além de professores, existem qupéssoas cedidas pela prefeitura que trabalham
no sindicato. De acordo com a coordenacdo, em csmvealizada em outubro de 2013, existiam
cerca de 1.500 professores na rede municipal dadejddos quais 1.200 eram associados ao
SINPROSM. Para se associar, € necessario preenghar ficha de filiagdo pelasite ou
pessoalmente, sendo descontado 1% do salario caneatidade. Gite desse sindicato afirma
haver mais de 1.700 professores sindicalizadosugufuem de suas acfes e de seus beneficios,
tais como representagcdo na luta pela melhoria dmoPlde Carreira, assisténcia juridica,
atendimento na sede para sanar duvidas, bibliceci@leoteca sem custo de locacdo, acesso a
internet, servico de coépias, lista de prestadoeeseaivico e empresas conveniadas que oferecem
desconto aos sindicalizados, jornal impresso merssi além da realizacdo do Seminario
Educacdo em Foco, que trata de assuntos sugeethss grofessores. Também afirma que atua de
forma democratica e independente do Executivo Mpalic na luta em defesa do magistério
(SINPROSM, 2013).

Ja o CPERS-sindicato surgiu em 1945 como Centr@rdéessores Primarios Estaduais,
passando, ao longo do tempo, a CPERS e a CPERSasmdcom o propdésito de proporcionar
educacgdo publica de qualidade, dignidade profissiendefesa intransigente da democracia. De
acordo com o0 seu estatuto, tem onze finalidade#trad@s quais estdo: promover a unidao dos
trabalhadores em educacédo do Estado do Rio Gram@ilkl representar a categoria; encaminhar
reivindicacbes dos seus associados nos planos @olglk salarial, social, cultural, politico,
previdenciério, funcional e sindical; reivindicamjo aos Poderes Publicos, isoladamente ou em
conjunto com entidades e 6rgdos comunitarios, unliiga educacional que atenda aos interesses

da populacéo brasileira; e lutar por uma escoléiga)lgratuita, democréatica, laica e de qualidade.
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O SINASEFE, por sua vez, tem como objetivo fundatalea defesa dos interesses da
categoria e a luta em defesa da educacgéo publigaalielade, gratuita e laica. Existe desde 1998, o
que significa que foi fundado dez anos apds a @oigsto de 1988, a qual consolidou o direito de
sindicalizacdo dos servidores publicos.

A pesquisa junto aos 0rgaos publicos respons@etissaude e previdéncia dos servidores
da educacéo consistiu na segunda fonte de infoesad@mando como principio o fato de que o
namero de licencas médicas dos docentes pode sgideado um indicador de suas condi¢des de
trabalho e saude, foram pesquisados dados aceafastamentos dos servidores municipais junto
ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Salmde Skrvidores Publicos Municipais de Santa
Maria (IPASSP-SM). Para as demais esferas do epsiblico, n&do foi possivel obter informacées
primérias sobre os servi¢os de assisténcia.

Vale considerar, entretanto, que os afastament@s lecencas ocorrem ndo somente por
motivos de saude, mas também devido a licenca-middgle, recorrente entre trabalhadoras da
educacéo, a licenca para acompanhamento de trataoherfiamiliares e a outras licencas. Nesse
sentido, deve-se ponderar 0 uso da informagé&oabtid

Tendo esses elementos em consideracdo, foi aplisadaquestionario com perguntas
abertas e fechadas a sete professores de Geagrafimvembro e dezembro de 2013, consistindo
na terceira fonte de informacdo. Embora reconheseque trata de uma amostra pequena, 0S
professores convidados para contribuir na pesquisaaram como regentes dos estagios
curriculares do curso de Geografia LicenciaturaMR& 2013, consistindo em um universo de
analise que permite uma aproximacao qualitativa oot@ma de investigacdo. Esses professores
fizeram parte dos estagios curriculares do cursGelegrafia — Licenciatura da UFSM de 2013,
meio pelo qual foram contatados. Os questionaragirtham dez questdes sobre 0s seguintes
tépicos: anos de trabalho na docéncia; carga laosérnanal; nivel de ensino e séries em que atua;
se é associado a algum sindicato de professorgsosseli plano de saude; se ja foi necessario
afastamento do servigco por algum problema de sajléen caso de resposta afirmativa, por qual
problema; se percebe colegas com problemas de saudados pelas condi¢des de trabalho; o que
acredita que pode melhorar a qualidade da edudag&oeira; o que acredita que pode melhorar o
ensino de Geografia em especifico; e quais adagdies e insatisfacbes com a profissédo de forma
geral.

Com base nas informac¢des levantadas e no refalgadrico proposto, buscou-se, assim,
analisar as condi¢es de trabalho docente e sda,saam énfase nas peculiaridades relatadas pelos

professores de Geografia.
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2. O trabalho do professor: contextualizacao teérec da tematica

Sob a perspectiva deste trabalho, o professorsi® wWiomo pertencente a uma classe
trabalhadora inserida em certo contexto socialitipole econémico. Antunes (2007, p. 102),
baseado nas formulacbes de Marx, pondera que,stemsi capitalista, todo trabalhador fabril e
assalariado é produtivo; porém, nem todo traba#tsalariado pode ser considerado produtivo. O
autor explicita, ainda, que é preciso refletir gohrnogdo contemporénea de classe trabalhadora
como algo que incorpora a totalidade dos trabaltesddentre eles o professor.

Alves (2009, p. 99) corrobora essa concepcaonafido que a classe dos trabalhadores
assalariadosignifica a “classe” do proletariado propriamenti®,dconstituida por “trabalhadores
produtivos” e “trabalhadores nado-produtivos”. Assim trabalhador professor, ainda que né&o
produza mais-valia, enquadra-se na concepcao sleedieabalhadora ou mesmo de proletariado. Os
“trabalhadores livres” ou trabalhadores assalagadmo €, homens e mulheres que trabalham sob
condicdes de subalternidade/assujeitamento a oetsgdtal, estdo imersos na “condicdo de
proletariedade™ “condicao social-material (e universal) da exist@rhumana sob a modernidade
do capital” (Alves, 2009, p. 107).

Nesse contexto, uma consideracao importantefait®g a diferenca entre as denominacdes
“exploracao” e “espoliagdao”. De acordo com AlvefQQ, p. 97), enquanto exploracao significa
expropriacado sistémica do excedente produzido p#tavalhadores produtivos” (mais-valia),
espoliacao refere-se aos demais trabalhadoresaaadak, sendo qualificada como a opressao de
classe, que ocorre por meio de transferéncia/enpgdim extraeconémica (ou melhor,
extrassistémica) da riqueza ou do trabalho prodyazédios produtores.

O mesmo autor problematiza o conceito de clasdetpriada, permanentemente discutido
no ambito das Ciéncias Sociais. Utiliza-se do deltaintemporaneo acrescentando a nocéo de
classe precariada, ideia recentemente criada porGuy Sanding
2 que julga ser uma nova classe social constitpmaindividuos com ensino superior sem
perspectivas de retorno da sua formacéo, ou entd@cupam cargos com status inferiores ao de
sua familia. Também confronta com as idéias deBraya, afirmando que a classe precariada esta
inserida a assalariada, negando esta conceituBg@diza considerando o precariado como sendo
uma nova camada da classe social do proletariao,demarcacdes categoriais bastante precisas
tais como: uma camada média do proletariado urbamastituida por jovens-adultos altamente
escolarizados com inser¢éo precaria nas relacoealigho e vida social (ALVES, 2013).

2 Autor do livro The Precariat: The new dangerous class. STANDING, G. O precariado: a nova classe perigosa. Traducdo:
Cristina Antunes. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2013.
3 Trata do assunto na seguinte bibliografia: BRAGA, R. A politica do precariado. Sio Paulo: Boitempo, 2012.
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Professores séo individuos graduados, muitos cosigm@@luacdes, mas seriam eles
considerados profissionais inseridos em uma relgg&gsaria no mercado de trabalho? Eles
correspondem as perspectivas de sua formacédo? pesgeectivas pressupdem a precarizagdo?
Considerando ou ndo a conceituacdo de classe ijadaalguns fatos sao inegaveis a respeito dos
professores: trata-se de trabalhadores que passammp processo de precarizacdo, assim como
tantas outras profissdes, associado ao atual mnegooducéo capitalista.

Além de ser refém do capital, o sistema escolambém dependente do Estado e de suas
forcas produtivas, o que permite compreender o$vosopelos quais a educacao, de forma geral,
muda dependendo do pais e da classe social, dtqtee aonsequentemente, a situacao trabalhista
dos professores. Nos paises subdesenvolvidosatesas de Santos (1987, p. 11), deixaram de ser
permitidos: a defesa do direito ao trabalho e a tenauneragéo digna, o reclamo dos bens vitais
minimos, o direito a informacéo generalizada, @ittirao voto e, até mesmo, a salvaguarda da
cultura. Sob esses mesmos imperativos, como obeealismo e a reestruturacdo produtiva da era
da acumulacao flexivel, Antunes (2007, p. 15) nmreias profundas muta¢cdes no mundo do
trabalho:

[...] Dentre elas [mutacBes no mundo do traballeogmos inicialmente mencionar
0 enorme desemprego estrutural, um contingenteamts de trabalhadores em
condicBes precarizadas, além de uma degradacaocseuamplia, na relacdo
metabdlica entre homem e natureza, conduzida pejacal societal voltada
prioritariamente para a produgcao de mercadorias&gvalorizacdo do capital.

Dando-se destaque as condi¢Bes a que estdo sulsnetidprofessores, pode-se partir de
uma questdo bastante lembrada quando se mencigrafiasdo: o baixo salario. “Em seu
movimento histérico, a precarizacdo de classe temdmonstituir (e desconstituir) formas de
precariedade salarial” (ALVES, 2009, p. 106). N&ondo o Unico fator de insatisfacdo, constitui um
dos mais evidentes, principalmente se a importaso@al desses trabalhadores e sua formacéo
académica forem consideradas.

A baixa remuneracdo leva a outro fator de preag@ia que € a alta carga horaria,
extrapolando o tempo presente em dala de aula. A&tnabalhar 40 horas semanais, o professor
sempre necessita de tempo extra para prepararasilass para diversas turmas e séries, corrigir
provas e trabalhos, buscar atividades que melhaues praticas, dentre outras atribuicbes da
profissdo pelas quais sdo cobrados, pois independienarea em que lecionam, necessitam de
constante atualizacédo, bem como responder a peanesas.

Contabilizando o tempo diario de envolvimento camrofissdo e desconsiderando os que
acumulam jornadas de 50 ou 60 horas semanais,ggodérmar que a carga horéria ultrapassa,

facilmente, oito horas diarias. A reducédo da céngaria € uma conquista que remete a Revolugao
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Industrial, embora seja reivindicada ainda hojadeseuma das mais importantes reivindicacées do
mundo do trabalho, uma vez que se constitui em @otamsmo de contraposicdo a extracdo do
sobre trabalho, realizada pelo capital (ANTUNES)2(. 174).

No caso dos professores, uma das principaisipadtifas para a alta carga horaria € garantir
uma maior renda mensal, ja que 0s concursos pglimstumam ser para 20 horas semanais. Como
o salario é relativamente baixo, principalmentesagrando-se que o professor possui, no minimo,
graduacéo, o trabalhador tende a aumentar o tempalshlho para manter um determinado padréo
de vida ou padrdo de consumo, degradando sua essag@ (ALVES, 2009, p. 128).

O professor sente-se, de alguma forma, refém aladigbes (ou da falta de) impostas pelo
capital, gerando um processo de despersonalizagéamo salienta Alves (2009, p. 129), a
implicagdes do capitalismo neoliberal proliferanfd®encas da alma” e transformam o estresse em
um problema universal, de modo que boa parte dascds do trabalho diz respeito a mente e nédo
ao corpo somente.

E evidente que patologias do corpo também se fawesentes na rotina dos professores,
com destaque especial aos problemas nas cordas eoga coluna. Entretanto, algo caracteristico
da opressédo de classe sdo os problemas relaciodaadwnte, jA que “[...] esta é a dinamica
psicossocial do capital — rebaixar a auto-estima idaividualidades pessoais para torna-las
susceptiveis as artimanhas da manipulacdo siste(L¥ES, 2009, p. 133). Assim, rebaixada a
autoestima, séo tratados como objetos, nas palderasntos (1987, p. 19), “as burocracias — estilo
brasileiro — nos tratam como se féssemos objetesdal a filosofia do emprego as exclusdes

consagradas”.

E quando questionamos se é facil, ou ndo, ser jgitsprofessor(a) na escola de
hoje, uma resposta parece ser unanime: ha destmoefdesmotivacdo em relagédo
as condicdes de trabalho que a sociedade nos aErd§ASTROGIOVANNI,
2013, p. 36).

Com base nesse “desconforto e desmotivacdo”, sudjeensos questionamentos acerca,
por exemplo, da baixa qualidade do ensino e ddslgmas de saude acarretados. A esse respeito,
Bernardes (2012, p. 184), em seu texto intitulaflqpfecarizacdo do trabalho docente no ensino
publico estadual do estado de S&o Paulo e a talitacdo do capital na educacdo — uma analise a
partir de Ourinhos”, afirma que os problemas dedsafue acometem os profissionais sao
evidentes, jA que muitos desses podem desenvobtetogias, fisicas e mentais, que estdo
diretamente relacionados ao quadro de sucateamamducacao e do trabalho docente.

As patologias ndo surgem apenas em razdo das gsiggtéxpostas, que sdo o baixo salario
e 0 excesso de trabalho, mas também em virtudeltd@escaspectos como a baixa autoestima e o
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desprestigio. O relatério “Professores do Brasipdsses e Desafios”, solicitado pela Organizagao
das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia BumaOQWNESCO) e escrito por Gatti e Barretto
(2009, p. 240), mostra que o salario inicial dosfgssores tem sido baixo quando comparado a
outras profissbes que exigem formacdo superiorreCare salarios que estdo associados ao
desprestigio profissional, certamente, pesam taatgrocura por cursos de graduacdo na area
guanto no ingresso e na permanéncia na profissao.

O docente possui, assim, insatisfacbes no seu gmpederentes especialmente ao baixo
salario, o que, conforme jA mencionado, torna-sdeate durante greves e paralisacdes. Para
Bernardes (2012, p. 184), as consequéncias dessieogde precarizacdo sao ainda mais visiveis
guando se observam aspectos como jornada integtalina escola e no domicilio, baixos saléarios,
insatisfacdo pessoal com o vinculo empregaticiesspo de superiores para que o docente cumpra
uma funcéo predeterminada.

Além do fato de os professores serem poucos valtwg a comunidade em geral, muitas
vezes, néo julga ser tdo importante o investimemoeducagcdo, como pode ser percebido no
descaso por parte de alguns pais com relacdoagddurabalhista dos docentes e ao desempenho
escolar de seus proprios filhos. Esse aspecto gaddefinido como o valor simbdlico que uma
sociedade da a determinada profissao.

Segundo Gatti e Barretto (2009, p. 238), o estuelaliversas carreiras profissionais no
ambito das sociedades contemporédneas mostra cisticas ligadas ndo s6 a especializacdo
associada ao exercicio do trabalho, como tambémioeladas ao valor simbdlico e social a elas
atribuido, o que varia no tempo e no espaco ematude aspectos da cultura e da educacéo e da
organizacédo politica da regido em que determinaoléspdo € exercida. A valorizacao social real
de uma éarea profissional traz reflexos para astasais de carreira e os salérios e/ou condi¢des de
trabalho relativas a essa carreira. Os autoresltass ainda, que

A representacdo da docéncia como ‘vocacdo’ e ‘mis$d certa forma afastou

socialmente a categoria dos professores da ideiandecategoria profissional de
trabalhadores que lutam por sua sobrevivéncia,afge@ndo a perspectiva de
‘doacéo de si’, 0 que determinou, e determina emosicasos, as dificuldades que
professores encontram em sua luta categorial parics dificuldades estas que
estdo presentes no ambito social e politico, bemocoa cultura intracategoria

(GATTI; BARRETTO; 2009, p. 239).

Nesse sentido, Gasparini et al. (2005, p. 191),uemartigo intitulado “O professor, as
condicdes de trabalho e os efeitos sobre sua saageésentam a nogcdo da defasagem das
condi¢bes de trabalho em face das metas traca@ddstigamente alcancadas, as quais acabam
gerando sobre-esforco dos docentes na realizac&uate tarefas e podem levar, inclusive, ao
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afastamento da funcdo. Esse afastamento seriadoaysatamente, pelas condi¢des de trabalho e
pelas circunstancias sob as quais os docentesipambihs suas capacidades fisicas, cognitivas e
afetivas para atingir os objetivos da producado lasc@odendo ocasionar sobre-esforco ou
hipersolicitacdo de suas fun¢des psicofisiologicas.

Corroborando esse pensamento, em um artigo adibufCondi¢cdes de trabalho e saude
docente”, Mendes (2006) reafirmam os varios aspgétaliscutidos neste texto que dificultam um
adequado trabalho docente e que acabam por afeddida desses profissionais. O autor menciona,
também, a presenca de sobrecarga devido a predoupaq a universalizacdo do acesso ao ensino
e com a qualidade da educacao brasileira, que t@xpressdo nas acdes politicas implantadas a
partir da segunda metade da década de 1990. Afaimda, que a falta de condi¢cbes de trabalho
representa para a escola um dos inimeros problgmeassta tem de enfrentar, ja que esta falta de
condi¢cBes vem provocando doengas nos professoge compromete todo o processo de ensino e
aprendizagem.

Percebe-se, assim, que as causas que acometemcasted no Brasil sdo inUmeras,
incluindo desvalorizagcéo salarial, sobrecarga dbatho e falta de reconhecimento profissional.
Esses aspectos, embora ja reconhecidos peladii@rqiie trata do tema, ainda precisam ser mais
bem compreendidos para que seja possivel refletiresas condicdes de trabalho desses
profissionais no intuito de melhoréa-las, transfond@ consequentemente, a qualidade do ensino no
pais. Dessa forma, a fim de contribuir para a arasecao a seguir, apresentam-se os resultados

obtidos por esta pesquisa.

3. Os sujeitos, as instituicdes sociais e a saudeente em Santa Maria: observacdes empiricas

Cada sindicato pesquisado possui acdes e predrgpeaferentes as condi¢des de trabalho e
a saude dos docentes sindicalizados. No SINPRO8Micou-se que um dos aspectos atualmente
discutido consiste no plano de saude oferecidosaogdores municipais, tendo em vista que a
prefeitura possui um Fundo de Saude do Servidopgga um plano privado, selecionado por meio
de uma licitacdo. Entretanto, esse fundo ndo estdossuficiente, de modo que a fatura tem sido
maior que a arrecadacao, assim o preco da merdgmakdaumentado.

Segundo o sindicato, existiam 5.300 usuarios doophaunicipal de saude, entre titulares e
dependentes, com um custo de R$ 224,00 por pess@andlia. Na visita ao IPASSP-SM, em
dezembro de 2013, obteve-se outra informacao aresgeito, indicando que o0 numero de usuarios
deste plano de saude seria 2.846. O desencontrdadims pode ter ocorrido devido ao recente

abandono de muitos usuarios, que deixaram de ipartido plano por ndo ter condi¢cdes de pagar o
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valor solicitado. Esse plano de saude é dispomivetios os funcionarios municipais, hdo havendo
uma classificacdo dos participantes de acordo c@@uocargo, motivo pelo qual néo foi possivel
obter o niUmero exato de professores que aderenaro. p

Por meio de licitacdo, que ocorre a cada cinco,antsta a selecdo da empresa prestadora
de servicos. Atualmente, esse € um dos fatoressaéisfacdo dos usuarios, que, por anos seguidos,
foram atendidos por uma empresa com baixos cussta.foi substituida por outra empresa, que
nao conseguiu cobrir suas proprias despesas ewatagibebrando” fazendo com que, por meio de
contrato emergencial, a empresa anterior retorr@sseum valor mais alto, gerando a desisténcia
de muitos funcionarios.

Essa questdo é a que gera maiores discussdes, m@tido de protestos por parte dos
professores e demais servidores municipais. Oisalés docentes ndo € suficiente para pagarem o
plano de saude ofertado, embora sejam os profasionunicipais que mais solicitam licencas de
saude, indicando um exemplo claro de precarizacao.

Dentre as agbes dos docentes estaduais, o CPER&8) tem realizado estudos sobre a
saude dos professores do Rio Grande do Sul, passdimas publicacbes sobre o assunto. Uma
delas, intitulada “Cuidado! A saude da educacéa est perigo”, de 2012, trata dos resultados de
um projeto (Protecdo a Saude dos Trabalhadores dimaEao) realizado em 2011. Para essa
pesquisa, foram entrevistados 3.166 trabalhadomese@éucacdo do Rio Grande do Sul, que
responderam a um questiondrio sobre morbidade ipajgpossibilitando identificar queixas e
sintomas que apontam para a possibilidade de teensgelvido transtornos, denominados
Transtornos Mentais Comuns (TMC). Os resultadosotstnaram que 49,87% dos trabalhadores
em educacdo podem estar com algum transtorno psjgiado alarmante quando comparado a
outras categorias de trabalhadores. Na Regido @&@aidental do RS, na qual se insere Santa
Maria, esse numero € de 39,90%. Outros dados reés/ée alarmantes) dessa pesquisa, expostos
na Figura 1, sdo os seguintes: 72,5% dos trabakmdbzem se sentirem nervosos, tensos ou
preocupados; 51,1% tém sensacOes desagradaveistGmago; 49,3% dormem mal; 49% tém
dores de cabeca frequentes; e 47,3% cansam-seactitialde. Além disso, 4,5% dos participantes

da pesquisa (143 pessoas) ja tiveram desejo daragain a propria vida
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Tem tido ideias de acabar com a vida?
Vaocé se sente uma pessoa inGtil, sem préstimo?
Tem perdido o interesse pelas coisas? |
€ incapaz de desempenhar um papel Gtil em sua vida? |
Tem chorado mais do que de costume? §
Tem se sentido triste ultimamente?
Sente-se nervoso(a), tensofa) ou preocupado(a)? i 72,5%
Assusta-se com facilidade?
Vocé se cansa com facilidade?
Sente-se cansado(a) o tempo toda?
Tem dificuldade no servige (seu trabalho é penoso, causa sofrimenta)?
Tem dificuldade para tomar decisées?
Encontra dificuldade para realizar com satisfagdo suas atividades didrias?

Tem dificuldade de pensar com clareza?

#9,3%

12,8%

Tem dores de cabega frequentes? | 129,0%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0%  40,0% 50,0% 60,0%  70,0%  80,0%

% Respostas Positivas

Pensamentos Depressivos ! Humor Depressivo-Ansioso . Decréscimo de Energia Sintomas Somativos

FIGURA 1: Respostas ao questionario do Projeto de Proge&ide dos Trabalhadores em Educagao
Fonte: CPERS-sindicato, 2012.

A principal causa da situacdo apontada pelo esfumigrande desgaste que os trabalhadores
em educagao do Rio Grande do Sul vém sofrendoddeads seguintes motivos: diminuigdo do
quadro funcional; precarizacdo das condicdes e m@mnzacdo do trabalho no cotidiano;
sucateamento das escolas; assédio moral reitefalfa@; de autonomia e de reconhecimento;
contratos temporarios; além do surgimento de noemsandas sociais que sobrecarregam ainda
mais o trabalhador e que afetam diretamente suhe saéntal. Esses fatos indicam o esgarcamento
do tempo de vida pelo tempo de trabalho, que o@meum modelo capitalista de aumento da
produtividade e diminuicdo de custos, em que thatvaleixa de fazer parte do “viver’ e passa a ser
um fardo. Essa situagéo é recorrente na atualidaddiversas profissdes, inseridas nesse modelo
de excesso de trabalho para cumprir as demandeapatal. A diminuigdo do quadro funcional, o
sucateamento das escolas e os baixos salariovig@oa@as do corte de custos e da sobrecarga de
trabalho em prol de maiores rendimentos e do cungmio de demandas.

O outro artigo divulgado pelo sindicato intituka-$ Sofrimento Psiquico dos Profissionais
do Cuidar-e-Educar na Sociedade de Controle” (ARERH, ARENHART, 2011) e discorre
sobre a precarizagdo do trabalho dos profess@ssneplicacdes para sua saude. Um dos destaques

desse artigo consiste na atencéo conferida pararaatia Sindrome de Borngujue se manifesta

4 A sindrome de Burnout foi assim denominada por Freudenberger (1974, apud ARENHART; ARENHART, 2011) e afeta
principalmente os trabalhadores encarregados de cuidar, ou seja, pessoas que trabalham em contato direto com outras,

como médicos, assistentes sociais, psicélogos, enfermeiros e professores.
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por meio de trés aspectos: exaustdo emocional,o banvolvimento pessoal no trabalho e
despersonalizagéo.

Embora os professores invistam fortemente no ftwwcional, afetivo e cognitivo nas suas
atividades, os resultados nem sempre correspondanvestimento feito. As decep¢des ao longo
da carreira causam ao professor um sentimento plet&mcia e de incapacidade pessoal. Além da
depreciacdo social, isso leva o professor a sedepteciar, de modo que o seu trabalho perde o
sentido e suas praticas perdem a qualidade. “Doagldn se exige demais, o educador se exige
demais; pouco a pouco desiste, entra mout” (ARENHART; ARENHART, 2011, p. 14).
“Burnout foi 0 nome que se achou para falar de desistéciaabalho — mas nao desisténcia do
trabalho, ja que a necessidade obriga o traballiadorali.” (ARENHART; ARENHART, 2011, p.
16).

A carga horéria excessiva e a quantidade de egisglatendidos faz com que o trabalho do
professor perca em qualidade. Se se transferenestiana no¢ao para o setor industrial, € como no
fordismo a grande quantidade de produtos ndo pesaitua personalizagdo, sdo todos iguais, e
cada trabalhador é responsavel por uma etapa ounpdrpeca. Na educacado, cada trabalhador é
responsavel pela sua disciplina, ndo ha muito tepapa interdisciplinaridade, cada um sé possui
tempo para dar conta da sua “peca’. Neste procafsmgs ndo sdo “personalizados”, sao vistos
como um todo homogéneo, ndo ha tempo para as yariitades. Como se esta tratando de
pessoas, esse processo capitalista € adoecedpre jgai contra a natureza humana de relagbes
sociais, emocionais e afetivas. Assim, 0 professové sob espoliacdo sujeito as “artimanhas da
manipulacéo sistémica” (ALVES, 2013).

O SINAFESE também apresenta interesse com retasadde de seus trabalhadores. Além
de possuir um Grupo de Trabalho (GT) destinadogargtade, no VIII Seminario Nacional de
Educacdo do SINASEFE, realizado em 2013, destirowss eixo de trabalho e discusséo
especifico ao assunto: “Praticas Educacionais ediCoes de Trabalho”. Nele varios artigos
relacionados ao trabalho do servidor federal gstésentes, como, por exemplo, o artigo intitulado
“A saude do servidor publico federal da area dacacfio: um estudo de caso na cidade de
Uberlandia — MG”, em que Taham (2013) chama a atepeara o alto nimero de licengas de saude,
de aposentadorias precoces e de servidores queixtesssuas condicOes laborais e da pressao
sofrida no ambiente de trabalho, refletindo diretate no nimero de afastamentos para tratamento
de saude. Isso foi constatado em um estudo degegesanalisou o ndmero de licengas do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tulani@lineiro (IFTM). No site da instituicao
pesquisada, foram acessados os boletins de sau&aontém informacdes sobre as acbes dos

gestores da instituicdo (portarias e resolucdek)seservidores (férias, diarias e licencas médicas)
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No ano de 2011, houve aumento do numero anuabdeaaientos dos servidores publicos e, no ano
de 2013, estima-se que cada servidor esteve afad¢asuas atividades durante mais de sete dias, o
gue indica um crescimento de 43%, ja que em 2010-28sa média foi de quatro dias.

A fim de estabelecer uma comparacdo com os afastas docentes para tratamento de
saude em Santa Maria, foram pesquisados dadosdodases municipais junto ao IPASSP-SM.
Para tratamento de saude, no final de 2013, h&vse8/idores municipais afastados, dos quais 51
eram professores. Nao foi possivel obter informag#mto ao nimero de docentes atingidos por
cada doenca; no entanto, de forma geral, a mdmréecometida por doencas ortopédicas, incluindo
problemas causados por esfor¢o repetitivo e queelacordo com os dados levantados, o plano de
saude oferecido pela prefeitura conta com pou@asratologistas, motivo pelo qual o tempo de
espera por uma consulta € maior, bem como paiaae@b de outros procedimentos, se necessario,
como cirurgia e fisioterapia, mantendo, consequeaide, o profissional afastado por mais tempo.

O segundo grupo de doencas mais frequente éaedaln ao estresse e a depressdo, em que
o profissional pode ficar até mais tempo afastadagae no primeiro caso, ja que o tempo de
recuperacdo ndo é tao preciso. Outras causas siaménto sdo relacionadas a neoplasia e a
guestdes que ndo se configuram como doenca, tal éomcaso da licenca-maternidade, que, em
dezembro de 2013, foi responsavel pelo afastanteni® servidoras municipais, das quais 11 eram
professoras.

Também foram indagados diretores de escolas maiscipobre o tema, englobando
perguntas sobre o numero e os motivos das liceasagposentadorias e os principais problemas
gue enfrentam, por exemplo. Em uma escola, he&saprofessoras e uma funcionéaria afastada. Na
segunda escola, trés professoras estavam afas@dasmento da visita, mas foi salientado que até
a metade do ano de 2013 11 professores estavatadafasAs principais causas referem-se a
problemas de estresse e depresséo, tendo levatisive, a aposentadoria de uma professora em
2012 devido, além de problemas ortopédicos e daamfeento para acompanhar o tratamento de
familiares.

Tomando essas informagdes como um panorama dae&teade algumas acoes dos agentes
e das instituicbes envolvidas, aplicou-se um qoeétio a sete professores de Geografia da rede
publica — municipal, estadual e federatle Santa Maria, que cederam suas turmas pardosstag
curriculares do curso de Geografia da UFSM no am®@l3, sendo assim contatados. Cinco
professores sdo associados a sindicatos, doisNERR®ISM, dois ao CPERS e um ao SINASEFE.
Uma das participantes foi fundadora do Sindicate Boofessores Municipais, tendo trabalhado

neste por dez anos.
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Dentre os professores que responderam ao questioodempo na profissédo variou de trés
anos até 33 anos, sendo a média de, aproximadagrn8raeos de trabalho. Nesse periodo, alguns
lecionaram outras disciplinas afins, além da gd@grd grande maioria respondeu trabalhar 40
horas semanais, havendo destaque para um docentdispe ter 57 aulas semanais e para uma
professora que, além das 40h, trabalha na cooréerde escola. Foi declarada uma quantidade
diversa de conteudos e niveis de compreensao ceertus quais o professor deve preparar sua
aula, pois a maioria dos professores da aula @arasvséries do ensino.

Dos sete docentes, trés tiveram de se afastarattaltio por motivos de saude, como:
acidente de transito; problemas na gravidez; essdre crises diagnosticadas, incluindo ansiedade
e depressao. Por outro lado, a totalidade dosgwoifes respondeu perceber colegas com problemas
de saude resultante das condicfes de trabalhaobemas citados foram principalmente de ordem
psiquica e mental (uma colega precisou ser intardagido a sindrome do panico), tendo alguns
mencionado ainda, problemas nas cordas vocaiscelnaa. Isso condiz com a pesquisa realizada
pelo CPERS no estado do Rio Grande do Sul, merdaomateriormente, sendo resultado da
relacéo de espoliacao e precarizacéo sofridasgsara@asse trabalhadora, em um modelo capitalista
gue vé a escola como mercadoria e pouco se pregoupas individuos e sim com os niumeros dos
efetivos populacionais atendidos. Existem metasr@ns a alcancadas para corresponder a indices
nacionais e internacionais, que influem no andamef@ economia do pais e suas relacdes
internacionais.

E necesséario considerar, nesse contexto, tantatose$ pontuais quanto os globais que
impactam as caracteristicas da educacdo, analisgndoatual momento do sistema capitalista.
Segundo Meészaros (2008, p. 25), poucos negariam tpog¢ 0s processos educacionais e 0s
processos de reprodugdo social estdo intimamegéelds. As decisdes governamentais e as
diretrizes politicas sdo, assim, processos bem abaggentes do que se poderia pensar.

A esse respeito, Vesentini (2010, p. 110) expliague o préprio Estado capitalista,
praticamente em todas as partes do mundo, regpkpel da escola, principalmente no que diz
respeito ao ensino de disciplinas da area das asnanmo € o caso, por exemplo, do ensino de
Geografia. Os proéprios alunos queixam-se do capateco atrativo do ensino, sem atentar para o
fato de que a Escola é fomentada, também, a pagidesigualdades do espaco geografico, uma
vez que, em um sistema capitalista, as diferengém gspaco geografico atingem todos, conforme
apresenta Castrogiovanni (2013, p. 44).

Para mudar esse quadro, nas questdes abertas edtiogario aplicado, os docentes
sugeriram aspectos para a melhora da educacadebeasvalorizacdo e melhores condicbes de

trabalho; reducdo de alunos por sala; pagamentpisto nacional; ampliacdo da infraestrutura;
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diminuicdo da carga horaria em sala de aula; madangrriculares significativas; alunos mais
comprometidos; e pais atuantes. Um professor relgaondo acreditar na melhora da educacgéo,
pois, segundo ele, os governantes apenas a usanfiparpoliticos eleitorais, o que remete a
seguinte afirmacao de Kaercher (2013, p. 23): ‘‘@gaxo € que o resgate da escola publica esta
nas maos de quem pouco precisa ou se importa @mQaltra professora sintetizou desta forma
algumas respostas ao problema educacional: “1%igarpresente, 2° Governantes — responsaveis,
3° Professores — comprometidos”.

Como uma particularidade da disciplina, um dodgssmres salientou que, “no caso da
Geografia, a carga horaria € baixa e o professga fmalas as turmas da escola e quando néo fecha a
carga horaria é obrigado a trabalhar em duas suetéolas para completar a carga horaria”. I1sso
vai ao encontro do que foi discutido em relacad@@edade de conteldo e ao numero de alunos e
turmas, bem como o baixo salario que leva aos ggofes buscarem por mais carga horaria. Para o
ensino da disciplina, os docentes disseram sessé@te. materiais e laboratorios equipados (GPS,
programas de computadores, SIG, materiais ludiobsessistema solar e movimentos da Terra
etc.); acompanhamento dos avancos tecnologicoscas®s de geografia, pois consideraram
muitos cursos universitarios de geografia arcaidoggicionais e conservadores; formacao
continuada dos professores; boa vontade dos posésssaulas dinamicas; e desenvolvimento de
projetos que fagam com que o aluno se sinta erdmbom a atividade.

De forma geral, novamente a questdao da infraestrutda formacdo continuada dos
professores e do empenho destes, associado ae tscndlogias e ao preparo dos docentes, veio a
tona. Segundo Tonini (2013, p. 52), “a diferencaeen que ocorre entre uma pratica com uso
massivo das tecnologias digitais e uma interati#a snpressionantes. Num uso massivo a
tecnologia sera usada como plataforma de dist@buig atividades”.

O questionario contou com outra questao abertde am docente se manifestou com
respostas amplas e diversas. As respostas ao @inefiDe maneira livre, fale sobre suas

satisfacoes e insatisfacdes com a sua profiss@arhftranscritas no Quadro 1, exposto a seguir.
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QUADRO 1: Satisfac@es e insatisfacdes docentes.

Satisfacbes

Insatisfacbes

Amo minha profisséo;

Contato com a gurizada;

Ensinar e aprender ao mesmo tempo;
Levar aos alunos um modo diferente
ver a sociedade;

Vivéncia com os colegas de profissao;
Retorno positivo recebido dos alun
todos os anos;
Trabalhar com jovens-adultos tr
renovacdo e a vontade de sempre tr
algo novo para que o aluno aprenda,;

A troca, 0s questionamentos, as conve
em sala de aula;

Quando o aluno (por dominar mais
tecnologia e ter mais tempo frente

computador) sabe mais de uma noticia

Descaso dos poderes publicos;
Educando e suas familias (algumas)
nao respeitam nem valorizam o profess
decobrancga, a burocracia e o salério;
Salas lotadas;

Dificuldades encontradas em algun
asomunidades escolares;

Falta de tempo de planejar as aulas;
aAlunos desmotivados (ja chegam a salg
aaeta com varios problemas — de casa

rua, do emprego);
r$é4s caso dos professores municipa

embora recebam o piso, a todo h

E@MED) fica ameacando os professo
aque irdo reduzir a matriz curricular pa

goeorrer sobra de professores e com

gue

1as

1 de
da

S
ora
res
ira

isto

o professor; n&ao sera necessario realizar concurso;

Ver o resultado do que foi ensinadd) Estado esta quebrado e que néo |tem

trabalhos sendo apresentados; COmo pagar o piso.

Fonte: Questionario, Santa Maria/RS, 2013.

Sintetizando o que proporciona satisfacéo no lnabdos professores de Geografia, além de
ver a aprendizagem e o retorno de seu trabalh@-pedferir que a afetividade e motes emocionais
sao bastantes presentes, como o fato de amarisspmé conviver com colegas e alunos, algo que
extrapola o quesito “profissional”. Ja nas insatiées existem fatores materiais carentes muito
marcantes, como remuneracdo e infraestrutura. Alénaspectos imateriais, como desrespeito,
desvalorizacédo e desmotivacao.

E importante salientar que o professor de Geagdifirede federal ndo pontuou exatamente
as mesmas questdes que os professores da reddpaluaiestadual nessa Ultima pergunta. Esse

professor afirmou estar satisfeito com salario edogbes de trabalho, embora esteja descontente
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guanto ao alto numero de alunos por turma. Outrtepsor, da rede estadual, optou por nao revelar
suas insatisfacgoes.

Diante disso, pode-se afirmar que os professostad@ais e municipais sdo 0s que
apresentam o0s mais baixos salarios e enfrentamamsasn lutas, fazendo iniUmeras reivindicacbes
por meio de paralizaces e greves na tentativaaileonar suas condi¢cdes de trabalho e a qualidade
de ensino. A espoliagdo ocorrida na relacao-cagita@vidente por meio dessas questdes: do
professor sdo usurpados o salario, as estruturasepacucao de seu trabalho e a sua saude. Ainda
assim, cobra-se dele a formacdo permanente, oeusow@s tecnologias e métodos de ensino, bem
como o alcance de determinados indices e nUmexprdgacoes.

No Brasil em sua tentativa de “progresso” tem-s@ta precarizacdo da educacdo basica,
pois evidencia-se apenas a quantidade, numeraudesamatriculados, nimero de escola abertas,
numero de repetentes (que deve ser o mais baisivet)s entre outros dados quantitativos que nao
acompanham a transformacédo qualitativa de suadael@i educacional. E necesséria, assim, a
valorizacédo dos professores do ensino basicogsejato as condigdes de trabalho e ao salério, seja
guanto ao reconhecimento de seus esforcos e dgdugaa melhoria da educacdo, enquanto

profissionais capazes e bem preparados, como afiuma professora:

“Se ganhassemos bem fariamos algo diferente? Adqdal do ensino seria outra?

N&o basta ter um bom salario, temos que ter conmginoranto e fazer com que a

sociedade fique satisfeita com 0 nosso traballieliZzmente, as vezes observo esta
realidade nas conversas na sala dos professoydanfdo o verdadeiro professor ira,

sim, lutar por um salario justo, mas o diferengafa o sorriso de um aluno, a
demonstracéo do que ele aprendeu.”

Salienta-se também que os sete professores parties do questionario afirmam gostar de
sua profissdo e acreditar nela, como pode ser \@ik®erno depoimento a seguir de um dos
professores (2013): “apesar de tudo, ainda acrepito os beneficios e a satisfacdo pessoal na
minha profissao fazem valer a pena continuar”.

5. Consideracoes finais

A precarizacdo da educacao basica publica refletecondigbes laborais dos professores,
causando problemas constatados nas discussfesasndp namero de licencas na rede municipal
e nos relatos verificados dos professores de Giag@s problemas podem diferir de acordo com
as redes e as modalidades de ensino, que possugmn guamenor infraestrutura, piores, ou
melhores salérios e alunos menos, ou mais prearado

Nas redes publicas de Santa Maria existem obsta@ilgerem ultrapassados, visando
melhores condicdes de trabalho dos professoreslformgualidade de ensino. E necessario mais

172



Revista Formacao, n.22, volume 1, 2015, p. 156-175

investimento em educacado, melhores salarios, meifraestrutura nas escolas, enfim, os atributos
materiais que se fazem ausentes. Também investimienforma nao-material, reconhecimento
social do trabalho do professor, do seu esforgatdr@s dificuldades, frente ao desinteresse dos
alunos, frente a auséncia de atuacédo da famikapalderes publicos, da sociedade de forma geral.

As causas para esses problemas ficam claras atta@slise da bibliografia estudada, que
aponta para as relacdes entre escolaridade e rmedealabalho dentro de um contexto sistémico
de precarizacao do trabalho. Afinal, o mercadaraeatho no Brasil, de forma geral, ndo necessita
de mao de obra altamente especializada, além deraxpu espoliar trabalhadores para maior
acumulo de capital.

Para o ensino de Geografia as consequéncias rataaiiminuicdo de sua presenca nas
grades curriculares, demandando cargas horariagided e dispersas e acirrando a falta de tempo
para a preparacdo de aulas e pesquisa de contdaliasde recursos e infraestrutura, falta de
interesse de alunos e apoio dos pais, excessardasuexcesso de alunos por turma, excesso de
carga horaria, um conjunto de caracteristicas deseadoras de problemas de salde diversos.

Ao trazer a tona algumas dessas consequénciasneidaddo que os problemas da educacédo
(ou da falta de uma educacao de qualidade) acarmdasalude dos docentes, € preciso reconhecer
gue estes se empenham e lutam por um ensino maffesar das condicdes de trabalho adversas a
gue sao submetidos. Tal reflexdo pode vir a tramsfg também, a compreenséo por parte da
sociedade acerca da situacdo trabalhista do doceatecedendo a este, ao menos, 0

reconhecimento pelos seus esforcos.
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