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Resumo: Buscamos com essa pesquisa ressaltar a importancia de se
estudar a questio de género, sob a perspectiva geografica. Para isso
delimitamos o espago do sindicato como forma de demonstrar como se da
as relacdes de poder entre os sexos. Por meio das composi¢es das
diretorias, petcebemos que as mulheres tendem a ocupat cargos
secundarios, haja vista que o sindicato, assim como o espago politico e
publico em geral, sao ocupados primordialmente pelos homens. Enquanto
que, apesar das mudancas, tem permanecido unicamente as mulheres, a
responsabilidade da manutencdo da casa e da reproducio da forca-de-
trabalho pata o capital, formado pelo marido, filhos e por si propria.
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GENDER, CLASS AND WORK

Abstract: Witch this research we seck to emphasize the importance of
studying the gender question under the geographic perspective. For this it
was delimited the space of the syndicate as form to demonstrate the power
relationships between the genders. By compositions of the directions, we
perceived that the woman tend to occupy secondary positions, seeing that
the syndicate, as well as the politician space and public in general are
occupied by primordially by the men. While that, despite the changes, it
has remained only to the woman the responsibility of the maintenance of
the house and the reproduction of the force-of-work for the capital,
formed by husband, children and proper herself.
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1 - Introdugio

Neste trabalho procuramos expressar a Geografia da questdo de
género nos sindicatos de Presidente Prudente, ou seja, nos apoiamos e nos
baseamos nos argumentos geograficos da "leitura" do espago para
desvendarmos as manifestacdes espaciais expressas no territério, fruto das
contradi¢des de classe e das relagoes de género.

Dessa forma, colocamos como proposta a busca de evidéncias
conctetas que se enraizam na relagdo de género, expressas na contradigio
capital x trabalho, assentadas nas diferentes formas de dominagéo e assim
determinando a configura¢io territorial. Portanto, temos a mulher como
ator social, cuja expressdao espacial determina-se em sua dupla dimensdo de
pertencimento a classe e provedora dessa simultaneamente, passando a
estar sob os auspicios do regramento capitalista, que impde a reprodugio
os seus ditames mercadolégicos.

E para isso elencamos oito sindicatos? Sindicato dos Servidores
Municipais de Presidente Prudente (SSM), Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Presidente Prudente e Regido (SEEB); Sindicato dos
Trabalhadores na Construcdo Civil e Pesada, Terraplanagem, Instalacio
Elétrica e Hidriulica, do Mobilidrio e Material Ceramico de Presidente
Prudente e Regido (SINTCON); Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas, Farmacéutica e de Fabricacio de Alcool de Presidente
Prudente e Regido (SINDIALCOOL); Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacio de Presidente Prudente e Regido
(SIEMACO); Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Artefatos e de
Curtimentos de Couros e Peles do Oeste ¢ Sudoeste do Estado de Sio
Paulo (STIAC); Sindicatos dos Professores do Ensino Oficial do Estado
de Sao Paulo (APEOESP); Sindicatos dos Empregados no Comércio de
Presidente Prudente e Regido (SEC).

Entendendo por configuracio territorial o processo onde as relagdes
espaciais se expressam, caracterizando dado lugar. E tendo como
pressuposto que os embates tragados entre a classe dominante e a classe
trabalhadora, onde a primeira impde a configuracdo espacial aos seus
designios e onde o territério e o lugar assumem as determinacGes da

3 Nesses sindicatos também realizamos 14 entrevistas aos dirigentes e presidentes, 1
entrevista com 1 militante do sindicato da APEOESP e a dirigente da subsede da
CUT/Presidente Prudente, 10 entrevistas com trabalhadoras da base, além de 135
questionarios aplicados as trabalhadoras da base dos sindicatos pesquisados.
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reproducdo do capital, fazendo transparecer a hegemonia da classe
burguesa. O territério, entdo ¢ segundo Thomaz Jr. (2002), a expressido do
dominio locacional das relagdes de poder, fruto das relagdes configuradas
no espago. Portanto, espaco e territério sdo categorias de uso interligado.

Dessa forma buscamos, do ponto de vista das mulheres, demonstrar
o entendimento de ser mulher trabalhadora na sociedade capitalista, de
seus direitos e sua relagio com os homens. Pois E ingressando no ambito
de trabalho assalariado que a mulher se sobrecarrega, pois suas obriga¢oes
domésticas ndo sdo afastadas, devido a divisio sexual das tarefas, que é
decorrente da ideologia pregada pela sociedade burguesa e patriarcal que
afirma a hierarquia social entre os géneros, a conseqiiente divisao de sexos
e correspondentes fungdes.

Percebemos que o sindicalismo tem dificuldades em estabelecer
politicas de género, pela resisténcia em repensar algumas posturas politicas
e incorporar a mulher no meio sindical.

Porém apontamos que o lugar a ser ocupado pela mulher possa ser
aquele em que se haja condi¢bes de realizar o salto escalar. Que por meio
da tripla jornada de trabalho, pode ao mesmo tempo entender a
importancia de seu papel para a estruturacdo do sistema metabdlico do
capital e a partir da ocupacio do sindicato, tornar possivel esse salto em
busca de melhores condigdes. Ou seja, tendo o lugar como referéncia, a
questdo de género deve servir como mediagdo das relagGes estabelecidas no
espaco geografico.

2 - O sindicato como locus das disputas de poder

De antemao pudemos observar que ha ainda muita resisténcia, em
relagdo a atuagdo da mulher nos sindicatos, além da presenca do machismo
no movimento sindical. Em relagdo a politica de cotas da CUT, pudemos
observar nos discursos que os homens e algumas mulheres questionaram a
aplicagio da politica em seu sindicato, pois argumentaram o cariter
impositivo da mesma.

As sindicalistas que questionaram a efetividade da politica de cotas,
avaliaram que tal politica a0 mesmo tempo em que oficializa uma
condi¢do, um direito de participacdo, pode parecer as vezes como uma
concessio. E as sindicalistas que apdiam a politica de cotas apostam que a
estipula¢io da cota fard com que o movimento sindical comece a pensar o
elemento diferente, pois hd a necessidade de se repensar a propria ldgica
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do movimento sindical. Além de que, conforme nos apontaram, foi por
meio da politica de cotas que muitas liderancas femininas surgiram nos
sindicatos. A politica de cotas tem muita importincia para a maiotia das
mulheres sindicalistas e militantes entrevistadas, até mesmo porque ¢
somente nos sindicatos cuja base é hegemonicamente feminina, que as
mulheres exercem a presidéncia.

Em relagio a postura politica dos sindicalistas e das sindicalistas,
referente a questio da maior participacio da mulher nos sindicatos,
percebemos uma falta de sensibilidade da maioria deles. Por parte dos
homens, pela prépria dificuldade de pensar o elemento diferente nas
dire¢oes, até porque a sociedade foi estruturada para ver a mulher sempre
comandada pelos homens, assim como pela prépria organizagio da politica
de cotas, onde de certa forma dividiram-se as opinies a respeito de sua
implantacdo. Além de que, a maioria dos sindicalistas também ndo
consegue ver na existéncia da dupla e tripla jornada de trabalho, um fator
que dificulte a maior inser¢do e atuagdo da mulher nos sindicatos. Por
outro lado, as sindicalistas ndo foram ainda despertadas para discutirem
suas especificidades de dupla e tripla jornada no interior dos sindicatos, ou
seja, ndo ha discussio sobre a questdo das fungdes que se acumularam com
o ingresso da mulher no mercado de trabalho, triplicando quando
ingressam no sindicato. A safda, muitas vezes, ¢ calar-se. A negacdo como
mulher, provedora e executora das fungdes produtivas e reprodutivas,
acaba de certa forma sendo a salda para manter-se no sindicato. Ha um
processo de nega¢io de suas especificidades e necessidades de mulher-
trabalhadora, que ao sair para o trabalho e militincia politica, deixa suas
fun¢Ges domésticas para serem realizadas quando voltarem do trabalho ou
para outras realizarem por ela. Quando isso ndo é possivel, a solucio
encontrada na maioria das vezes é o rompimento com uma das fungdes. E
isso acaba gerando uma outra situagdo, pois as mulheres sindicalistas em
sua malioria, sdo desquitadas, separadas e solteiras, porém na pesquisa em
questdo, apesar de 4 das sindicalistas serem casadas, as outras 5 mulheres
sdo solteiras, desquitadas e separadas.

Pudemos perceber que, mesmo com a experiéncia das sindicalistas
de tripla jornada de trabalho, nido foi ainda suficiente para desencadear
uma certa conscientizacio em relagdo a sua situacdo especifica, de
trabalhadora e sindicalista, exercedora da tripla jornada de trabalho.
Podemos pensar ainda numa situacdo de alienacio da condicdo de
reprodutoras, que nio possuem apoio do Estado, do sindicato ou de outra
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instancia representativa dos trabalhadores, para exercerem a maternidade e
o exercicio do trabalho assalariado.

Importante colocar que foi com a implantacio da divisdo do
trabalho e da divisdo sexual das fun¢Oes que se acirraram as relagdes entre
os géneros, sendo que essas relagdes estabelecidas no espago, tiveram forte
apoio da familia patriarcal e monogamica, como perpetuadora da condi¢io
da mulher e das conotag¢Ses de género na sociedade.

E nas sociedades pré-capitalistas, as relacGes eram bem diferentes
entre homens e mulheres, com a imposi¢io do capital, as relagdes sociais
tomaram outras conota¢des. Houve a separacio entre o local de trabalho
(produgdo) e o local da reprodugao, com o homem realizando sozinho, no
espago publico, a fun¢io da produgio, enquanto a mulher ficou no espago
privado exercendo suas fun¢bes domésticas e cuidando dos filhos. A
mulher coube, entdo, a funcdo de mantenedora da reproducio dela, dos
filhos e do marido. Posteriormente, com o ingresso no mercado de
trabalho, para o incremento da renda familiar, essas fung¢des nido foram
redivididas.

E isso se verifica na pesquisa em questio, onde as funcoes
domésticas sdo na maioria dos casos, realizadas pelas proprias
trabalhadoras, sendo poucas as que contam com a ajuda de empregadas ¢
faxineiras. Até porque o salario recebido pela maioria delas ndo ultrapassa a
quantia de trés salarios minimos mensais (com a ressalva de que muitas
trabalhadoras recebem de 2 a 1 salario minimo por més), o que inviabiliza
a contrata¢do de outras pessoas pata realizarem as funcoes domésticas por
elas.

Nesse sentido, podemos pensar que essa situagio criada contribui
para que as mulheres se mantenham sempre ocupadas e atarefadas e
acabem nio exercendo atividades mais politizadas.

Assim, a tematica central colocada neste trabalho, a questdo de
género nos sindicatos de Presidente Prudente, nos chama a atencio aos
fenémenos que se relacionam no espago e que se territorializam sob
diferentes formas e em diferentes lugares.

Vemos que de um lado, as mulheres ndo sio conhecedoras das
questdes politicas de forma geral, bem como das lutas sindicais e das
questdes que dizem respeito as suas dificuldades de mulher-mae-
trabalhadora ao lidar com a dupla jornada de trabalho. Também as
sindicalistas, apesar de estarem inseridas na politica sindical, nem sempre
véem o sindicato como local de debate e busca de alternativas para a
opressdo de género.
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E os sindicatos nio tém tido a preocupacio de questionarem a
subordinacdo da mulher a0 homem e ao capitalista e as dificuldades de
inser¢do em cargos diretivos do mercado de trabalho e nos sindicatos. E
isso fica explicito quando analisamos o meio de comunicacido existente
entre diretoria e a base, de cada sindicato estudado, seja ele em formato de
jornal ou boletim impresso ou eletrénico. Pudemos observar que o
sindicato ndo tem abordado questdes de forma mais aprofundada, mas
apenas de cariter informativo. O jornal da APEOESP, dos jornais
existentes, foi o unico que no perfodo analisado, demonstrou uma maior
preocupagio com as questdes de género, no sentido de colocar que a
escola tem contribuido para a perpetuacdo da submissio e subordinacdo da
mulher a0 homem, além da questio do machismo presente na sociedade
capitalista.

E essa construcio social de género tem sido reproduzida pela escola,
que tem ensinado aos meninos serem machdes e as meninas a serem
delicadas e doceis. E isso mais tarde no mercado de trabalho e em outras
instdncias acaba definindo o saldrio e a fun¢io exercida pelas mulheres.
Alguns autores, entre eles Canodas (1997) e Souza-Lobo (1991) apontam
que o perfil das fun¢des ditas “femininas” esta mudando com a inser¢do da
mulher em outras funcdes. Por outro lado, Oliveira e Ariza (1997)
apontam que mesmo com a mudanga, tem permanecido a supremacia
masculina, ao ocupar cargos melhores remunerados e de maior prestigio
social.

O fato ¢ que a classe dominante fez com que essa construcio de
género se infiltrasse na idéia de homens e mulheres, a ponto dessas
aceitarem comportamentos exigidos e aqueles por exigirem submissdo da
mulher. Lembrando que essa situagdo para a classe trabalhadora é muito
prejudicada pela falta de identidade entre pessoas de uma mesma classe
social, mas com sexos diferentes. E é no sindicato que essas relagdes se
complexificam pela divisdo da classe em categorias e pela divisdo territorial
(municipios), gerando um trunfo para o capitalista que possui gestio
hegemonica sobre o territério.

Nesse sentido, podemos dizer que existe um processo social que
designa a mulher se sentitr subordinada a0 homem, além de se sentir/ficar
fora dos espacos de poder na sociedade, apoiado pelos aparelhos
ideoldgicos do estado, como a igreja e a escola, mas é no sindicato que se
aprofunda a alienacdo de classe e de género. Na medida em que as
mulheres tém se sentido oufsiders, ou seja, do lado de fora dos sindicatos, ao
declararem que nio gostam de politica, mas principalmente porque o
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sindicato nio tem conseguido trazer/criar mecanismos de permanéncia
dessa ampla camada da Populacio Economicamente Ativa (PEA), no seu
intetior e nas composi¢des das diretorias.

3 - A alienagio dos trabalhadores x a autogestdo capitalista

Tivemos a oportunidade de verificar por meio do estudo da questio
do género no meio sindical, a territorializacdo de uma relagio estabelecida
pelo processo metabdlico do capital. E por meio da expressio desse
fenébmeno que se percebe a subordinacio a que se submetem e sdo
submetidas as mulheres da classe trabalhadora.

Chaui (1994) aponta que a busca pela emancipacao da mulher nio
serd por meio da inser¢io no mercado de trabalho, no sentido de que hé
movimentos de mulheres que reafirmam a ideologia dominante, sem
questionar a hegemonia dominante. Pois no caso do movimento feminista,
que apesar de suas conquistas pela prépria inser¢do da discussio da
questdo de género no meio académico, o movimento nio logrou contestar
o sistema, jd que a luta das feministas ¢ uma luta pela igualdade ao direito
do emprego e liberdade de seu corpo. Igualdade para serem exploradas e
de realizarem trabalhos alienados, e de possuir a liberdade de seu corpo,
para empregarem onde quiserem.

Lénin (1980), por outro lado, entende que na medida que as
mulheres passam a ser exploradas no ambiente publico, apesar de sofrerem
a dupla jornada de trabalho, abre-se a possibilidade de criagio de um
processo de consciéncia de classe. Na medida em que, estando em
condi¢Ges que beiram o limite de sua existéncia, é que entdo podem passar
a perceber a condi¢do em que se encontram e a sua posi¢do No espago
movido pela 16gica do capital.

Talvez algumas mulheres sé visualizem essa realidade apenas como
sindicalistas, com o exercicio da terceira jornada de trabalho, quando
ingressam na militancia politica. O fato é que as mulheres, por meio da
insercio no mercado de trabalho assalariado, realizado na maioria das
vezes no meio publico, ainda que existam trabalhos exercidos no ambiente
a domicilio, também, tem a possibilidade de terem contato com liderangas
sindicais, com diversos movimentos sociais, etc.

Porém, percebemos que as mulheres, tendo em vista a pesquisa
realizada junto as trabalhadoras de Presidente Prudente, tendem a se
aproximar do sindicato, em busca de diversas formas de assistencialismo.
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Isso porque se acostumaram a ver no sindicato o solucionador dos
problemas pessoais, como dentista, médico, farmacia, etc. Temos entdo
por um lado, as mulheres que se acostumaram a ver isso nos sindicatos, e
os sindicatos por outro lado, se mostraram como exercedores
preferencialmente dessas funcoes assistencialistas.

Para Guterman (2002), o sindicalismo tem comegado a se aproximar
das ONGs, na medida em que a luta por empregos e pelo aumento salarial
tem sido insuficiente como meio de atrair o trabalhador. Até porque onde
o sindicalismo nio conseguiu avancar, ¢ onde o emprego tem mais
aumentado, que ¢ no setor de servicos, cuja sindicaliza¢do gira em torno de
5%. Para a autora, o sindicato pode estar se transformando numa grande
ONG comunitdria, ao realizar cursos de profissionalizagio, assisténcia a
menores abandonados como o “Projeto Travessia”, organizado pelo
sindicato dos bancarios de Sio Paulo.

Porém devemos talvez nos atentar ao fato de uma maior
sociabilidade conquistada a partir da saida em busca de trabalho
assalariado, realizado eminemtemente em dmbito publico, sair do seu meio
privado e se relacionar com as pessoas, pode até como vimos, se refletir
em inser¢des nos sindicatos. Além da propria subjugacio direta com a
exploracio do capital, ¢ podemos pensar que o limite vividlo com a
imposi¢do do capital, na realizacdo do trabalho assalariado, coloca as
mulheres em situa¢do de igualdade de exploracio com os homens
trabalhadores, no sentido da explora¢ido enquanto classe social. Porém ao
se inserirem nos sindicatos, na maioria das vezes, incorporam “a luta dos
homens*’, levando em conta apenas a questdo da classe social, nio
reivindicando questoes de género, pois assim as mulheres se sentem/ficam
em iguais condi¢des com os homens.

O que pode reforgar o fato da ndo-consciéncia de si e além-de-si na
sociedade de classes, é a forma como a sociedade esta estruturada e no
caso das mulheres, a situa¢do se agrava com a divisdo sexual do trabalho.

Segundo Chaui (1994) a ideologia tem um papel muito importante
nessa questio e ¢ pelos aparelhos ideoldgicos do Estado que se
disseminam as idéias da classe dominante. Para a autora, a ideologia estd
diretamente ligada a classe dominante. “A ideologia ndo é um processo
subjetivo e consciente, mas um fené6meno objetivo e subjetivo
involuntario, produzido pelas condi¢des objetivas da existéncia social dos

4 Expressao usada por Souza-Lobo (1991).
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individuos.” (CHAUT, 1994, p.78). Os individuos nio podem perceber que
a realidade de classe decorre da atividade de seus membros.

Poderfamos apontar que o maior nivel de estranhamento entre os
proprios trabalhadores se dd a partir do momento em que se realiza o
trabalho assalariado, porém nesse sistema metabdlico do capital, o homem
se vé antes de tudo como um trabalhador e depois como ser social. Pois o
trabalho é tido como condicio essencial da existéncia da humanidade, visto
que através dele se pode extrair da natureza a manutenc¢io da vida e, assim,
pela intermediagio do homem com o meio, tem-se uma dupla
transformagao. Por um lado, o homem que trabalha é transformado pelo
trabalho, uma vez que ele atua sobre a natureza e subordina suas forgas a
seu proprio set, por outro, as forcas da natureza sio transformadas em
meios, objetos ¢ matérias-primas. Essa ¢ a esséncia da relagio metabdlica
que se estabelece entre os homens e a sociedade. “O homem que trabalha
utiliza as propriedades fisicas e quimicas das coisas a fim de faze-las atuar
sobre outras coisas de acordo com sua finalidade” (LUKACS apud
ANTUNES, 1995, p. 123).

Assim, a histéria da realizacdo do ser social se da através da
producio e da reproducdo da sua existéncia, ato social que se efetiva pelo
trabalho. E através do trabalho também que o ser humano se diferencia de
todas as outras formas ndo humanas, ou seja, o trabalho é condigio
ontolégica do ser humano.

Segundo Lukacs apud Lessa (1996), das trés esferas ontoldgicas: a
inorganica, a bioldgica e o ser social, este ultimo é que se particulariza pela
producio do novo de forma consciente. A categoria trabalho ¢ a
protoforma primaria do agir humano, cuja finalidade é a reprodugio,
apesar da reprodugio requerer outros tipos de ag¢do, sem o trabalho as
atividades humanas nfo seriam possiveis, porém alerta que o ser social ndo
é redutivel ao trabalho.

Mas esse mesmo trabalho na sociedade capitalista, segundo Antunes
(1995) é degradado e torna-se estranhado. O trabalho se converte em meio
de subsisténcia, a forca de trabalho se torna uma mercadotia com a
finalidade de produzir mercadorias. Assim, o trabalhador torna-se um
estranho a ele mesmo, assim como seu produto, ou seja, esse processo de
estranhamento ndo se restringe apenas no resultado, a perda do objeto,
mas abrange também o proprio ato de producio. Ele é o efeito da
atividade produtiva ja estranhada. O seu trabalho nio ¢é voluntirio, mas
compulsétio, for¢ado, somente um meio para satisfazer as necessidades
fora dele. Assim, nas sociedades capitalistas, o trabalhador nio se apropria
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do valor de uso para produzir produtos de suas necessidades, mas sim para
as necessidades de outros, pois ele fica indiferente aos valores de uso por
ele produzido.

Marx (1991) pondera que o trabalhador pde sua vida no objeto e sua
vida ndo mais lhe pertence, a alienagdo do trabalhador em seu produto nio
significa apenas que o trabalho dele se converte em objeto, assumindo uma
existéncia externa, mas que existe independentemente dele. O produto ¢é
apenas o resumé da atividade da producio e assim a propria produgio é a
alienacio.

E nesse sentido, nas sociedades modernas a técnica desenvolvida
tem sido orientada para criar a hegemonia da classe dominante, pois
quanto mais se produz, tanto mais esses produtos serdo alienados de si,
pois tanto menos pode possuir. (MOREIRA, 1997). Segundo o mesmo
autor, o espa¢o na linha da relag¢io espago-poder é tido como determinante
da reproducio dos antagonismos de classes que envolvem o operariado
pela via da disciplinarizacdo dessa reproducido. As lutas travadas tanto no
campo como na cidade pelos trabalhadores se desenvolvem no interior do
espaco geografico, espaco que o capitalismo encontra terreno para
reproduzir-se.

Desse modo, temos entdo um espaco elaborado sob a
funcionalidade e o regramento da classe dominante, que impde a sociedade
a divisio de classes, sendo que a classe trabalhadora segue seus
fundamentos sem se dar conta da desigualdade criada juntamente com a
criagdo dessa sociedade classista.

A Geografia se propde a compreender a organizaciao do espago pelo
homem, que se dd através do trabalho e é pelo trabalho que se dd a
realizacio da mediacio do homem com a natureza. Assim as recentes
transformagdes no mundo do trabalho recolocam para a Geografia o
desafio de se postar diante das novas dindmicas sociais e de buscar
interlocucdo com outras disciplinas para desvendar a légica e a dindmica
dos reordenamentos territoriais (Thomaz Jr., 2000).

O autor toma como exemplo a questio da funcionalidade do
territério aos designios do capital. Pondera que a ordenagido territorial
imposta pelo capital, subverte os limites territoriais impostos pelo Estado,
qualificando como sendo autogestio territorial, se reconhecendo na
delimitacio da producdo empresarial ¢ ndo nas delimita¢des territoriais
impostas pelo Estado. De um lado, o capital hegemoniza o processo
produtivo, de outro, o trabalho entra no processo fragmentado a partir da

divisio social e técnica.
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Nesse sentido Thomaz Jr. (2002a) argumenta que a alienacdo da
identidade do trabalhador com outro trabalhador ¢ reforcada porque eles
estao divididos em categorias profissionais que, por sua vez, a0 mesmo
tempo em que é produto da divisdo do trabalho, ¢ a base da identificacdo
cotporativa do trabalho em categorias sindicais. Ou seja, a propria
estrutura sindical oficial no Brasil, historicamente edifica-se sob os pilares
corporativistas e traz na sua representagio o sindicato delimitado nas
fronteiras municipais. Em coadunacio a isso, esta o Estado, através do
Artigo 8, inciso II da Constituicdo Federal, que veta o direito de criagio de
mais de um Sindicato da mesma categoria na mesma base territorial.

Dessa forma, as relacdes de classe sob o movimento contraditorio
capital/trabalho, se expressam em formas diferenciadas na sociedade e se
configuram numa gestao territorial do tecido social pela classe hegemonica.

A Geografia poderia decifrar as relagdes estabelecidas no espaco,
que sob a égide do capital as fazem parecer naturalmente criadas, até
mesmo porque o trabalhador se encontra alienado de sua condigio e
alienado em relagdao aos outros trabalhadores fragmentados em categotias,
impostas pelo regramento do Estado.

A sociedade vem, nos ultimos 20 anos, presenciando profundas
transformag¢des na materialidade e na subjetividade do trabalho. Na visio
de alguns autores, estarfamos caminhando para a superagio da sociedade
do trabalho. Mas para outros, o processo em vigéncia seria o da
permanéncia da centralidade do trabalho, que se transfiguraria sob outras
condi¢bes, porém subsumida a 16gica societaria do capital.

De acordo com Antunes (1995), ha que se ter muito claro que a
crise estd relacionada ao trabalho abstrato e alienado e nio ao trabalho
concreto, produtor de coisas socialmente uteis, que se caracteriza como
uma mediagdo natural entre o homem e a natureza. O autor aponta que
apesar das recentes mudancas ocasionadas pela instalacdo das novas
formas de trabalho, nio ha tendencialmente, indicagbes que possam
comprovar o fim do trabalho, pois sem a utiliza¢do do trabalho humano o
capital ¢ incapaz de realizar sua autovalorizacio.

Em outra obra, Antunes (1998, p. 92) afirma que: “Pode diminuir o
trabalho vivo, mas ndo elimini-lo. Pode precariza-lo e desempregar
parcelas imensas, mas nio pode extingui-lo” A resposta para essa questio
deve estar fundamentada nos ultimos acontecimentos no mundo do
trabalho, provocada pela crise do capital. Caracterizada na politica pelo
Neoliberalismo e na produgdo pela reestruturacido produtiva, o resultado
estd sendo refletido nas relacdes de trabalho flexibilizadas e na crise
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desencadeada na estrutura organizativa dos trabalhadores, com o
enfraquecimento acentuado dos sindicatos, tanto em escala internacional
como também no Brasil.

A crise do trabalho, que estrategicamente comecou a perpassar por
toda a imprensa, tem se caracterizado por um rearranjo do capital que ao
entrar em crise na década de 1970, tendeu a se reestruturar, criando novas
formas de exploragao do trabalho. Essa nova fase do capitalismo, além de
desempregar, criou formas de trabalho caracterizando-se segundo Antunes
(1995), como fragmentadas, complexificadas e heterogéneas. Essas novas
formas de trabalho tém em comum a desregulamenta¢do, com a perda de
direitos trabalhistas, o fim da estabilidade, o fim da carteira assinada, etc.

As novas formas de trabalho, a0 mesmo tempo em que desemprega,
cria novas fung¢bes ndo essencialmente fabris, mas func¢Ses de prestagdo de
servigos, terceirizadas, part-time e o trabalho informal. Ou seja, por conta
do emprego da tecnologia e das novas formas de organizagdo do trabalho
toyotista, hi um enxugamento do numero de trabalhadores que, muitas
vezes, submetem-se a jornadas de trabalho extenuantes, enquanto a outra
parte dos trabalhadores ¢ jogada na informalidade e na precarizagdo das
condi¢oes de vida.

Para o autor, o fim do trabalho e do contingente de trabalhadores
colocaria fim também na economia de mercado, pela incapacidade de
integralizacdo no processo de acumulagao do capital, uma vez que os tobds
ndo poderiam participar do mercado como consumidores. Assim, Antunes
(1998) aponta que a eliminacdo do trabalho assalariado, fetichizado e
estranhado, teria como conseqiéncia a eliminacdo do capital e de seu
sistema de metabolismo social, pois os individuos passariam a serem livres,
sem a necessidade do trabalho.

Por conta dessa nova fase do capitalismo globalizado e da
reestruturagdo produtiva, surge a idéia, defendida por muitos autores, do
fim do Estado, ou a retirada deste para o livre jogo do mercado. Porém,
essa tese é contrariada por outros autores, entre eles, Batista Jr. (1997), que
afirma a presenca premente do Estado no direcionamento e na legitimacio
da atuacdo das empresas internacionais. H4 um fortalecimento dessas
empresas devido a essa atuagdo do Estado que facilita o poder de transito
das empresas, associado as isencSes fiscais.

Em contrapartida, os trabalhadores estio subsumidos ao capital, e
além de ndo terem o apoio do Estado, nido tém o poder de superar os
limites das fronteiras territoriais definidas pelo Estado. Assim, a sua
representa¢do ¢ delimitada no ambito do municipio, ou seja, o sindicato é
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restringido a base territorial regrada pela institucionalizacdo da estrutura
sindical, enquanto que o capital se autogestiona pelo territério, apoiado
pelo Estado.

Assim se estabelece a trama de relagdes de poder entre capital e
trabalho, onde o primeiro, sem imposi¢ao, se autogestiona territorialmente
apoiado na revolucdo técnico-informacional e contando com apoio do
Estado, enquanto que o trabalho, fragilizado pela territorializagdo
fragmentada por categorias sindicais e pela base territorial municipal, se
submete as imposi¢oes do capital.

Como ja visto, o mundo do trabalho atravessa um petiodo de
mudangas e transformacdes nas formas de organizac¢io do trabalho, ou
seja, essa reestruturacdo das formas de producio impactaram o universo
simbélico e os mecanismos de representacdo da classe trabalhadora.

Aliado a isso, as novas formas de trabalho sio extremamente
exploratérias e precarizadas, pois eliminam as conquistas trabalhistas,
como a carteira de trabalho assinada, etc.

Nesse contexto, as trabalhadoras sio as que mais se inserem nesses
setores informais, em que ha oportunidades mais acessiveis para elas.
Existe também o fato de que a divisdo sexual do trabalho é captada pelo
capital e reforcada no ambito publico, como no setor produtivo da fabrica,
onde as fungdes de menor salario geralmente sdo realizadas pelas
mulheres?.

4 - As Formas de Dominagio da Classe e do Género

Entendemos que a sociedade capitalista, necessita que a ordem ¢ a
conseqiiente hierarquia das classes sociais se mantenha e para isso, as
classes dominantes fazem uso dos aparelhos ideolégicos do Estado, que
sdo a escola, a igreja, etc, a fim de que se reproduzam as idéias da classe
hegemoénica em que a existéncia das classes seja tomada como fato
natural entre os trabalhadores.

Na escola, de métodos tradicionais de educacio condicionam a
subordinac¢do aluno-professor- diretor, relacio posteriormente extensiva a
sociedade de classes. E por meio dessa forma de educacio que o aluno
tende a ser direcionado ao pensamento linear e a idéia de hierarquia, que
naturalizam a submissio as ordens na escola, no trabalho etc.

5 Mais detalhes ver Brumatti Carvalhal, 2004.
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Percebemos que na escola é também o lugar onde os alunos
comeg¢am a se tornar competitivos entre si ¢ de tomar os colegas como
concotrentes. Segundo Caniato (1987), a prépria ordenacio/configuracio
das carteiras voltadas para frente e sem contato com o colega impede a
coopera¢do, a0 mesmo tempo em que se deixa explicita a idéia de
hierarquizagdo entre professor e alunos, e da idéia de que sempre devera
ter alguém no comando da classe.

Segundo Caniato (1987), a escola tradicional nio incentiva a livre
idéia dos alunos, além da falta de expressio das idéias, tanto na forma
verbal como na forma escrita, gerando entdo a passividade dos alunos.
Além de que, segundo o autor, muitos dos conhecimentos passados
acabam sendo alienantes, porque nio se aprende a ver, como nio se
aprende a ndo ver.

Outro fato muito recorrente é que o professor muitas vezes nio foi
capacitado a ver além do que é oferecido como material de trabalho pela
escola. Segundo Solange Caravina, conselheira da Apeoesp, secio de
Presidente Prudente, 61% dos professores do ensino publico do estado de
Sido Paulo esta em carater de ACT (Admissdo de Contrato Temporario). O
que de certa forma acaba implicando, segundo ela, num desinteresse pelo
movimento sindical e por melhores salarios, condi¢cdes de trabalho e de
ensino.

A tendéncia dessa escola ¢ entdo de gerar alunos competitivos entre
si, sabedores de conhecimentos desnecessarios e alienados de sua
condicdo, e sem visdo de como melhorar a sua vida. Entdo temos dois
processos interligados, que acabam reforcando o papel da escola: o
subemprego de muitos profissionais que acabam se submetendo aos ACT's
e sem condi¢des de atuar mais eficazmente no trabalho e nos sindicatos.
Além da diminui¢io da chance do aluno, ter por meio da escola, um ensino
voltado para o despertar consciente de si e do mundo, uma consciéncia de
si e além de si, e voltado para um despertar coletivo.

Nessa medida o papel da escola tem sido o de domat e podar o
desenvolvimento das idéias das criancas, que possuem a maior capacidade
de se surpreender com as coisas e de nunca achar natural uma situacio,
sendo que essa ¢ a principal condi¢do para o desenvolvimento do saber
cientifico e pensar filosofico?

No que toca a questdo de género, percebemos que ha uma divisio
entre os sexos, onde apoiadas nos livros didaticos, as escolas procuram
reafirmar a posicio das mulheres e dos homens na sociedade, iniciada na
familia.
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Temos entdo a familia como a primeira forma de educagdo, pois
muitos de nossos valores e percepgdes de mundo sio adquiridos na familia
e as primeiras no¢des de género e de classe também sio adquiridas
primeiramente pela organizacdo familiar.

Tasi (1999) entende que as relagdes lancadas na familia sdo
complementadas, reforcadas e mesmo revertidas pela inser¢do nas demais
relagbes sociais, onde o individuo passa no decorrer de sua vida, na escola,
no trabalho, na militancia, etc. Tanto na escola como no trabalho as
relagbes estdo pré-determinadas, nos parecendo haver um dnico caminho
para a sobrevivéncia imediata, o da submissio a logica do capital, de
trabalhar. Nossa primeira forma de consciéncia se manifesta limitada, no
momento em que tomamos a patte pelo todo e nossa consciéncia se
expressa como aliena¢do, porque tomamos o mundo pela necessidade
imediata. Essa légica se internaliza e sio pregadas como sendo préprias de
cada um. Para o autor, essa primeira forma de consciéncia, a alienagio, é
tratada como ndo-consciéncia, e serd por meio dessa primeira forma de
consciéncia que a ideologia serd plantada como forma de dominagdo. A
materialidade dessas relagdes produtoras da alienacio ¢é expressa no
universo das idéias como ideologia. A ideologia encontra na primeira
forma de consciéncia uma base favoravel para sua aceitagio.

As relagbes de trabalho ja tém na familia as bases, de aceitabilidade,
pois logo ao nascer, a crianga ja passa a adquitir valores tomados como
verdadeiros e naturais. A familia realiza a mediagdo da alienagdo, porque
ela reproduz e reforga as relagdes sociais de producio, dando a base para
que a ideologia frutifique e garanta a reproducio destas (lasi, 1999).

Para Chaui (1994) a ideologia se mantém, porque nio diz tudo,
porque sendo ela se desfaz e se destrdi por dentro, e muitas coisas que se
pensa ser unica, se elimina junto com a ideologia.

No caso da familia, ndo se poderia falar da familia, mas de formas de
familia, que tendem a conservar a subordinacdo da mulher a0 homem ¢ a
seus interesses, como garantia de herancas, além de manter a autoridade do
chefe da familia.

Isso se explicita no caso da familia burguesa, cuja existéncia ¢é
garantida pelo contrato econémico entre duas familias e pela seguranca de
que o patrimoénio ird ficar como heranc¢a e onde o adultério ¢ tido como
falta grave, sendo convertido a toda sociedade como forma das mulheres
serem vigiadas.

E por meio da familia e depois também da escola que as diferencas
de género sio fortalecidas. No caso da familia monogamica e burguesa, é
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que se criam as bases da opressdo feminina e mais tarde na escola, por
meio da educac¢io tradicional, separam e opdem-se meninos ¢ meninas,
onde a cada um ¢ direcionada uma funcio. E assim como a ideologia da
classe dominante esta disseminada entre os trabalhadores, a ideologia de
género, construida socialmente, também. Do ponto de vista de classe, essa
dominacdo se fortalece com a divisdo social do trabalho e no caso da
mulher trabalhadora, a opressdo ocorre do ponto de vista da classe e do
género, portanto da divisdo social e sexual do trabalho. E sob a questio de
raga, se for negra.

Dessa forma, entdo podemos tentar entender as relacoes
estabelecidas de subordinacdo de género na sociedade e reproduzidas em
outras instancias, como no ambito dos sindicatos, onde vemos uma
hegemonia masculina, decidindo muitas vezes a propria questio da
participagdao da mulher nesses meios politicos.

Vemos que mesmo quando as mulheres se inserem nos ambientes
politicos, ainda ndo se tornaram sensiveis em relagdo a questdo da mulher
trabalhadora.

Além da percepcio de que falta uma maior interacdo da diretoria em
relagio a sua base. A falta de interacdo poderia se confirmar, quando
abordamos sobre a filiacio do sindicato a central sindical, onde ficou
demonstrado que a grande parte das trabalhadoras nido tem conhecimento
de questdes que envolvem o seu sindicato. Percebemos que por parte do
sindicato ndo tem havido didlogo com sua base, entre o que pensam e
fazem, com o que pensam e querem a base categorial.

No caso da mulher, essa questdo se torna mais complicada pela sua
propria condi¢do de género na sociedade, onde entendem o meio politico
como nio sendo considerado lugar de mulher. Sendo assim, muitas
trabalhadoras acabam pensando que ndo cabe a elas entender o
funcionamento do seu sindicato.

Diante disso, nos questionamos se por meio do sindicato se poderia
lutar pela construgdo de um outro espago de igualdade de géneros e se
encaminhar para a emancipa¢io da sociedade do capital. Por meio da
constru¢do de um contra-espaco, baseado nas relacGes igualitarias de
género, sexo, classes, ragas, se findaria a sociedade fundada no
metabolismo societario do capital? E podemos pensar na atuacio das
sindicalistas como referenciais para outras trabalhadoras?

152



Caderno Prudentino de Geografia, n°28 137-162

5 - O “Lugar” da Mulher na Sociedade de Classes

Na sociedade do trabalho, as relaces sociais estabelecidas num
dado lugar sio fruto da imposi¢ao das relaces de poder, que se expressam
na opressao de classe, género, etc.

Mas nesse mesmo lugar onde sdo territorializadas as relagGes
hegemonicas, que ddo “cara” a um dado lugar, ou que sdo expressas na
paisagem, pode vir a ser contestado.

O lugar como tetritorializacio dos conflitos de classe/género,
também pode ser o do levante ao contra-espaco, conforme Moreira (1985).
O lugar, fruto da luta de classes, é onde se territorializam as relagdes da
classe dominante, onde o poder define o ordenamento territorial,
associado a grandeza escalar do capital, o poder se define no territério,
onde as relagdes definidas sdo da classe dominante.

Em relagdo aos trabalhadores, de forma geral, o poder se configura
na hierarquizacdo das préprias categorias, formadas por contingentes de
trabalhadores mais escolarizados e daqueles analfabetos. A prépria divisdo
em categorias divide os trabalhadores em professores, bancarios,
varredores de rua, graficos, etc, fazendo com que eles nio se vejam como
trabalhadores, donos de sua forca-de-trabalho, mas sim estanquizados ¢ a
identidade ¢ apenas reconhecida por meio da sua categoria.

Nas diretorias dos sindicatos, essa idéia ¢é reproduzida nas
configuracdes de suas composicdes, onde o poder do homem impde a
mulher que essa deve ocupar as funcdes de secretatia, cargos onde o poder
¢ minimizado, ji que o lugar da mulher é pregado pela classe dominante
como sendo o da casa, o meio privado.

Na concepgio de Santos (19906), o lugar esta ligado a questio da
inclusdo e da exclusio.

A mulher entdo ¢é excluida dos cargos de poder, porém incluida no
processo de dominac¢do do sistema capitalista, excluida de alguns espacos,
porém essenciais a eles.

Nesse sentido, nos perguntamos, qual o lugar da mulher na
sociedade capitalistar

Para Smith (2000) o lar ¢ castelo e prisdo, na medida que tanto seu
ingresso como saida sio controlados de varias formas, sendo que a escala
do corpo é que define o lugar da identidade pessoal e a escala da casa é
onde isso ocorre. Por isso, sem a casa (0 sem-teto) perde-se o poder sobre
a maneira como a identidade é construida. No acesso a casa, ao lar, é
possivel criar condi¢bes de reinsercio e de construcio de um contra-
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espaco, no sentido da constru¢dao de identidades e de fortalecimento com
esse territério de identificacio.

Apesar de o ambiente da casa ser historicamente designado a
mulher, nesse lugar as fun¢des sdo realizadas tendo em vista o bom
desempenho do lar. Ela é a responsavel pelas condi¢des de reproducio e
isso em sintonia com as necessidades do trabalhador, chefe da familia e no
momento em que ela propria tende a sair para o trabalho remunerado,
continua sendo a unica responsavel pela casa. Trabalho gratuito e sem
custos para o capital. A casa é o lugar da reproducio dos seres humanos,
sendo que esta fun¢io juntamente com a fun¢do da reprodugio dos
trabalhadores ¢ organizada e na maioria das vezes ¢ realizada pela mulher.

Por mais que as realidades tém sido dinamizadas, pela
instantaneidade das coisas e lugares, pensamos que ¢ no espago de sua
identidade, na sua casa, no seu lugar, que se criam condi¢Ges de um
levante, de um contra-espago, em que é possivel saltar as escalas. E preciso
estar em um lugar, ocupar seus espacos, para a partir dessa experiéncia
lutar contra o mesmo. Nao se pode lutar e buscar uma outra forma
alternativa se ndo se vive a que se tem, se ndo se conhece a forma
existente.

Assim podemos pensar como a mulher pode estar/sentit em um
lugar pregado como sendo seu, porém com as funcles definidas
independentes de sua vontade, e onde esse trabalho doméstico é invisivel,
nao remunerado, nao reconhecido.

E nesse sentido que Smith (2000) afirma que com a criagio de um
mecanismo que faz com que dada camada da sociedade tenha acesso
corporal a espagos antes inimaginaveis, pode ocasionar o saltar escalas, ji
que a constru¢do da escala de corpo além de ser socialmente construida,
estd intimamente ligada a questio de classe. Assim “o cuidado com o
corpo, o acesso fisico ao corpo e pelo corpo e o controle sobre o corpo
sdo as avenidas centrais da disputa nessa escala” (Smith, 2000, p.145). Isso
na medida em que “o onde estar e o onde ir” estd ligado a questio do
poder de cada classe social.

Assim como o local fisico primario da identidade pessoal, além de
ser socialmente construido, esta ligado a classe hegemonica.

Para Meszaros (2002) a mulher é que sustenta todo a estrutura do
capital, ja que a familia é o microcosmo da estrutura metabdlica do capital
e por isso ha o perigo dela obter alguma forma de poder. Pois como
vimos, ¢ na familia que se criam as condi¢cées de exploracio do
trabalhador, com a mulher exercendo a fungdo de prover a familia de todas
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as condi¢Ges para melhor serem exploradas. Entdo a mulher poderia
também fazer a situa¢io inversa, reverter o processo de exploracio?

Sob a perspectiva de classe, a configuracio da opressio sofrida pela
mulher expressa-se sob o poder do capitalista e na relagio com o sindicato,
essa configuracio é expressa pelas relagdes de poder do homem para com
a mulher, além da presen¢a muito forte do machismo.

E no lugar onde se territorializam os fenémenos, fruto do embate
capital/trabalho e é nesse lugar que tomamos como referéncia para nosso
olhar geografico, onde os diversos movimentos concebidos pelo processo
do metabolismo do capital se expressam. Porém o lugar nio ¢ isolado da
realidade, ele é um microcosmo de um movimento maior, que passa por
meio da referéncia local a ter conotacSes globais, porém, sem deixar de ser
referéncia local. A importancia da Geografia fica expressa por essas
grandezas escalares.

No caso das mulheres nao-sindicalizadas e sindicalizadas, o limite
para a ocupagdo de outros espagos e lugares, estd além dos estigmas
impostos as mulheres pela sociedade, na execucdo da dupla jornada de
trabalho e no fato de a maioria das mulheres dizer nido gostarem de
politica.

No caso das sindicalistas, o limite para ocupacio de outros lugares e
cargos seria o da execugdo da tripla jornada de trabalho, sobrecarga que
tém quando nio conseguem afastamento integral do trabalho assalariado
para se dedicarem ao sindicato. Tornando-se, muitas vezes uma
sobrecarga, o que contraditoriamente pode ser uma forma de potenciar sua
emancipagio, ou seja, o fato de haver uma terceira jornada de trabalho para
as mulheres possibilita a convivéncia com o mundo sindical. O que
tendencionalmente poderia desencadear uma visdo mais politizada do
mundo e das condi¢oes de trabalho exercidas.

No entanto, a propria organizacao sindical, que delega as mulheres
os cargos de menor prestigio e de poder de decisio, ¢ um limite da
ocupagio do lugar/espaco/tertitério. O limite seria o fato de o sindicato
ndo ver o diferente como variagdo, mas como separagior

Ha o limite de se pensar além dessa forma de sindicato, de
sociedade, de género e de classe. Como poder vislumbrar uma sociedade
além do capital? E como pensar diferentemente dessa logica, além da
dicotomia de  homem/mulher, sindicalizados/nio-sindicalizados,
sindicato/Estado, capital/trabalho?

Como pensar em igualdade de género numa sociedade que se
estrutura pela desigualdade? E onde se territorializa as relagbes definidas
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pela hegemonia de classe, onde os homens e mulheres de posse dio sua
caracterizacdo aquele lugar, que se torna referéncia?

Seria na condi¢ao de trabalhadora que pode estar a alternativa de vir
a ter a terceira jornada, nio como um fardo, um trabalho alienante, sem
prazer, cujos frutos lhe sio também alienantes. Mas na condi¢do de
militante que a mulher pode vir a ter a possibilidade de conhecer seus
direitos enquanto trabalhadora, cujo trabalho alienante sustenta o sistema,
por dois motivos, pela extracio da mais-valia com seu trabalho assalariado
e do seu trabalho gratuito no ambiente do lat, ao prover toda a familia para
o trabalho.

Seria nas relagdes criadas com vistas a emancipacio de classe, por
meio da militdncia, sindical, partidaria ou de algum movimento social de
cunho coletivo, que se aposta que as mulheres podem avangar em relagio a
emancipag¢io de género?

Dessa forma, o lugar a ser criado/construido pela mulher deve ser
aquele em que as diferencas de classes ndo sdo gritantes e onde haja
igualdade também entre os sexos.

Mas lembremos que conforme aponta Meszaros (2002), a igualdade
num sistema onde se mantém ao mesmo tempo a subordinacio do
trabalhador no processo de reproducdo metabdlica do capital ¢ uma
contradi¢do. E ainda afirma que “somente uma for¢a comunitiria de
producio e troca social pode arrancar as mulheres de sua produgio
subordinada e proporcionar igualdade” (MESZAROS, 2002, p. 305).

Retomando o que Smith (2000) exp6s, podemos fazer uma analogia
da situacdo estudada com os sem-teto. Pois com a criacio do “veiculo do
sem-teto” e do “Poliscar”, pelos moradores de rua, eles puderam, de certa
forma, se sentirem “integrados” a cidade, na medida que passaram a ter um
lugar para dormir de maneira mais confortivel, além de realizagio de
algumas tarefas antes impensaveis. Dessa forma, podemos entender a
percepcio de que a libertagdo politica exige o acesso a0 espaco ¢ dessa
forma reotrganizar a produgio e a reprodugio da vida cotidiana no interior
do lar, s6 assim poderdo estar resistindo a opressdo e a exploracio numa
escala maior, num campo geografico maior.

Para o autor, isso s6 sera possivel quando dado movimento
organizado localmente tiver condi¢des de saltar escalas, no sentido de
dissolver as fronteiras espaciais que sdo, em larga medida, impostas pelos
que detém a produgio e reproducio da vida cotidiana. O autor reafirma o
conceito de escala como um mecanismo de inclusdo social de grupos que
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podem passar a ampliar as identidades de um dado lugar, tendo em vista a
supressio do espago pelo tempo.

Ainda segundo Smith (2000), o sistema de escala nio é ontoldgico.
A escala geografica ¢ hierarquicamente produzida como parte das
paisagens sociais, culturais, econémicas e politicas do capitalismo e do
patriarcado contemporaneo. A escala demarca o sitio da disputa social,
tanto do objeto quanto da resolugdo dessa disputa e ¢ a escala que define
as fronteiras e limita as identidades em torno das quais o controle é
exercido e contestado.

Nesse sentido, as mulheres podem ter a perspectiva de tentar
reafirmar seu lugar no espago do capital, onde haja a igualdade dos
trabalhadores entre si e onde nio haja oportunidade para a imposigio das
condicdes desse sistema alienante.

O espago a ser criado pressupde a construcio de referenciais,
baseados nas condi¢des de igualdade de classe e de género. Numa grandeza
escalar de maior expressio e que tenha poder para impor a sua
configuraciio geografica no espaco. Essa configuracio terd a Geografia da
igualdade como principio de construcdo de referenciais. Onde as relacSes
de trabalho possam ser a de produzir o essencial para a subsisténcia, longe
da hierarquizacdo da classe trabalhadora, firmada pela divisio social do
trabalho, extremamente excludente. E onde se possa ter o acesso ao
espago construido longe da idéia da existéncia de classes sociais.

Ainda de acordo com o autor, o acesso diferenciado ao espago leva
a diferencas de poder na construgio de escala da vida cotidiana. E é na
construcdo de uma identidade no espago e lugar imposto pelas fronteiras
da escala hegemonica que pode se tornar uma arma de expansio e de
inclusio, ampliando as identidades. No sentido de que, 20 mesmo tempo
em que o estabelecimento de escalas pode impor identidades, pode por
outro expandir as identidades, formadas em um dado lugar com a
perspectiva voltada para os interesses da classe dominada.

Na mesma forma podemos considerar a questio de género, onde a
mulher confinada as fun¢bes de menor prestigio no meio sindical pode vir
a criar uma forma de contestacio de sua condi¢do. O limite da exclusio
pode gerar condi¢oes de agir para ser incluida na constru¢io do contra-
espaco. Lembrando que as relagSes estabelecidas no espaco do capital se
territorializam com a imposi¢do do poder da classe dominante, do
patriarcalismo ou do poder do homem sobre a mulher, ¢ no caso da
trabalhadora, com uma dupla imposi¢io dessas duas frentes.
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Meszaros (2002) coloca a importancia da igualdade nas relagdes entre
homens e mulheres, para a propria emancipa¢io da sociedade, pois a partir
desse relacionamento é que se pode medir o nfvel de desenvolvimento da
sociedade. Essa relagio, entdo, deve vir livte do provimento
socioeconémico e espontaneamente regulada pelos préprios individuos,
“nao se pode sequer pensar na emancipagdo da sociedade da influéncia
paralisante que evita a auto-realizagio dos individuos como seres sociais
particulares” (MESZAROS,2002, p. 268).

A partir do momento em que a mulher se insere no sindicato, ela
comeca a vislumbrar o meio publico que lhe é negado. Levando em
consideracdo que o sindicato ¢é considerado ainda um lugar que possui
vicios pelo fato de estar regrado pelo Estado, e mesmo que potencialmente
possa vit a se tornar um contra-espa¢o, ¢ um processo que requet
mudangas profundas e estruturais.

Dessa maneira, a constru¢do de um contra-espago deve levar em
conta a posicio da mulher na sociedade e nos sindicatos, no sentido de
que: “Somente uma for¢a, comunitaria de producio e trocas sociais pode
arrancar as mulheres de sua posigio subordinada e proporcionar
igualdade”. (MESZAROS, 2002, p. 303)

Mas para isso é de suma importincia uma mudanca nos padrdes de
funcionamento e de gestdo dos interesses dos trabalhadores por parte dos
sindicatos, em que os mesmos vém assumindo o papel que deveria ser do
Estado, ao oferecer servicos médicos, odontolégicos, e alguns deles
assumindo também o papel de gestor de recursos dos sindicatos, numa
reversdo dos principios a que se propunha anteriormente, com 0 Novo
sindicalismo. Deixando de lado a posicio de politizacgio da base
trabalhadora, no sentido de sua condi¢do de trabalhador alienado e de
essencial importincia para o funcionamento do sistema metabdlico do
capital, e no caso da mulher, sua importincia esta na propria estruturagiao
desse sistema, conforme apontou Meszaros (2002).

O sentido ¢ conseguir ver nas especificidades, as caracteristicas que
possam compor um movimento diverso, mas uno. Onde as unidades,
possam por meio da unido de suas forgas, formar um movimento Unico,
porém dotado de capacidades diversas. As individualidades ndo podem
estar desconectadas da totalidade social, se se quer impor uma nova forma
espacial de sociedade. Assim, a potencialidade para a constru¢io de um
contra-espago deve partir de um espago vivido, porque somente quando se
esta dentro de dado espago, vivendo dado processo, é que se pode lutar
contra ele. A idéia do Poliscar, (SMITH 2000) ¢ de, por esse mecanismo
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que se passa a tet acesso ao espaco urbano. Nido apenas o morar, no caso
dos sem-teto, mas pelas relagdes estabelecidas, e a partir disso é que se
podem criar condi¢coes de saltar escalas.

Nesse mesmo sentido, Moreira (1985) aborda o contra-espaco, na
medida em que as forgas niao-hegemonicas possam, por meio do acesso
aos lugares, construirem seu espago, voltado para suas necessidades e
anseios, se contrapondo ao que estd colocado pela classe dominante.

Da mesma forma, podemos pensar na idéia de contra-espaco a se
realizar pela atuagio das mulheres nos sindicatos. Na perspectiva de com o
exercicio da tripla jornada possa vir a trazer novos elementos para a
consciéncia de classe e de género, das mulheres da classe trabalhadora.

Ja pudemos conferit que a atuagdo das mulheres nos sindicatos
pesquisados, mesmo com a acumulacdo das tarefas da tripla jornada de
trabalho, novas perspectivas tém sido abertas. Até mesmo porque,
conforme a afirmacio de uma militante, o sentido da participacio da
mulher nos 6rgdos politicos é ndo supervalorizar alguns obsticulos que de
forma geral as mulheres enfrentam, pois segundo ela: “a gente aprendia
com as outras mulheres, o que era fundamental e o que era acessério”.

A mulher pode entdo vir a criar mecanismos de conscientizagdo da
base trabalhadora. Seja por meio do jornal do sindicato, da abertura para a
maior atuagdo da mulher nas diretorias sindicais. A idéia ¢é, por meio da
ocupagio de lugares antes impensaveis, como a ocupagio de cargos nos
sindicatos, comegar a trazer as suas questoes especificas de género para o
interior dos sindicatos e do meio politico de forma geral.

Dessa forma, apostamos na possibilidade da militancia politica
desencadeada pela terceira jornada de trabalho da mulher, ser um
mecanismo de saltar escalas e construir seu espa¢o numa escala ampliada,
diante de suas necessidades, prejudicada pela construgio de uma escala
corporal baseada na divisdo sexual das fung¢des. Porém, podemos pensar
que a mulher ao realizar a tripla jornada de trabalho, pode ao mesmo
tempo entender a importincia de seu papel para a estruturagio do sistema
de metabolismo social e a partir da ocupac¢io do sindicato, tornar possivel
o saltar escalas.

Nesse sentido é que refor¢amos que a atuagdo da mulher nos
sindicatos, através da tripla jornada do trabalho, tem a perspectiva da
constru¢do de um contra-espaco, voltado para suas questdes de género,
mas sem perder de vista a classe trabalhadora como um todo. Pois,
conforme vimos, somente a partir da vivéncia e da experiéncia em um dado
espaco ¢ que se pode criar condi¢Ges para a constru¢io de um espago
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alternativo, com perspectivas voltadas nio somente para a questio de
género, mas da classe social e porque nio, do fim do sistema de classes,
sustentado pela permanéncia do sistema metabdlico do capital.

A idéia ¢ de por meio da inser¢do no meio sindical, como dirigentes,
que as mulheres poderdo visualizar essa possibilidade, ja que estando fora
desse processo ndo se pode medir com precisio o “grau da escala a ser
alavancado”, ou do espaco a ser ocupado. E a partir disso, construir o
lugar voltado as suas necessidades, anseios e que tenha uma "cara nova",
um contra-espago. E esse espago a ser construido, tende a ser aquele em
que possa levar as perspectivas de uma classe dominada como um todo, ja
que para a emancipac¢do da sociedade se pressupde que haja a emancipagio
enquanto género, classe, raga, etc.

Nesse interim, vemos que o papel da Geografia deve ser aquele
voltado a uma pratica social, conforme Gomes (1991), que dé um rumo
racional ao processo de producio e reprodugio espacial.

Longe de pensar que num papel de transformacdo social, pois esse
papel, segundo Gomes (1991) tende a ser realizado pela classe trabalhadora
de forma geral.

A pretensdo entdo ¢é a de refletir criticamente as alternativas postas e
a possibilidade de construcdo de novas alternativas. Para isso, o rigor
cientifico presente nos estudos geograficos pode contribuir para a andlise
da realidade em que essas alternativas possam ser construidas. Pois
compreendemos que o papel da geografia é de estar comprometida com as
questdes sociais, dotando-as de referenciais tedricos e epistemolégicos, no
sentido de revelar o que estd expresso no territorio.
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