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RESUMO

O objetivo nessa pesquisa foi retratar a atual situagao do trabalhador canavieiro no panorama do
cultivo de cana-de-agucar, frente ao agronegécio no municipio de Itaberal. Norteada por esse
objetivo, visando analise acerca do tema, foram realizadas discussoes sobre o territorio,
agronegocio e trabalho assalariado no campo que constituem as relagdes trabalhistas no cultivo
da lavoura de cana-de-agucar. Partindo da dinamica territorial, no qual engloba esse agronegocio,
priorizamos as analises sobre o territério sucroalcooleiro, que contribui para a expansio da
fronteira agricola canavieira e também para a precarizacdo das condi¢des dos trabalhadores que
compde o corte da cana. Nesse processo a metodologia empregada foi a pesquisa bibliografica,
assim como a coleta de dados e informagdes em jornais, revistas em meio eletronico para analisar
os principais elementos de superexploracio do setor sucroalcooleiro no Estado de Goias e no
municipio de Itaberai-GO. Realizamos também pesquisa de campo no municipio de Itaberai,
particularmente no sindicato dos trabalhadores rurais, para entender como se estabeleceu a
relacio de trabalho presente no canavial. Apds andlises e reflexGes, percebemos que a
superexploragdo ¢ uma constante no quadro que compoe as relagdes de trabalho no cultivo da
lavoura de cana-de-agticar e essas sio marcadas pela degradagio do trabalho, e logo do
trabalhador. Nesse sentido o agtcar e o alcool sio doces para o agronegoécio a custa de um
trabalho amargo que ¢é posto ao trabalhador.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalhador. Agronegécio canavieiro. Territério. Superexploragao.
Relacoes de Trabalho.

RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue describir la situacién actual de los trabajadores de cafna de
azucar en el panorama de la cafia de azicar cada vez mayor, en comparaciéon con los
agronegocios en el condado de Itaberai. Guiados por este objetivo, el objetivo en el analisis sobre
el tema, se celebraron debates sobre la mano de obra territorio, la agroindustria y de los salarios
en el campo que son las relaciones laborales en el cultivo de la cosecha de la cafia de azacar. De
las dinamicas territoriales, que incluye la agroindustria, dar prioridad a la. Los analisis de la
superficie de cafia de azucar, lo que contribuye a la expansion de la agricultura y la cafa de azdcar
también las precarias condiciones de los trabajadores que componen la corte de la cafia En este
proceso, la metodologia utilizada fue la investigacion de la literatura, asi como la recopilacion de
datos y la informacién en periédicos, revistas, medios electronicos para el analisis de los
principales elementos de la sobreexplotacion de este sector en el Estado de Goias y el municipio
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de Itaberai. También hacemos investigacion de campo en la ciudad de Itaberai, particularmente
en el sindicato de trabajadores rurales, para entender coémo la relacién de trabajo establecida en
esta plantacion. Tras el analisis y la reflexion, nos damos cuenta de que la sobreexplotacion es una
constante en el marco que hace que las relaciones laborales en el cultivo de la cosecha de la cana
de azucar y éstos estan marcados por la degradacion del trabajo, y pronto el trabajador. En ese
sentido, el azucar y el alcohol son dulces para el agronegocio a expensas de una obra amarga que
se pone al trabajador.

PALABRAS CLAVE: Trabajo. Agronegocios caneiro. Territorio. La sobreexplotacion.
Relaciones Laborales.

Introducgao

Analisar as relagoes de trabalho é buscar alicerce para desvendar a légica de exploracio
do sistema capitalista sobre os sujeitos trabalhadores, que estdo inseridos na producio
agroindustrial do agucar e do alcool. Nesse processo destacamos que o sujeito dessa analise nao é
o capital, e sim o trabalhador que realiza trabalho assalariado no campo mediante modo de
produgao economica e social degradante. Nesse sentido a presente pesquisa teve como objetivo
entender os impactos sociais causados pelo cultivo da cana-de-agiicar com énfase na situagao do
trabalhador canavieiro frente ao agronegdcio no municipio de Itaberai, localizado no Estado de
Goias nos anos de 2010 ¢ 2011.

No recorte territorial goiano da produgao sucroalcooleira, o municipio de Itaberaf cresce
e tem se tornado uma das grandes referéncias no centro sul goiano da presenca territorial da cana,
sendo um pdlo potencial que alimenta e impulsiona esse mercado agricola. Esse novo cenario
agricola nos levou a buscar entender as singularidades presentes nos impactos sociais que a cana-
de-agtcar representa para as questOes agrarias golanas, particularmente nos instigou para a
realizagdo das analises ligadas as relagoes e, as condi¢oes de trabalho que vém sendo constituida
no processo de cultivo da cana-de-agicar no ano de 2011.

Desse modo, todas as discussoes realizadas entorno do trabalho no periodo
contemporianeo mostram nitidamente que o trabalhador é explorado. Pensando nisso ¢
necessario refletir sobre a exploracao do trabalhador elencando elementos que materializam essa
superexploragao.

Como metodologia, no primeiro momento, a pesquisa bibliografica foi utilizada para
abordar teorias e reflexGes sobre as bases que sustentam o trabalho na o6tica do capital,
contribuindo para o entendimento e logo para o rompimento das amarras que prendem o
trabalhador por meio da superexploragao constante nesse sistema.

Também, foi realizada pesquisa na internet para obtencdo de estudos relacionados aos

avangos teodricos, conceituais e metodolégicos, que norteiam o mundo contemporaneo do
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trabalho no campo, referente a Geografia do Trabalho. Foi realizada também, coleta informagdes
no jornal “O Popular”’ e no periédico académico “Pegada” para apontar e analisar as principais
caracteristicas da monocultura, as atualidades da producio da cana-de-agucar no Brasil, no
Estado de Goias e no municipio de Itaberai.

No ano de 2011 foi realizado estudo de campo no municipio de Itaberai no sindicato
dos trabalhadores rurais, no terminal do trabalhador Luiz A. Orio para observacdo e realizagao
das entrevistas averiguando as relagdes entre os sujeitos canavieiros.

Por meio desses caminhos metodologicos, ficou nitido que esse esquema de
superexploragiao construido pelo capital é amargo para os trabalhadores dando ao trabalho nos
canaviais uma finalidade massacrante. Que diante disso o agronegdcio sucroalcooleiro consegue
se estabelecer e explorar o outro tendo como brecha a legislagao trabalhista do campo que nao
consegue romper com praticas arcaicas estabelecendo-se apenas como medidas paliativas e
retrogradas.

Esse cenario agricola impulsionado pelo Programa Nacional de Alcool (PROALCOOL)
pressupoe arranjos nas relagoes de trabalho assalariado no campo. Pensando nesse quadro,
pesquisadores se sentem “afrontados” a entender e analisar esses arranjos, dos quais englobam
um complexo esquema, cujo trabalhador canavieiro se encontra em meio a esse contexto, mas ¢é
posto fisicamente e ideologicamente como subalterno. Nesse contexto, na proéxima se¢ao, terd
como um dos focos de analise a territorializagao do agronegdcio sucroalcooleiro no Cerrado,
com énfase na expansio territorial em terras goianas que acabam por constituir relagées de

trabalho no campo com base na exploragao dos trabalhadores.

A tomada do territorio goiano pela lavoura canavieira

O cultivo de cana-de-agicar até a década de 1980 ndo era expressivo em terras do
Centro-Oeste, entretanto a expansio dos lucros que produtores-usineiros financiados pelo
governo com programas como o PROALCOOL e outros aspectos naturais tém acentuado o
cultivo extrativista no Estado de Goias.

Sobre esse aumento na producdo de cana-de-agucar, Loyola (2010) afirma que no
Estado de Goias a industria canavieira teve o inicio de suas atividades em meados da década de
1950 antes da implanta¢ao do Proalcool, com a produgiao de agucar nas cidades de Santa Helena

e Barro Alto, mas teve seu primeiro pico de crescimento s6 na década de 1980 devido a

3 O Popular ¢ um jornal de Goidnia, capital do Estado de Goids que foi fundado em 1938. A periodicidade ¢ didria e
sua circulacdo se da no Estado de Goias, Tocantins, Distrito federal, Minas Gerais e Mato Grosso.
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implementagio do Programa Nacional de Alcool (PROALCOOL). Municipios como Acretina,
Cagu, Jatai, Montividiu, Parauna, Quirinépolis e Serrandpolis, Itumbiara, sio algumas das
localidades onde a produgao de cana se instalou inicialmente.

Merece destaque a quantidade de cana-de-agicar produzida no Estado de Goias nos

ultimos 17 anos, como demonstra o grafico 1.

Grafico 1-Quantidade (t) de cana-de-agicar no periodo de entressafra do Setor Sucroenergético

em Goias entre 1993 a 2010
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Percebemos que esse aumento na quantidade produzida no perfodo de entressafra, a
partir de 2005/20006, possui significativa relevancia, isso se deve aos investimentos do governo
para assegurar o vertiginoso crescimento do agronegdcio sucroalcooleiro no cenario nacional,
regional e local.

No ano de 2011, Goias (2011) informou que o Estado de Goias permanece em 4° lugar,
mas com vista a crescimento. Percebemos que o Estado de Goias praticamente inteiro foi
tomado pelas lavouras de agtcar, com exce¢ao de poucas areas. Destaca-se as regioes centro sul,
sudeste, sudoeste e no noroeste, com maior produgao por tonelada no estado, onde existem
terras fartas, com latifindios e possibilidade de uso de maquinario além dos investimentos

direcionados para elas.
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Os elementos favoraveis a producao de cana-de-agucar no Estado de Goids, como os
aspectos naturais, os investimentos do Estado, somados com o Programa Nacional de Alcool
(PROALCOOL) sio usados para justificar esse crescimento da producio de agicar no Estado de
Goias. Esse panorama agricola do agronegoécio que se instala no Estado de Goias ¢ fruto de uma
dinamica nacional, que tém colocando esse estado em posi¢des economicamente favoraveis entre
os produtores brasileiros de agucar.

Essa tomada de terras goianas pelo cultivo de cana modifica o panorama nos municipios
do estado dando a eles outra conotagao no que se refere a dinamica de produgio alimenticia e das
relagoes de trabalho. Nesse processo a mao-de-obra especializada para esse trabalho (nao
qualificada) da cana normalmente vem de fora e pouco auxilia na evolu¢ao dos empregos e na
circulagao da renda na regiao produtora, ao ponto desse fato gerar subempregos.

A questao central nesse caso ¢é saber o que tem atraido a expansao do cultivo da lavoura
de cana-de-agucar e usinas no Estado de Goias? E para quem essa expansao tem beneficiado?
Em primeiro lugar a propria dinamica do etanol, visivel nos carros bi-flex que exigem mais e mais
para abastecer o mercado interno e principalmente externo e ao aumento de produtores que se
somam a voraz necessidade dos lucros. Em segundo, estao as varias disponibilidades e facilidades
que o Estado de Goias proporciona, destacando-se fatores naturais e economicos além dessa
cultura gerar lucros maiores do que outras culturais tradicionais no Estado de Goias
beneficiando, assim, os grandes produtores rurais.

Dentre os fatores naturais observa-se a farta disponibilidade de terras agricultaveis, uma
disponibilidade hidrica compativel com a cultura, topografia que permite a mecanizagao e
condig¢des climaticas adequadas para boas produtividades. Assim Castro (2008) afirma que:

[--.] 95% do terreno do estado, é favoravel ao cultivo da cana (declives entre 0 — 12%),
bem como 80% das classes de solo encontram-se com alto potencial de cultivo para a

cana, onde nota-se um predominio dos ILatossolos, seguido dos Argissolos e
Cambissolos. (CASTRO, 2008, p.18).

Confirmamos que em suma 0s recursos naturais sao basicamente os solos e que a
tecnologia na modernizacdo sucroalcooleira criaria condi¢des para a plantagao, como criou na
correcao da acidez dos solos. Ja entre os fatores economicos, Loyola (2010) cita o baixo preco
das terras que permitem arrendamentos e aquisicoes a um prego inferior as tradicionais regides
produtoras e ja valorizadas.

A agao do governo estadual por meio do Programa de Desenvolvimento Industrial
de Goias (PRODUZIR), pelo qual o governo: reduziu o valor do ICMS mensal tendo como

objetivo incrementar a implantagao; estimulou a expansao das industrias para a promogao do
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desenvolvimento do Estado além dos reajustes tributarios que incentivam o setor. Como
exemplo desses incentivos, a Centrodlcool com sede em Inhumas é fruto do PRODUZIR.

Loyola (2010) afirma que outro fator que favorece a produgao de cana-de-agtcar no
Estado de Goias ¢ a possibilidade de expansdo desta cultura na regido, principalmente com as
restricbes de crescimento exibidas no Zoneamento Agroecolégico da cana-de-agucar, aprovado
em 2009 pelo Governo Federal, que veta a produgdo de cana na Bacia Amazonica, no Pantanal e
na bacia do Alto Paraguai.

Diante dessa afirmacdo podemos inferir que o que configura o crescimento ou o
boom da cana-de-agtucar no Estado de Goids, nio ¢ o aumento da produtividade, mas sim sua
insercao em territérios dantes pertencentes tradicionalmente a pecudrias, a outras lavouras como
o sorgo e¢ o milho, arroz e feijdo. Esse fato vem reafirmando os direcionamentos
agroexportadores que o alcool tem adquirido na dinamica do Brasil sintetizando uma relagao de
apropriagao de territérios com base na afirmagao do agronegécio como elemento fundamental
para a agricultura, nao para a produgao alimenticia, mas para a produgdo visando a exportagio.

Nessa atual conjuntura de crescente demanda de cana-de-agtcar, Oliveira (2007)
afirma que nao ha duvidas de que a grande mola propulsora do processo de expansao recente do
setor tem sido a possibilidade de conquista de um mercado em potencial no exterior (Estados
Unidos, a Europa ¢ a Asia, especialmente o Japao) e ¢ légico, a possibilidade de tornar o alcool
uma commodity no mercado internacional, bem como de expandir o mercado interno do élcool,
estimulado pelo aumento do consumo de carros de modelos bi-flex (fruto tecnolégico brasileiro).

Pensando sobre os arranjos desencadeados pelo agronegécio canavieiro, tem-se
como elemento importante e componente da produgdo sucroalcooleira as usinas que tem o papel
de transformar a cana-de-agucar em seus subprodutos, como alcool. O Estado de Goias, entio,
se torna territorio da expansao do cultivo de cana devido elementos diversos, entre alguns, ja
apontados, esta também o desgaste ja previsto de areas utilizadas tradicionalmente para o plantio
de cana-de-agucar. Vé-se entdo que nao tendo como se expandir em areas que ja foram
massacradas pelo agronegécio sucroalcooleiro, esse mesmo agronegocio, buscando se manter
vivo e voraz, busca estabelecer-se em novos territérios, e em areas do Cerrado, onde esse se
torna objeto de exploragao.

Todo esse cenario de expansiao no Brasil e em areas nao tradicionais utilizadas para a
cultura canavieira, como no Estado de Goias, tem impactado aspectos econdomicos, como por
exemplo, o aumento do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado de Goias, segundo dados
colhidos em Goias (2011) apresentou um aumento de quase 32% do ano de 1999 para o ano de

2000.
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Continuando essa analise com foco no trabalhador, na proxima secao realizaremos
analises sobre o trabalho construido pela liberdade que se apresenta com falsa na esséncia das
relagoes de trabalho no sistema capitalista. Também pensando nessa falsa liberdade se reflete

sobre a explorag¢io e a expropriacio do trabalhador canavieiro.

O trabalho na perspectiva do sistema capitalista e a falsa liberdade

O processo econdémico capitalista tem ampliado as rela¢cdes de produgao e de trabalho
assentadas no assalariamento. Com isso, o numero de trabalhadores assalariados, bbias-frias no
campo tem crescimento problematicamente em todo o pais. Isso ocorre porque o modelo
capitalista ¢ promovido por meio de uma rela¢do social que pressupoe o trabalho assalariado para
fenémeno de producao.

Desse modo o trabalho assalariado sé ocorre porque os homens nao sao considerados
como servos, e sim livres. Nesse sentido a liberdade do capitalismo p6e a maioria dos individuos
como possuidores apenas da forga de trabalho, restando a eles venderem a unica coisa que lhes é
inerente, a sua forc¢a de trabalho.

Desse modo, para o homem livre e despojado dos meios de produgio, o trabalho passa
a ser condi¢ao e nao escolha. Assim, Martins (2004, p.17) define a liberdade, no contexto
capitalista, como sendo “uma liberdade muito especifica: a liberdade de vender a sua forca de
trabalho”. Ainda Marx (1975) alerta que nessa dinamica o trabalhador “tem sempre de manter sua
forca de trabalho como sua propriedade, sua propria mercadoria, o que s6 consegue, se a ceder
ao comprador apenas provisoriamente, por determinado prazo, alienando-a sem renunciar a sua
propriedade sobre ela”. (MARX, 1975, p. 189).

Assim, o assalariado na sociedade capitalista ¢ um homem livre. Huberman (1959, p.
199) conclui que esse trabalhador livre “nao pertence a um dono, como na escravidio nem esta
preso ao solo, como no regime feudal da servidao”. No entanto, essas relagdes de escravidao
demoraram a dar total liberdade. Assim sendo, ¢ imprescindivel concordando com Martins ao

reafirmar que:

[...] os trabalhadores sdo livres no capitalismo: - eles nio precisam do chicote do
senhor de escravos para se submeterem, para entregarem o seu trabalho ao patrio;
para eles basta a ilusdo de que a troca de salario por forca de trabalho é uma troca de
equivalentes, entre iguais, por isso justa e legitima. (MARTINS, 1995, p. 1506).

E nessa ilusdo que o capital cala o trabalhador, tornando-os alienados. Essa alienag¢ao
constroi além de comodismo em relagao a situagao que o trabalhador se encontra, situagdes

claras de abuso do patrao sobre o empregado. Marin (2005) relata que era realizado venda de
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trabalhadores na década de 1920, no Estado de Goias, fato corriqueiro e que nao era considerado
ilegal. Esse autor relata que esse fato ocorreu no mercado da entio capital, Cidade de Goias, isso
em meados da década de 1920, onde “as familias de camaradas eram expostos a venda no
mercado da capital de Goias, numa forma de pregio puiblico” (MARIN, 2005, p.116). A postura
do Estado era a de total omissao, ja que nao interferia e nem punia essa pratica.

A liberdade dos individuos para venderem a sua for¢a de trabalho foi sendo constituida
na presen¢a do mercado-fabricante, organizando a divisao do trabalho em fases de producio,
refor¢ando a divisao social do trabalho, que se manifestou a nivel espacial, a divisdo territorial do
trabalho. A concentragdo e a centraliza¢do que se tem no capitalismo ampliam e vai tornando
cada vez mais complexa a divisao territorial do trabalho, isso ocorre devido o carater dominante
“desigualizante” das hierarquias do capital. (HAESBAERT, 1997).

Essa divisao do trabalho tornou-se mais efetiva e possivel a partir da intensificagao das
manifestagoes do capitalismo. Segundo Marx (1975) o aparecimento do produto sob a forma de
mercadoria supée uma divisao de trabalho tdo desenvolvida na sociedade, que, ao ocorrer esse
aparecimento, ja se tera concluido a dissociagdao entre valor-de-uso e valor-de-troca, dissociagao
que comega com a permuta direta.

Isso faz com que se perceba sutilmente, que o homem, como um ser totalitirio, nio
conseguiu a sua libertacao de um trabalho marcado pela exploragao, tendo sobre si o jugo das
relagoes escravocratas e depois capitalistas das quais configuram o trabalho assalariado na cidade
€ No campo.

As andlises que sao apresentadas, afirmam a postura do capital frente ao trabalhador que

nada mais faz com ele do que massacrar, encurralar e segregar, pois:

e Massacra: quando diminui o trabalhador, ao passo dele niao se reconhecer e muito

menos saber que é instrumento pulsante da sociedade.

e LFEncurrala: quando nio da a ele “oportunidades” de ser sujeito autonomo,
deixando-o com o resto da parcela social que lhe cabe e lhe é direito, fazendo com

b
que ele se torne mera mao-de-obra e parte agregada da mercadoria da qual ele

trabalha e constréi com a sua forca de trabalho.

e Secgrega: quando nao permite a ele fazer parte e usufruir daquilo que ele constréi, da

producao legitima que ¢é dele, mas, que ele nao tem como adquirir.

Ou seja, a expropriagdao do trabalhador ocorre quando ele é massacrado pela dinamica

capitalista. Essa expropriacio ocorre também quando o trabalhador perde a sua autonomia ou
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ainda, quando ele é encurralado a oferecer a tinica coisa que lhe resta para sobreviver que ¢ a sua
forca de trabalho.

Construindo assim o trabalho denominado por Martins (1995) e outrora por Thomaz
Junior (2009) como sendo “estranhado”, onde o fruto da produgiao do trabalhador é para ele
estranha, ou seja, ndo pertence a ele. Nesse sentido, concebe-se o trabalho estranhado como
sendo a maquina ideoldgica do capital sobre o trabalhador, tornando o trabalho numa 6tica louca
e confusa.

A teia que prende o trabalhador nessas ideias é tao densa que o trabalhador se vé, diante
do capitalismo, como parte sim desse sistema, entretanto, parte menor, pequena, mediante as
acoes exploratorias-afirmativas do capitalismo.

Essa postura do capital frente ao trabalhador sintetiza a visao do modo de producio
capitalista que afirma no campo social e ideolégica que o trabalhador é parte inferior nesse
sistema, seguramente inferior as “possibilidades” do capital, sendo pequeno diante desse sistema
de produgao, parte menor e indiferente no processo de transformacao da natureza em capital.

Niao se tem davidas, e concordamos com Martins (1995, p.156) que afirma que “[...] s6
o trabalho produz valor, produz riqueza”. Ainda ¢ claro que o trabalho pertence ao trabalhador e
nao ao capital. No entanto, Martins (1995) afirma que o trabalho desse individuo que é subjugado
no jogo ideoldgico do capital que desconstroi e se apropria daquilo que nao lhe pertence aparece
juntamente com a riqueza e o proprio capital como nio sendo produto do trabalhador e sim
como produto do proprio capitalismo.

Nessa Otica, percebemos que “o capital ¢ a coisa que domina a pessoa, nao s6 o
trabalhador, mas também o capitalismo. S6 que ai o trabalhador perde e o capitalismo ganha.”
(MARTINS, 1995, p.154).

Entendemos entdo que o capital submete o capitalismo e o trabalhador em uma otica
de falsa liberdade, estabelecendo uma rela¢ao de submissdo, o capitalismo torna-se instrumento e
expressao do capital configurando-se como parte desse capital, enquanto o trabalhador é um
instrumento de exploracdo do capital e nao se integra a ele, pois a légica do capital necessita da
exploragao do trabalhador.

Ap6s refletir sobre a visio do capitalismo em relagdo ao trabalho, analisaremos no
proximo topico o reflexo dessa visao sobre as relagoes de trabalho que sido estabelecidas na

ordem do capital.
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O capital e as relagbes de trabalho: a exploragio e a expropriagido dos trabalhadores

O que ¢ tratado nessa secdo sio as relacdes de trabalho que se dio na otica do
capitalismo. HEssas relagcdes sao construidas com base em preceitos desigualizantes que exploram
e expropriam o trabalhador para extrair dessa relagdo a mais-valia. Buscando entender melhor
essas relagdes de trabalho, colocamos em discussdo o capital, que constréi o trabalho assalariado
no campo e conduz a vertente de exploracio do homem.

Nao discutiremos o nascimento do capitalismo, pois se assim o fizermos estaremos
desviando o foco das analises que aqui sao construidas. Mas, nao poderia deixar de suscitar as
condi¢des de existéncia do capitalismo que construira as relagdes de trabalho no ambito do
capital. Assim, sobre inicio do modelo capitalista, Marx afirma que:

[..] ndo se concretizam ainda por haver circulagdo de mercadoria e de dinheiro. S6
aparece o capital quando o possuidor de meio de producio e de subsisténcia encontra o
trabalhador livte no mercado vendendo sua forca de trabalho, e esta unica condi¢io

histérica determina um petfodo da histéria da humanidade. O capital anuncia, desde o
inicio, uma nova época no processo de producio social. (MARX, 1975, p. 199).

Desse modo, quando o capitalismo entra no modo de produgiao da humanidade, deixa-
se a esfera da circulagio simples ou da troca de mercadorias, onde o livre-cambista toma
empréstimo de sua concepgao, ideias e critérios para julgar a sociedade baseada no capital e no
trabalho assalariado. Parece entao que se transforma a fisionomia dos personagens que se
especificam e tornam as aparéncias definidas.

Assim, mudam-se os personagens, entretanto os autores sio os mesmos. Marx define
esses personagens em cena, onde “o primeiro com um ar importante, sortiso velhaco e avido de
negocios; o segundo timido, contrafeito, como alguém que vendeu sua propria pele e apenas
espera ser esfolado”. (MARX, 1975, p.197).

Ainda, diante desse quadro de dominagao, expropriacao e exploracao do trabalho e logo
do trabalhador, reconhecemos que as amarras do capital sao criadas e pensadas para serem
executadas. Diz entdo que “[...] o capital cria as condi¢Oes para apropriar as condi¢des para se
apropriar do seu trabalho, para fazer com que o trabalho apareca como parte do capital quando ¢
comprado pelo capitalismo”. (MARTINS, 1995, p. 160). Nesse sentido Marx (1975) ainda
descreve essa relagao que ¢ intrinseca do capitalismo num dinamismo parecido com de crédito e
débito, que para ele funciona assim:

Em todos os pafses em que domina o modo de produgio capitalista, a forca de trabalho

s6 ¢ paga depois de ter funcionado durante o prazo previsto no contrato de compra, no
fim da semana, por exemplo. Por toda parte o trabalhador adiante ao capitalismo o
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valor-de-uso da for¢a de trabalho; permite a0 comprador consumi-la, antes de paga-la;
da crédito ao capitalismo. (MARX, 1975, p. 194).

Nesse caso, Marx (1975) e Martins (2004) concordam que o trabalhador comega a
produzir, representando, pois um adiantamento de capital, ele nido entrava no processo de
trabalho como vendedor de mercadoria-for¢a de trabalho e sim diretamente como mercadoria,
mas, nao entra também como capital, no sentido estrito e sim como equivalente de capital.

Tal dinamica que concebe o capitalismo vé o trabalhador como parte da mercadoria e
nao como um ser completo que trabalha para viver, mas, como ser totalitario.

Constituindo o que a economia liberal denomina de lucro, o que nada mais é que a
apropriagao de parte da riqueza produzida pelo trabalhador que ¢ o seu salario nao remunerado -
a mais valia. Huberman (1959) ao se referir a definigao e a légica da mais-valia diz que:

A diferenca entre o que o trabalhador recebe de salario e o valor da mercadoria que

produz é a mais-valia. A mais-valia fica com o empregador- dono dos meios de

producio. E a fonte do lucro, juro, renda — as rendas das classes que sio donas.
(HUBERMAN, 1959, p. 200).

Huberman (1959) ainda ressalta que mais-valia é a medida da exploragao do trabalho no
sistema capitalista, sintetizando que a dinamica do capital, no sentido da mais-valia, baseia-se e
instrumentaliza-se na exploragdo do trabalhador, ou seja, nessa logica empreendida pelo
capitalismo existe alguém que explora e alguém que é explorada. Resume-se entio que “[..] o
capital é produto do trabalho nao pago, da conversio em capital do trabalho que excede aquele
que se materializou em salario”. (MARTINS, 1995, p. 158).

Ainda sobre a mais-valia Martins (1995, p. 163) ressalta que “no processo de produgio,
o trabalhador produz o seu salario e o capitalismo extrai o seu lucro”, (MARTINS, 1995, p. 162)
ainda “o excedente é tempo de trabalho; é isso que interessa ao capitalismo, porque é o
trabalhador que cria valor”.

Analisamos essa légica ndo para exalta-la ou para reafirma-la, mas, para reconhecer esse
sistema nos opondo a ele, sendo revolucionarios nesse sentido. Pensando nisso é necessario
reconhecer e entender em que bases se apdiam e se instrumentaliza a exploragdao do trabalhador
pelo sistema capitalista, destacando que esse sistema subalterna o trabalho, tirando dele o
verdadeiro valor, e o vestindo de valor degradante e exploratério. Ou seja, a 16gica do capitalismo
¢ a acumulac¢ao na relagao desigual entre produtor e trabalhador.

Martins (1995) ainda aponta que por tudo isso é que a relagdo social capitalista
subalternizando o trabalhador que produz resultados econdémicos profundamente desiguais entre
si, personificados por pessoas de fato desiguais, que sao o trabalhador e os autores do

capitalismo.
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Pensando nesse jogo, toda e qualquer relagio que envolve poder ndo pode ser
concebida como simétrica, visto que nao ha equivaléncia igualitiria na compra do tempo de
trabalho muito menos no salario, uma vez que o tempo de trabalho é por demasiado de maior
valor do que realmente é pago. Marx (1975, p. 198) adverte que “a forca de trabalho deve ser
vendida por um tempo determinado, pois em caso contrario o trabalhador vendera a si mesmo e
logo se torna escravo”.

O retrocesso das relagées de trabalho faz com que o trabalho seja apropriado pelo
capital como se fosse uma for¢a do capital e nao do trabalhador. Desse modo “o capitalismo
compra a forca de trabalho porque ela lhe tem utilidade: a forga de trabalho é a unica dentre
todas as mercadorias que pode criar mais valor de que aquele que ela contém”. (MARTINS,
1995, p. 154-155).

Concluimos entdo que toda a sociedade ¢ custeada pela forga do trabalhador e que todas
as coisas que sao empreendidas pelo trabalhador, de direito, todas essas coisas pertencem aqueles
que trabalham para produzi-las. Entretanto, depara-se com um cenario que contraria essa logica,
uma vez que os cortadores de cana-de-agicar, que retiram a matéria prima para o
alcool/combustivel, na sua grande maiotia ndo possuem carros para utilizar-se do produto que é
fruto o seu trabalho.

Nesse sentido, o trabalho que produz e mantém toda a sociedade, é roubado pelos
autores do capital no caso do trabalhador canavieiro pelo produtor, pelo usineiro e pelo préprio
Estado que legitima as agoes ilogicas dessas dinamicas que expropria o trabalhador do seu
trabalho, explorando. Sobre essa exploragio do trabalhador canavieiro pelo agronegdcio

sucroalcooleiro, destrincharemos melhor como ele se constréi na proxima segao.

Trabalho amargo, trabalhador superexplorado

Antes de elencar os principais elementos de superexploracao do trabalhador canavieiro,
¢ necessario mensurar quantos trabalhadores realizam trabalho assalariado no campo. Segundo
pesquisa divulgada pelo Dieese (2007) estima-se que existam, no Brasil, cerca de 5 milhoes de
trabalhadores assalariados no campo.

Dentre os envolvidos nos tratos culturais ¢ na colheita de cana-de-acicar sio
empregados em torno de um milhdo de assalariados no Brasil, segundo fontes empresariais
publicados pelo mesmo estudo realizado e divulgado pelo Dieese (2007). Entretanto mesmo
diante dos numeros divulgados de trabalhadores assalariados no campo ¢ dificil mensurar o

namero de trabalhadores envolvidos nesse cultivo, pois esses nimeros sao imprecisos, ja que
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muitos cortadores de cana nao possuem registros, sendo desse modo desconhecidos para as
estatisticas e consequentemente para os direitos trabalhistas dos quais deveriam assegura-los.
Esses tantos trabalhadores sao superexplorados constantemente no que diz respeito as
condi¢des de trabalho e até mesmo no proprio trabalho que realizam nas usinas e nas lavouras
canavieiras. Os principais problemas, ligados a essa explorag¢io apresentamos o quadro 1 com

base em informagdes colhidas no jornal “O Popular”.

Quadro 1 - Principais problemas, ligados a exploragao do trabalhador canavieiro no Estado de

Goias-2010

Problemas Detalhamento
Excesso de trabalho Cargas horarias que chegam até 12 horas, buscando maior
produtividade
Irregularidades no transporte dos Falta de transporte adequado, sem seguranca
trabalhadores
Falta de instalagées sanitarias As empresas nio se preocupam em oferecer condicGes de higienes
no campo para os trabalhadores no campo
Falta de locais para os trabalhadores Os trabalhadores fazem as refeicoes sentados no chio ou em cima
fazerem as refeigGes de galGes de 4gua, sem qualquer acomodacio
Discriminagio Os trabalhadores sdo vistos pela sociedade como mera mao-de-

obra, discriminados como parte dessa sociedade

Maquinas sem protecio A utilizacdo de maquinas sem as devidas segurancas

Falta de treinamento para utilizacio de utensilios de trabalhado,
Acidentes de trabalho no campo além da falta de equipamentos de seguranca e até mesmo sem
condicdo de uso

Falta de assisténcia médica Nio existe uma politica médica que dé assisténcia aos trabalhadores
N0 campo

Fonte - BLUMENSCHEIN, C. Fiscaliza¢io pune usinas de dlcool. Jornal O popular, Goiania, 5 de out. 2010.
Caderno Cidades, p.4.

Org. - SANTOS, A. M., F. T. dos. (2011).

Nesse quadro, observamos que os problemas, ligados a explora¢ao do cortador de cana
sao causados principalmente pela jornada excedente, falta de manutencio de equipamentos e
pelas varias situagoes relacionadas a saide e seguranca de trabalhadores.

As empresas nao tém a preocupacdo em oferecer qualquer tipo de assisténcia ao
cortador de cana-de-agtcar e isso tem causado muitos acidentes e até mortes nos canaviais.

Segundo a Superintendéncia Regional do Trabalhador e Emprego do Estado de Goias, em
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entrevista concebida para a reporter Blumenschein ao jornal “O Popular”, com o titulo da
matéria “Fiscalizagdo pune usinas de alcool” (5 de out. 2010 no caderno cidades, p.4) ja
ocorreram dezenas de acidentes graves do trabalho de corte de cana, resultando na morte de seis
trabalhadores.

Reconhecemos que os nimeros que envolvem morte, amputacOes e até trabalho em
situagdo analoga nos canaviais, sio mascarados e de dificil acesso. O motivo mais provavel é que
nao haja de fato uma fiscalizacdo que mensure de forma adequada esses casos ou que as empresas
disponibilizam dados erroneos. Os numeros mesmos mascarados apontam para uma situagao
alarmante no setor relacionado ao corte de cana.

Nesse contexto, uma noticia vem ressaltar as condi¢des dos trabalhadores quando fala
de superexploracio do cortador de cana-de-agucar. Essa noticia foi vinculada no sitio da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE/GO) em 20 de setembro
do ano de 2009. Nesse sentido, o Grupo Especial de Fiscalizagao Rural resgatou 35
trabalhadores em situagdo analoga a escravidio em uma fazenda no municipio de Minagu,
localizada a 504 quiléometros da capital Goiania. Entre os resgatados estavam trés adolescentes,
sendo um de 15 anos e outros dois de 16 anos. Os fiscais relataram que:

Os trabalhadores nio tinham vinculo empregaticio formal. A maioria mora na cidade
de Minacu e alguns deles viviam na propria fazenda. Um deles declarou que trabalha na
localidade ha mais de 12 anos. O auditor fiscal do trabalho e coordenador da operagio,
Roberto Mendes, informou que praticamente nenhum trabalhador usava equipamentos
de protecio, exceto quando compravam com o proprio dinheiro, na cidade ou do
empregador, que cobrava pelo fornecimento de foices, limas, e botinas.

(SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
GOIAS, 2010).

Ainda, muitos casos de acidentes de trabalho foram informados pelos trabalhadores,
inclusive com omissao de socorro, envolvendo intoxicag¢des com agrotoxicos. O Grupo Especial
de Fiscalizagao relatou que a comida fornecida era de péssima qualidade. Pela manha, apenas caté

. . . A " . .
puro e no almogo e jantar arroz, feijao, mandioca e, as vezes, carne. "As condi¢des de moradia
sao as piores ja encontradas pelo grupo de fiscalizagdo rural", destacou o auditor. Sobre as
condig¢des que se encontravam esses trabalhadores, a noticia também destaca que:

Em um alojamento alguns trabalhadores dormiam na varanda em pedagos de espumas,
velhas e muito fétidas e outros em redes instaladas na varanda sobre os que dormiam
no chio. Fora do alojamento quatro trabalhadores dormiam embaixo de uma arvore,
com duas mulheres e uma crianca de 4 anos. Também nao havia energia no local.

(SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
GOIAS, 2010).

Noticias assim s6 retratam a superexploracao da forca de trabalho dos cortadores de

cana-de-agucar, que ¢ uma constante, no cotidiano do processo de trabalho. Esse quadro de
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superexploragdo nido é s6 no trabalho pesado que exija muito esforco fisico do trabalhador mas
das condi¢des que esses ficam alojados e as condi¢des de vida, que para trabalhar e ter o sustento
esses trabalhadores sao expostos.

Outro elemento da superexploraciao de relevancia que foi informado pelo sindicato dos
trabalhadores rurais de Itaberai-Go*, é que além das empresas estabelecerem uma meta de
producdo, como condi¢ao para a contratacdo e a permanéncia dos trabalhadores, no corte de
cana-de-acicar (de 12 a 15 toneladas), ainda utiliza determinados artificios para estimulad-los a
aumentar sua produgao.

Nesse sentido, podemos mencionar os sistemas, de bonificagdo e de premiacoes
implantados pelas empresas agroindustriais canavieiras, para “agraciar’” os trabalhadores que
conseguirem cortar mais toneladas de cana/dia.

Sobre o valor a ser pago pela cana-de-agucar, a Convengao Coletiva de Trabalho no
Setor Canavieiro Goiano (2011) estabelece que os precos devem ser estabelecidos previamente
entre as partes (trabalhador x produtor). Nesse processo, muitos trabalhadores sio lesados e
buscam incessantemente cortar mais para receber mais, pois:

Os precos para o corte de canas “bisadas” (assim entendidas aquelas que, tendo
atingido suas ideais condi¢bes para o corte, tenham ficado pendentes de uma safra para
outra), e de cana crua para moagem e para plantio, negociados entre as partes, nos

locais de trabalho, sendo facultada a participacdo dos representantes sindicais dos

trabalhadores. Em ndo havendo acordo, a participagio desses ¢ garantida, caso
solicitada pelos trabalhadores. (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO
SETOR CANAVIEIRO GOIANO, 2010, p.10).

Essa seria uma questio necessaria de organizacido para que os trabalhadores niao se
“matem” literalmente em busca de cortar mais cana para aumentar o seu rendimento mensal. Os
sindicatos costumam interferir em casos estritamente necessarios, seria a logica de livre mercado
predominando nas relagoes trabalhistas, da qual nessa relacio o empregador - produtor se
estabelece frente a fragilidade dos mecanismos de defesa dos trabalhadores. Nesse contexto, sem
se darem conta de que estdo sendo tratados como maquinas, esses trabalhadores alimentam falsas
expectativas de que, trabalhando mais, estardo ganhando mais e poderdo ter condi¢cdes melhores
de vida.

Nesse sistema exploratério, os trabalhadores, para perfazerem mais rendimentos, estao
de fato antecipando sua morte, em vista do grande dispéndio de energia e desgaste fisico, que

nao tém reposi¢ao a altura dos ganhos alcangados.

4 InformagGes obtidas em pesquisa de campo, no municipio de Itaberai, com entrevista ao presidente José Jackson
Ribeiro e ao secretario Romildo Silva de Assis no sindicato dos trabalhadores rurais do municipio de Itaberai-GO.
(Informagoes verbais) Em: 28 de setembro de 2010 e em 23 de agosto de 2011.
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Sendo que as reais condigoes de trabalho no campo sio maquiadas, por meio do
discurso da certificacdo, da empresa que se preocupa com a qualidade ambiental, com a saude e a
seguranca dos trabalhadores.

Determinadas empresas se aproveitam estrategicamente da figura de fornecedores, que
contratam os ‘“‘gatos”’, 0s quais, por sua vez, contratam os “subgatos”’, que se deslocam
geralmente para o nordeste a fim de aliciar os trabalhadores. Os “gatos” buscam regioes do pais
com caracteristicas de precariedade de vida, pois assim esses tém maior facilidade para “vender
sonhos” para esses homens e mulheres que anseiam por melhores condi¢gdes de vida. Quando
esses aliciadores ndo vao até esses lugares, ligam para algum conhecido, alguém de “confianga”, e
pedem para reunir a turma de trabalhadores e encaminhar para as usinas. As condi¢des em que
muitos desses trabalhadores chegam até as empresas agroindustriais canavieiras do Centro-oeste
sao seriamente questionaveis. Muitos deles viajam em condigdes subumanas sem seguranca e sem
qualquer garantia.

Sobre essas condiges precarias que esses trabalhadores estao expostos, Oliveira (2007)
revela que essa precarizagao ocorre em uma dimensao plena, visto que:

Vé-se, pois, que, no universo social e de trabalho em que a maioria desses trabalhadores
¢ inserida, as condi¢bes de vida e de trabalho sdo extremamente precarizadas. A

precarizagdo ndo se revela somente nas condigbes de moradia, de alimentacdo e de
trabalho, mas, também nas rela¢oes sociais. (OLIVEIRA, 2007. p.71).

Os trabalhadores nordestinos sao preferidos pelas usinas do Centro-Oeste, nao apenas
porque falta mao-de-obra local, mas, sobretudo por estes apresentarem mais resisténcia fisica e
maior “submissao” as condi¢oes impostas. Sobre isso Oliveira (2009) afirma que algumas usinas
preferem contratar trabalhadores do nordeste do Brasil, porque esses sao menos politizados, mais
susceptiveis aos ditames do capital e, portanto, menos ameagadores do ponto de vista
reivindicativo de direitos, do que os trabalhadores locais. Nesse sentido ¢ licito salientar que a
mao-de-obra canavieira é constituida por individuos que nio dispée de muitos meios de
sobrevivéncia, e nessa brecha o agronegocio se estabelece sobre eles.

Ainda, no Estado de Goias uma questao observada contraria a Convengao Coletiva de
Trabalho no Setor Canavieiro Goiano, da qual diz que os trabalhadores devem ser naturais e dos
municipios dos quais a cana esta instalada, como discorre a clausula décima - sétima:

Os empregadores rurais dardo preferéncia a contratagio de trabalhadores dos
municipios sedes das usinas e destilarias, do local da cana plantada e dos municipios
vizinhos, desde que estes trabalhadores retornem ao seu municipio ao final da jornada

didria de trabalho. (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR
CANAVIEIRO GOIANO, 2010, p.17).
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A Convencio Coletiva do Setor Canavieiro Goiano (2010) ainda normatiza a “eventual”
contratagao de trabalhadores em municipios de outros Estados ou regides, sendo que o
empregador deverd consultar nos sindicatos de trabalhadores rurais dos municipios da area
produtora para saber da disponibilidade de mao-de-obra para o trabalho. Entretanto, no Estado
de Goias, inumeros trabalhadores canavieiros sao oriundos do nordeste do Brasil, o que aumenta
o contingente populacional de migrantes no territério goiano. Esses trabalhadores refletem nas
estatisticas que somam de forma drastica para a marginalizagdo dos nordestinos.

Isso ocotre porque muitas empresas/grupos estio fazendo uso de mio-de-obra
migrante, sob a alegacdao de que falta mao-de-obra local nas frentes de expansiao. A verdade é que
os trabalhadores dos municipios ndo enxergam o trabalho nos canaviais como um bom trabalho.
Ou seja, os trabalhadores dos municipios nao querem ser cortadores de cana, e entdo as usinas se
organizam das maneiras irrisérias, como os gatos, e vao iludir os trabalhadores de regides pobres,
como o nordeste do Brasil.

Assim, pesquisando sobre as atividades diarias para cortar toneladas de cana-de-agucar,

descobrimos que o trabalhador realiza as seguintes atividades:

e Corta a cana rente ao solo, desprendendo as varas das raizes;

e Corta a ponteira da cana, que ¢ a parte de cima, onde estdo as folhas verdes, que nio tém

sacarose e, portanto, nao servem para as usinas;
e Transporta a cana cortada em cada rua para a rua central;
e Arruma a cana em montes ou esteirada na rua central;
e Abraga a cana-de-agucar para cortar maior quantidade;
e Flexiona inimeras vezes a coluna, as pernas e o abdomen;

e Realiza 0 movimento de referir podonsadas.

A foto 1 mostra um trabalhador dando podonsadas e o outro arrumando a cana,

observamos a posi¢ao desconfortavel e prejudicial a satde na qual ele se encontra.

Foto 1- Trabalhadores desferindo o golpe de podao e o outro flexionando a coluna para juntar a

cana-de-agucar cortada no municipio de Itaberai-GO-2011
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Assim, constatamos que as atividades diarias de um cortador de cana-de-agicar sio
extremamente cansativas. Alves (2000, p.94) ainda diz que um cortador de cana-de-agucar pode
ser comparado a um atleta corredor fundista, de longas distancias, e ndo a um corredor velocista,
de curtas distancias.

Os trabalhadores com maior produtividade nao sao necessariamente os que tém maior
massa muscular, tdo necessaria aos velocistas; para os fundistas, ¢ necessario ter maior resisténcia
fisica para a realizagdo de uma atividade repetitiva e exaustiva, realizada a céu aberto, sob o sol,
na presenca de fuligem, poeira e fumaca, por um periodo que varia entre 8 e 12 horas, em
periodo de grande safra, pode ser até mais.

Ainda, Alves (2006) afirma que um trabalhador que corte 6 toneladas de cana, em um
eito de 200 metros de comprimento por 6 metros, caminha a distancia de aproximadamente
4.400 metros e despende aproximadamente 66.666 golpes de podao (podonsadas) por dia de
trabalho. Podemos pensar que esses dados sao exacerbados, mas, ao analisar um dia de trabalho
de um cortador de cana é possivel notar que em muitos casos esses dados sao até ultrapassados,
uma vez que as usinas priorizam a contratacio de trabalhadores que cortam acima de 10
toneladas por dia, o que implica em dizer que esses nimeros praticamente dobram de valor.

Sobre o intensivo desgaste fisico, no qual o trabalhador canavieiro esta inserido, Xavier e
Barone (2008) atribuem a:

[..] extensividade da jornada, nas péssimas, condi¢bes de trabalho, no transporte
inadequado e inseguro, na negligéncia do capital em relagio aos EPI’s, no
descumprimento dos contratos de trabalho e das normativas trabalhistas, na reducio

dos direitos sociais, nos alojamentos insalubres e desconfortaveis, que servem de abrigo
para os trabalhadores, sobretudo os migrantes. (XAVIER E BARONE, 2008 p. 6).

Revista Pegada — vol. 13 n.2 119 dezembro/2012



MUNDO DO TRABALHO

O cortar de cana demanda um esfor¢o que chega a ser desumano. Tal esforgo acarreta
em uma cruel realidade, em que a atividade do trabalhador canavieiro, constituido pelo excesso
de trabalho, leva a dores no corpo, caimbras, falta de ar, desmaios e muitas mortes.

As vestimentas que os trabalhadores usam fazem com que os trabalhadores transpirem
abundantemente e percam muita agua junto com os sais minerais, levando a desidratacio e a
frequente ocorréncia de caimbras. Na foto 2 constatamos um trabalhador ingerindo agua

buscando repor parte dessa perda.

Foto 2 — Trabalhador bebendo agua no canavial no municipio de Inhumas,-GO-2011

Na foto 3 observamos alguns dos instrumentos de trabalho que o cortador de cana-de-

acucar faz uso.

Foto 3—Trabalhadores uniformizados no canavial no municipio de Inhumas,-GO-2011
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Notamos que o trabalhador utiliza o facdo, o podao, a lima e a bainha do facio, além
dos equipamentos de segurancga (IPIs) botas com bico de ferro, blusa com manga comprida,
chapéus, luvas e 6culos.

Percebemos que o que se destaca sao os 6culos e as vestimentas que nao estio em bom
estado de conservagao, denunciando que essas nao sao trocadas com regularidade pela empresa.

Segundo o sindicato dos trabalhadores rurais do municipio de Itaberai e de acordo com
a Convengio Coletiva do Setor Canavieiro Goiano (2010) esses instrumentos devem ser
oferecidos gratuitamente pela empresa, que tem como obrigacdo troca-los periodicamente.
Entretanto, é comum o prolongamento do uso e até mesmo a falta desses. Vale ressaltar que os
usos desses equipamentos sao de suma importancia para a seguranga do trabalhador, uma vez
que ao adentrar no canavial, o contato com a cana machuca, e esses equipamentos servem para
proteger, nao sé de arranhdes, mas, de lesdes sérias.

Partes dos equipamentos estragam rapido e nao sao substituidos como se vé na foto 4,

levando o trabalhador a se expor a acidentes de trabalho.

Foto 4-Botas de um cortador de cana do municipio de Itaberai-GO sem condi¢des de uso-2010
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E importante lembrar que nao ¢ fornecido nenhum tipo de treinamento para o
manuseio desses utensilios, o que seria necessario, visto o risco de amputagao e até morte desses
trabalhadores. Assim, pensando nesses riscos e na fragilidade de incidéncia relacionadas a sadde

no canavial, é necessaria uma politica de assisténcia médica, entretanto, nem fora e nem dentro

do canavial existe uma assisténcia médica. No caso do trabalhador se sentir mal, ele é
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encaminhado para o hospital mais proximo, levado pela empresa de carro, o que nem sempre
ocotre, valendo a lei da omissio.

Existem varias incidéncias de moléstias que atingem o trabalhador canavieiro, das quais
sao: congestio devido o trabalhador ndo ter um periodo apropriado para as refeicoes, e se
alimentando de pouco a pouco para nio parar de cortar cana buscando sempre produzir; é
frequente também a incidéncia de desmaios, devido o grande esforco fisico feito para cortar
determinada quantidade, além de cancer de pele, que mesmo com roupas compridas nio
impedem a incidéncia dos raios solares.

Enfim, o trabalhador canavieiro trabalha sujeitando-se as péssimas, condi¢des de
trabalho no corte da cana colocando em risco a sua saude. Esse ocupa uma posicao de
subalternidade e seu “papel” no agronegécio da cana-de-agicar é imprescindivel para a
acumulagao de capital.

E nitido que o trabalhador canavieiro esta inserido, atras dos canaviais, ocupando
posi¢ao inferior em relagio a producao de cana-de-agtcar. Esse sujeito no cenario atual de
produgao de cana, impulsionado pela producao de etanol se tornou um sujeito oculto.

Esse ¢ o retrato de superexploracio do trabalhador canavieiro. Que é constituido por
elementos que tem a finalidade ja pensada para extrair aquilo que o capital sucroalcooleiro deseja.

Diante desse quadro de superexploragiao, que o trabalhador canavieiro é subjugado,
pode-se afirmar que uma palavra que descreve as relagdes do trabalhador canavieiro, ¢ a palavra
desumana. Nao s6 pelo excesso de trabalho, no qual o cortador almeja ganhar mais, nao sé pelas
condi¢bes nas quais o trabalhador se sujeita no corte da cana, nem muito menos sé6 pela falta de
politicas publicas que de fato legitimem e garantam os direitos dos trabalhadores assalariados no
campo, mas,, também pela posi¢ao subalterna que esse trabalhador esta inserido no agronegécio
da cana-de-agucar, posicao essa que de fato o coloca nesse contexto sucroalcooleiro, no entanto
o coloca como mera mao-de-obra, superexplorada no sistema desse agronegdcio ligado a cana-
de-actcar.

Essas relagdes de trabalho assalariado realizado no campo constroem o que Oliveira
(1989) define como uma dinamica com intenso numero de trabalhadores expulsos do campo e
esses trabalhadores acabam residindo nas cidades e voltam todo dia para trabalhar no campo,
configurando assim uma migra¢ao em forma pendular. Isso implica em dizer que o campo possui
dentre outros o modelo de trabalho, cujo alguns trabalhadores nao residem no campo.

Ainda, esse trabalho ¢ basicamente temporario e a mecaniza¢ao dessa cultura incorpora

no seu conjunto poucos trabalhadores permanentes. Sobre isso Haesbaert afirma que:
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Como acontece hoje em setores cada vez mais amplos da indudstria e do (setor)
terciario, no chamado padrido capitalista “pds-fordista” ou de acumulacio flexivel,
instalam-se também aqui a terceirizacdo dos contratos e uma espécie de flexibilidade do
trabalho que muito favorecem o empresario e agravam a condi¢do destetritorializada do
trabalhador. (HAESBAERT, 1997, p.145).

Em relagio a desigualdade entre trabalhadores temporarios e permanentes, essa situagao
cria diferencas na coexisténcia de uma minoria de trabalhadores permanentes, em condi¢oes
materiais relativamente privilegiadas, com uma massa de trabalhadores temporarios em condigdes
de reproducao extremamente precarias (HAESBAERT, 1997).

A lavoura canavieira contribui decisivamente para o aumento deste contingente de
trabalhadores assalariados temporarios, uma vez muitos pequenos produtores vendem ou
arrendam suas terras, sao obrigados a se deslocar para as cidades da regiao em busca de trabalho.

Partindo desse cenario complexo, no qual engloba: territorio, agronegocio e trabalho
assalariado, o campo ligado a cana-de-agtcar, a Geografia entio tem um novo desafio, o de
estudar as relagoes territoriais do agronegdcio da cana-de-agucar, tendo como objeto singular as
relagdes com o trabalho no campo. A analise desse objeto singular de estudo se insere na
Geografia do Trabalho, que nos da teorias e metodologias que abarcam de maneira singular o
trabalho em suas dimensdes.

Vale ressaltar que as indagacGes com foco no trabalho assalariado no campo, sio
levantadas, desde quando o trabalho se estabeleceu como for¢a propulsora da humanidade.
Essas indagacées surgem com o intuito de analisar ndo somente questdes de ordem funcional,
mas, também questoes de ordem humana, no qual constitui o trabalho e as relagbes que o
implicam.

Desse modo de acordo com Thomaz Junior (2007) a Geografia do Trabalho tem como
fenémeno central de analise a categoria trabalho, que entende tanto a relacio homem-meio como
a relacdo sociedade-espaco, partes indissociaveis de um mesmo processo. Assim:

[..] com as aten¢des voltadas entdo para a dialética do processo social, o trabalho, sob o
enfoque geogrifico, ¢ compreendido por nés, pois, como expressio de uma relacdo
metabdlica entre o ser social e a natureza, nesse seu ir sendo ou seu vir a ser estd
inscrita a intengdo ontologicamente ligada ao processo de humaniza¢do do homem. A
dupla linha de agdo entre a ideagdo, a previsibilidade (a finalidade), enfim a teleologia
(inexistente na natureza), ¢ a materialidade fundante (causalidade) formam uma conexio

interativa que solda a praxis ontolégica do trabalho diante do agir societatio [...].

(THOMAZ JUNIOR, 2007, p.32).

Com base nos preceitos da Geografia do trabalho, é possivel realizar anilises da
monocultura da cana-de-agucar, e encontra-se nessas analises relagoes sociais entrelagadas, que

produz uma forma do trabalho assalariado no campo cheio de especificidade.
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Esse trabalho assalariado no campo, aglutinado a producio da cana-de-aguicar, abre
portas para uma “velha-nova” configuracio da categoria trabalho, que tem como base as ag¢oes

descritas por Mendonga (2004), das quais sao:

1. O reaparecimento do trabalho em condi¢oes do trabalho escravo, sob condi¢bes
extremamente precarias nas empresas rurais;

2. A adogido de formas, de gestao flexiveis (participagdo nos lucros, trabalho em equipe,
parcerias etc.) ao lado da precarizacio do trabalho e o nio cumprimento dos direitos
minimos dos trabalhadores (carteira assinada, férias, 13° salario etc.). O que sao
evidéncias do paradoxo existente nas grandes empresas rurais;

3. Crescimento da subcontratagao (trabalhadores temporarios) com destaque para o cultivo
de cana-de-agucar;

4. A crescente terceirizacao de algumas, atividades, principalmente, as consideradas mais
dificeis e menos rentaveis (servicos domésticos, segurang¢a, manutengao das maquinas e
implementos agricolas etc.);

5. O incentivo a migraciao, patrocinado pelos empresarios rurais e até mesmo o
financiamento da vinda de trabalhadores para exercerem atividades periddicas nas
empresas rurais. Observam-se duas categorias de migrantes: uma oriunda dos Estados da
regiao Sul (trabalhadores safristas) que ficam confinados em barracGes nas empresas
rurais. E outra, que nao é incentivada, mas, que chegam a procura de trabalho, quase
sempre, oriundos do nordeste e que assumem o trabalho temporario, sendo contratados
através da mediagao dos gatos;

6. Fortalecimento das formas, degradantes de trabalho (alojamentos precarios, falta de
equipamentos de seguranga, condi¢oes de trabalho insalubres, alimentacao inadequada,
entre outros) para os trabalhadores safristas e de forma piorada para os trabalhadores

temporarios.

Ao apontar tais caracteristicas, que constituem a produg¢ao e o trabalho assalariado no
campo, referente a analise do cultivo de cana-de-agucar, Mendonga (2004) expde a forma pelas
quais sao constituidas as relacées de trabalho entre o produtor e o cortador de cana-de-agucar,
destacando as caracteristicas que compoem a dinamica das relagoes trabalhistas no campo.

Pensando nesse quadro, que instiga relevante e mudanga, levantaremos algumas,

consideracdes.
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Algumas consideragdes

Diante da dinamica das relagdes trabalhistas no campo, no setor sucroalcooleiro,
concordamos com Fernandes e Welch (2008, p. 48) que ressaltam que o “trabalhador ¢
subalterno nesse modelo de desenvolvimento pelo fato de nao possuir “poder” para impor outro
modelo de correlagdo de forcas com o capital”. Sendo que ao trabalhador nao resta muito, a nao
ser tentar lutar ou, como é o que mais ocorre, ser sujeito sem conhecimento da sua
subalternidade.

Desse modo, ser subalterno neste contexto implica em estar dentro de um determinado
processo, mas, em escala inferior e insignificante. Escala essa, que é da exploragao da forca de
trabalho, que nao legitima garantias dignas de trabalho, minimizando os sujeitos que sao forca
pulsante desse sistema.

Nessa reflexao, com base na estrutura agraria presente na expansao da produgao agricola
no municipio de Itaberaf frisamos que esse cenario nos permitiu uma analise 7 /ocus e por tal mais
rica, contribuindo para uma reflexdo destacando as formas, de subalternidade que o trabalhador
canavieiro esta sujeito, no contexto da produ¢ao da monocultura da cana-de-agicar inserida no
agronegocio no municipio de Itaberai.

Assim averiguamos que as relagdes de trabalho entre o produtor e o trabalhador bragal
da cana sio baseadas na subalternidade dos trabalhadores e essas relagoes de trabalho
estabelecidas e constituidas nos canaviais do municipio de Itaberaf sdo desiguais e privilegiam o
agronegocio em detrimento dos trabalhadores, sendo assim essas sao caracteristicas hegemonicas
da dinamica sucroalcooleira no cenario geral que envolve o agronegocio sucroalcooleiro.

Desse modo o municipio de Itaberai reproduz a dinamica que desarticula o territério
dos trabalhadores para estabelecer o seu territério expandindo assim os arranjos do capital no
campo. Isso tende a mudar a conota¢ao do campo de area com trabalho e vida em area de
industria e trabalho predominantemente assalariado. Esse cenario estabelece-se numa abrangéncia
estadual e nacional do agronegdcio sucroalcooleiro.

E necessatio entio, diante da reflexio que busca valorizar o trabalho e mais ainda o
trabalhador, realizar uma “leitura” da sociedade capitalizada que constitui o trabalho numa
dinamica de exploragao. O trabalhador canavieiro inserido nessa oOtica desenvolvida por
elementos que o subjugam, depara-se com a superexploragao construida para extrair tudo que for
util para o agronegocio sucroalcooleiro.

Enfocamos também, que dentre as caracteristicas que constituem a dinamica das

relagoes de trabalho estabelecidas na producao da cana-de-agicar no municipio de Itaberai, a
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partir das relagdes de poder e suas implicagoes no territorio, destaca-se o uso do trabalhador
canavieiro em um contexto de superexplorac¢ao. Desse modo analisamos que o agronegécio da
cana no Estado de Goias e no municipio de Itaberai se constitui na apropriacio do territdrio
sendo essa conflituosa para as culturas alimenticias, com os camponeses e com o territorio do
trabalhador, tendo como principal caracteristica a monocultura, a exploragao e expropriacao da

mao-de-obra.
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