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RESUMO: Como em qualquer definicio a de “trabalho docente” decorre de alguma comparacio.
Compara-se o trabalho docente com alguma das profissdes liberais determinando o que falta para que
venha a ser como estas. Se “trabalho docente” for considerado um emprego, se 0 compara com outros
em institui¢cdes similares ou, ainda, com os postos trabalho em geral, pondo em cena a no¢do de ndo
autonomia ou de autonomia restrita. Esta compara¢do também pode conduzir a caracterizacdo de
trabalho objetivado em oposi¢do ao subjetivo, dentre outras. O objetivo deste artigo é expor algumas
dessas comparacdes para esbocar uma revisdo conceitual que pode originar argumentos mais
pertinentes a respeito do trabalho docente. O que foi realizado por uma andlise do corpus discursivo do
debate contemporaneo acerca de “trabalho docente”, do qual foram extraidas as principais
comparacdes e argumentos. Nao apresento uma revisdo dos trabalhos e autorias por ndo se tratar de
uma hermenéutica. Nossa andlise explicita o uso da técnica argumentativa dissociacdo de nogdes que
estabelece a divisdo de uma nog¢do usual em dois termos, em que o segundo € apresentado como o
pleno de qualidades e o primeiro como o que ndo as possui, estabelecendo uma hierarquia entre seus
significados.
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ABSTRACT: As any definition, the one of "teaching” depends on a comparison. It is compared the
teaching work with some of the professions to determine what is missing that would enable it be like
those. If "teaching" is considered an employment, it is compared with other similar institutions, or
even with jobs in general, putting into play the notion of non-autonomy or restricted autonomy. This
comparison can also lead to the characterization of objectified work as opposed to subjective, among
others. The aim of this paper is to expose some of these comparisons to outline a conceptual review
that may lead to most appropriate arguments about teaching. That has been achieved thru a analysis of
the discursive corpus of the contemporary debate about "teaching", from which were extracted the
main comparisons and arguments. I don’t present a review of the work and authorship, because it is
not a hermeneutics. Our analysis shows the use of argumentative technique of dissociation notions
which establishes a division of a usual notion into two terms, where the second is presented as full of
qualities and the first like the one that does not possess them, establishing a hierarchy between their
meanings.
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INTRODUCAO

Os procedimentos cognitivos para instituir significados recorrem, de
imediato, a comparacdo ou analogia. Essa operagdao cognitiva, bem como afetiva, aproxima
duas nog¢des que parecem similares para transferir alguns dos significados do foro, a no¢ao
que os fornece, ao tema, a que os recebe. E o caso da producdo de metédforas, quando se
compara entes de género e espécie diferentes, e da metonimia, em que se compara os de
género e espécie iguais. Além disso, uma nocao usualmente unitaria pode ser dividida em dois
termos em que o segundo € dito pleno de qualidades consideradas superiores, as que faltam no
primeiro, estabelecendo uma hierarquia: o desejdvel sdo as qualidades do segundo termo. A
dissociagdo de nocdes ¢ discursivamente marcada pelo uso de pseudo, como em
pseudomédico; ou por alguma restricao de significados, por exemplo, pelo uso de semi, como
em semiprofissdo. Este procedimento fornece proposi¢des para dizer “o que € algo”
hierarquizando os significado com base no que se considera ser as qualidades preferiveis
sustentadas pelo orador ou escritor (PERELMAN; OLBRECHTS-TYTECA, 1996 [1958], p.
467-522). Esta a técnica foi aqui utilizada para analisar os argumentos que procuram instituir
os significados de “trabalho docente” no corpus do debate contemporaneo. Aqui nao
apresento as autorias, ndo faco a exegese nem a hermenéutica dos discursos, limitando-me a
apresentar as dissociacdes correntes nos debates acerca do trabalho docente.

Foram analisados os argumentos que buscam estabelecer o cardter do
“trabalho docente”, segundo comparacdes com as profissdes liberais; com a dos operarios
fabris; o lugar social determinado pela relacdo de trabalho e objetivacdo do trabalho. Estas
nog¢des sdo imbricadas, como se sabe, por isso a andlise espraia-se em redes de significados
dificultando sua determinacdo. No entanto, a exposi¢do das dissociacdo de nogdes permite
apreender o desenho dessa rede, sem perda de significados nem imposi¢ao de algum esquema
conceitual estranho ao corpus discursivo. Iniciemos a apresentagdo pela comparacido entre
“trabalho docente” e “profissdes liberais” que parece ser o nucleo argumentativo mais

relevante nos debates.

TRABALHO DOCENTE VERSUS PROFISSOES LIBERAIS
A comparacdo entre o “trabalho docente” e as “profissdes liberais” tem por
base uma semelhanca, sdo trabalhos intelectuais. A “profissdo” ou “trabalho docente” ¢é

194



semelhante as “profissdes liberais” em género, trabalho intelectual, mas diferentes em
espécie. As “profissdes liberais” sdo apresentadas como as que contém todas as boas e
superiores qualidades do trabalho, portanto opera como o termo II de uma dissociagdo de
nog¢des, enquanto “trabalho docente” carece daquelas qualidades. Isso aparece pelo uso da
expressao semiprofissao.

As qualidades superiores das profissdes liberais sdo: o dominio o de algum
conhecimento cientifico e técnico, validado por seus pares que o conservam e inovam, OS
quais reconhecem alguns como liderancas ou mestres de oficio. Os profissionais liberais
atendem diretamente os seus clientes, deles recebem seus honordrios, e seus erros, enganos,
mas praticas sdo julgadas, em primeira instancia, pelos comités de ética de cada profissdo.
Esses profissionais podem ser contratos pelos governos, por empresas capitalistas,
submeterem-se as regras dessas instituicdes, mas suas praticas sdo reguladas pela corporacao
de oficio (conselho, ordens, guildas ou outras denominagdes). Nessas profissdes a formagdo
necessdria ao seu exercicio é regulamentada tanto pela corporacdo quanto pelo Estado, neste
caso sob a orientacdo e aval da corporacdo correspondente. Além disso, é maioritariamente
exercida por pessoas do sexo masculino, uma circunstancia, por certo, mas presente na
caracterizacao estabelecida por Etzioni (1969).

Ao comparar estas qualidades com a “profissio docente” chega-se a
constatacdo da falta de muitas daquelas qualidades, portanto se diz tratar de uma
semiprofissdo, ainda mais que o seu exercicio € realizado predominantemente por mulheres.
Esta diferenca de género € considerada superior para o caso do magistério nos anos iniciais da
escolarizacdo, podendo se estender para os demais, pois € do cariter feminino o cuidar, ele
estaria mais proximo da crianga, pois as mulheres apresentam o “instinto maternal”. Neste
caso, os termos da dissociagdo mudam de posicdo, agora o termo II sdo as qualidades
femininas que regulam o discurso que afirma a inadequacdo do masculino para as tarefas de
ensino nos anos iniciais da escolarizacao.

Retomemos a comparacdo com as “profissdes liberais” agora quanto ao
locus de trabalho. O trabalhador docente, ao contrario de um profissional liberal, nao vende
seus servigos diretamente aos clientes, pois trabalha em institui¢des escolares. Isso porque lhe
falta um conjunto de conhecimentos validados pela comunidade dos trabalhadores docentes,
na qual alguns exercem o papel de lideranca técnica e cientifica, seus mestres de oficio. Essa

falta determina a nao autonomia do trabalho docente que foi perdida em algum momento da
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histéria (voltarei a isso mais adiante). Para superar essas faltas, propde-se a constituicao de
conhecimentos validos, que permitiria a autonomia profissional. Nessa hipotese, alguns
deverdo exercer a funcdo social de mestres de oficio, tal como ocorre nas profissoes liberais.

Serd que essas dissociagdes sdo pertinentes? Elas definem o cariter do
trabalho docente? Elas instituem o que se diz do trabalho docente, porém, ndo me parece
pertinentes. Um contra exemplo mostra a fragilidade dessas dissociagdes: ha um ndmero
indeterminado, por ndo termos estatisticas, de pessoas que exercem o trabalho docente fora
das instituicdes escolares. Essas pessoas, muitas com a formagao académica requerida para o
exercicio da funcdo docente, trabalham diretamente para seus clientes: estudantes que
necessitam de apoio para aprenderem o que teria sido ensinado nas escolas (MATTQOS, 2007).
A denominagdo para essa atividade varia muito, uma delas é “explicadora”, porque exercida
predominantemente por mulheres. Outro contra exemplo: os autores de livros didédticos sao
liderancas ou mestres de oficio dos trabalhadores docentes de cada disciplina escolar, ainda
que assim ndo aparecam em nossas pesquisas.

Mas se pode objetar dizendo que a maioria dos trabalhadores docentes é
empregada dos governos ou de empresas particulares, logo ndo sdo autdénomos. E fato, porém
muitos profissionais liberais também sdo empregados. Logo essa objecdo precisa ser
relativizada. Se ambas as espécies do género trabalho intelectual podem ser assalariada, entdo
essa caracteristica ndo € suficiente para as distinguir.

Outra fragilidade decorre do que foro ou alvo da comparagdo. Compara-se
generalidades, nao distinguindo as diversas instadncias de trabalho. Por exemplo, ha
profissionais liberais que sdo docente tanto no Ensino Médio quanto no superior, € que
atendem seus clientes em escritorios ou consultorios particulares e institucionais. Alguns
deles exercem a funcdo docente no Ensino Superior por serem reconhecidos como liderangas
profissionais, as que conservam, inovam e validam conhecimentos e técnicas. O mesmo
ocorre com professores de disciplinas curriculares, com autores de livros didéticos
considerados autoridades e exercem o papel de reguladores do que deve ser ensinado,
particularmente por definirem os conceitos a serem contemplados e avaliados nos exames e
provas em geral.

Uma observacgdo: nas escolas parece predominar a lideranca que visa manter
a unidade dos grupos sociais, centrada nas relacdes interpessoais, ndo nas tarefas, o que faz

dessas institui¢cdes unidade psicossociais quase familiares (BARROS; MAZZOTTI, 2009).
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Isso parece ser mais comum nos anos iniciais da escolarizacdo, pois nos seguintes 0s
professores parecem se vincular aos grupos por disciplinas (ALVES-MAZZOTTI et al.,
2004). Seria preciso, entdo, contemplar a diversidade do trabalho docente, bem como das
profissodes liberais para melhor determinar as comparagdes.

Em suma, a dissociacdo do trabalho intelectual que permite comparar o
trabalho docente com as profissdes liberais apresenta fragilidades que a comprometem: (1) as
diferencas de gé€nero sdo improprias; (2) a auséncia de autoridades ou liderangas profissionais
precisa ser relativizada; (3) o trabalho assalariado de uns, mas niao de outros, ndo se sustenta,
uma vez que hé profissionais liberais que exercem suas fungdes em diversas instituicoes; (4) a
falta de conhecimentos confidveis para o trabalho docente ndo parece ser sustentdvel.
Examinemos, agora, a falta de conhecimentos confidveis que caracterizaria o trabalho docente

em comparag¢ao com sua existéncia entre os profissionais liberais.

VALIDACAO DOS CONHECIMENTOS CONFIAVEIS

A validacdo de conhecimentos € realizada pelo grupo social dos que os
tomam por objeto. O esquema fundamental de essa validag¢ao requer o exame de argumentos
inferenciais dependentes do tema em exame. As praticas, sejam quais forem, apresentam dois
conjuntos de validagdo: (a) as relacionadas com a efetividade, eficicia e eficiéncia da acgdo;
(b) as relativas aos argumentos que justificam e explicam o sucesso ou ndo do realizado. A
eficdcia de uma pratica € avaliada pela consecucdo de seus objetivos ou metas; e a efici€ncia
pelo menor custo para sua realizacdo. Uma prética pode ser eficaz ou ndo, sem que os
argumentos que procuram explicar a situacdo seja pertinente. Este € um problema comum a
todas as préticas sociais ou ndo. Um exemplo permite apreender essa situacdo: o uso da
infusdo de salgueiro branco no tratamento do sarampo é eficaz, bem como a de outros
vegetais utilizados na medicina popular. Mas, a explicacdo da eficicia € insatisfatoria, pois
suas razdes nao sdo fisioldgicas, recorre a agentes como divindades, formas de energia nao
fisica, por exemplo. No caso da eficdcia da infusdo de salgueiro branco explicacio plausivel
s6 pode ser iniciada quando foi sintetizado o 4cido acetilsalicilico (AAS). O que, além de
explicar a razdo da eficdcia da infusdo, generalizou a fun¢ao do ASS —os vegetais possuem-
no, ndo apenas o salgueiro branco, por ser um agente de defesa dos organismos vegetais; mais

ainda, tornou possivel a verificacdo seus efeitos no organismo animal.
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Em outras situagdes a constatacdo da eficdcia de uma a¢do pode ndo ser
claramente determinada, como € o caso dos procedimentos de alfabetizacdo. Ao que parece,
independente da técnica utilizada pela professora, se ela dominar adequadamente os
procedimentos, as criangas serdo alfabetizadas. A partir dessa constatacdo estatistica, chega-se
a afirmacdo de que ndo hd uma técnica adequada para realizar a alfabetizacdo. No entanto, ha
um aspecto pouco examinado: o dominio adequado dos procedimentos. Pode-se, aqui,
apresentar uma hipotese plausivel: as professoras competentes na técnica dita fonética o sao
por ser construtivistas sem o saberem. Elas utilizariam os procedimentos construtivistas ao
ensinar a ler e escrever por meio da memorizagdo do alfabeto. Impossivel? Nao sei. Apenas a
pesquisa poderd responder. Caso essa hipétese seja confirmada, entdo a afirmacdo da
indiferenca entre as técnicas serd considerada iluséria. O que isto nos mostra? Apenas as
dificuldades para constituir conhecimentos confidveis a respeito da alfabetizac¢do, ndo a sua
impossibilidade. Note-se, além disso, que o construtivismo nao € uma teoria de ensino, mas
do conhecimento, de como se dd o processo de conhecer a partir do menos ao mais
explicativo. O construtivismo ndo comecou com Piaget, por exemplo, ele foi instituido por E.
Kant para se opor tanto ao empirismo quanto ao ceticismo. Por essa razdo, nao hd como
validar a pertinéncia do construtivismo por pesquisas que tomem 0s processos de ensino
declarados como de inspiracdo ou aplicacdo daquela teoria. S3o instancias diversas, que
respondem a constrangimentos proprios, aqui, porém ndo cabe desenvolver este tema tomado
apenas para exemplificar a diferenca entre a eficdcia de uma acao e sua explicacao.

Das reconhecidas dificuldades para constituir um conjunto confidvel de
conhecimentos a respeito das técnicas de ensinar tem conduzido a afirmagdo de sua
impossibilidade. O passo seguinte € afirmar a inviabilidade de estabelecer a profissdo docente.
Esse passo é um equivoco conceitual, pois nao hd impedimento ou veto epistemoldgico para
tanto. De fato, s6 serd impossivel caso se adote a teoria do conhecimento cientifico
(epistemologia) que vete a indugdo, tal como o fez Hume, por exemplo (MAZZOTTI, 1996;
2006).

No entanto, em nossos dias, ndo hd um conjunto confidvel acerca das
técnicas de ensino. Esse enunciado despreza o que se encontra compendiado nos manuais de
Didética Geral e Especial, bem como nos de Retdrica, dos quais a Didatica Geral retirou
grande parte de seus enunciados. Da Retdrica, a Didética separou algumas orientacdes como a

da adequacdo do discurso as audiéncias; o uso de figuras de pensamento para apresentar
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conceitos abstratos; o encadeamento do pensamento segundo as audiéncias, o que, em alguns
casos, contraria a forma légica ou modo geométrico; o uso de suportes ndo orais para
apresentar conceitos, os chamados recursos audiovisuais e muitos outros (REBOUL, 2004).
Estes procedimentos podem distorcer conceitos, bem como nido efetivar o desejado, mas isso
se deve a contingéncia do fazer, ndo a auséncia de conhecimentos confidveis.

Em suma, ainda que nos falte uma sistematizagdo contemporanea dos
conhecimentos técnicos confidveis para o ensino, eles existem e podem ser aperfei¢coados.
Além disso, de um ponto de vista epistemoldgico, nada impede que se constituam
conhecimentos confidveis das praticas, de qualquer prética, desde que se admita a pertinéncia
de inferéncias ditas indutivas.

Examinemos, agora, a comparagdo com o trabalho assalariado dos operarios
das fabricas com o trabalho docente que conclui pela ndo autonomia dos trabalhadores

docentes.

TRABALHO ASSALARIADO, LOGO NAO AUTONOMIA

Afirma-se que a proletarizacdo dos trabalhadores docentes produz sua
heteronomia. Ainda que o mesmo possa ser dito a respeito dos profissionais liberais, poucos o
fazem, por isso ndo examinarei essa situagao.

O enunciado “Se proletdrio, entdo ndo autdonomo”, decorre de uma
comparacdo entre o trabalhador das fabricas No caso dos trabalhadores assalariados nas
fabricas modernas o processo de heteronomia completa ou quase-completa decorreu da
transforma¢do do trabalho artesanal em objetivado, que € independente da subjetividade
(qualidade de ser sujeito, com o significado, de autor) de cada um dos trabalhadores. A
objetivacdo do trabalho manual envolvido na producdo material pelo uso de processos
automdticos viabilizou a substituicdo do oficial, do artesdo, por pessoas sem qualquer
formacdo, as desqualificadas para o trabalho material, como mostrou, por exemplo, Karl
Marx.

O mesmo teria ocorrido com os docentes? Historicamente ndo. Os docentes,
desde a Antiguidade Cléssica, vendiam seu ensino a quem pudesse pagar. Por isso, Platdo, por
exemplo, considerava-os escravos dos pagantes, tal como caracterizou os sofistas, os mestres
dos Gregos. Quando ndao vendiam seu trabalho diretamente aos particulares, os docentes

trabalharam em instituicdes, como as da Igreja Catdlica, durante todo o Medievo até a
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Reforma Protestante, quando passaram a ter outros empregadores, gracas a laicizacdo da
sociedade. As revolucdes politicas que conduziram a separagcdo entre a Igreja e o Estado
também impoOs a laicizacdo do ensino e os docentes foram contratados pelos governos, bem
como por particulares. Nao € necessario, aqui, expor esse processo histérico recente, pois
ocorreu no século XIX, porém cabe salientar que os docentes passaram a ser empregados do
Estado e empresas particulares. Por certo, muitos continuaram a trabalhar para outras
institui¢des, como as Igrejas, além de exercerem suas atividades de maneira livre como
explicadores, repetidores e outras formas de contratagdo por tarefa.

A analogia entre a transformagdo do trabalho artesanal objetivado ndo
encontra apoio na historia, pois ndo houve transformacdes técnicas equivalentes no trabalho
docente, talvez venha a existir com as novas tecnologias. No entanto, é razodvel sustentar que
as empresas capitalistas contemporaneas buscam objetivar o trabalho docente para passar da
subsuncdo formal a real, o completo controle sobre o trabalho.

Porém essa busca de objetivacdo do trabalho docente ndo € recente.
Comenius, no século XII, procurou realizi-la em nome do que hoje denominamos
“democratizacdo do ensino”. E conhecida a metifora “didacografia” forjada por Comenius
para expor sua Didatica Maior. A metafora dicacografia condensa os significados de uma
comparacdo entre o trabalho docente com a tipografia, em que a cabeca da crianga é como
uma folha de papel em branco sobre a qual se inscreve os caracteres das ciéncias, como se
fossem os tipos; a voz do professor é como se fosse a tinta; a disciplina, a prensa; a ordem dos
procedimentos € a disciplina. Assim o professor seria como um organista que executa uma
partitura que, eventualmente, nao saberia escrever.

Mas o processo de objetivacdo € anterior a Comenius. Se este procurou
realizé-la pela comparacdo com a tipografia, antes dele as diretrizes para o bem ensinar estao
registrados nos Analiticos de Aristételes, em que sdo apresentados os métodos de exposi¢ao
ou ensino (didascélia). Mais tarde, a ordem do ensino foi organizada no trivium e quadrivium
sistematizados de maneira que o docente pudesse efetivamente ensinar (ver, por exemplo,
RICHE, 1962)

Pode-se afirmar que a busca do método para bem ensinar as disciplinas
intelectuais € muito anterior ao modo de producdo capitalista. Minha hipétese € que parte das

disputas entre os diversos sistemas filos6ficos deve-se a essa busca, pois em todos eles se
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procura mostrar o caminho para alcangar o que se considera a plenitude humana que seria
conduzido pelo mestre ou sabio.

Aqui cabe recordar uma afirmacdo de Aristételes (Metafisica, 981b, 5) a
respeito do sabio. Este € uma pessoa que conhece as causas, ou razdes de uma ciéncia ou de
uma técnica, por isso € capaz de a ensinar, os demais podem saber fazer, mas, por
desconhecerem as razdes de seu fazer, ndo sdo capazes de ensinar. Um critério pragmatico,
utilizado sempre que reconhecemos as qualidades profissionais de alguém e o designamos por
“mestre”, como € o caso do mestre de obras, do mestre de orquestra e tantos outros.

Em suma, seja qual for o mestre, ele precisa receber por seu trabalho. Por
isso o assalariamento nio implica a objetivacdo do trabalho docente. Também ndo parece
pertinente afirmar que a objetivacdo do trabalho docente sé ocorreu com o capitalismo, se é
que ocorreu. A longa histéria de busca dessa objetivacdo, indica que nao se a alcangou de
todo. Talvez ndo seja factivel objetivar o trabalho docente, pois se trata de um fazer marcado

pela contingéncia, dependente das habilidades do executor, como muitas outras em que o

capital as subsume formalmente. Este o tema da préxima se¢ao.

OBJETIVACAO IMPOSSIVEL

A objetivacdo completa do trabalho docente implica seu desaparecimento,
tal como ocorreu com o sapateiro, teceldo, ceramista e outros trabalhos artesanais. Sem
davida ainda héd artesdos, mas eles ndo produzem em larga escala, atendem demandas
particulares e, em alguns casos, trabalham em fébricas produzindo protdtipos a serem
reproduzidos. Nas fabricas contemporaneas os artesdos t€ém outras denominagdes, recebem
prémios e vantagens para inovarem e produzirem os prototipos. Isso mostra que ha limites
para a completa objetivacdo do trabalho também na producdo de mercadorias materiais. A
busca da substituicdo integral do trabalho humano conduziu a produg¢do de méquinas que
produzem outras, como o0s mais variados robds, como os que substituem atendentes e
porteiros. Esse desiderato requer um trabalho intelectual relevante para produzir os algoritmos
e os mecanismos. Objetiva-se um conjunto de procedimentos, mas € necessario um trabalho
altamente qualificado para o realizar e controlar. Nao hd qualquer incompatibilidade nem
contradi¢do, pois os conhecimentos cientificos da natureza e procedimentos técnicos sao

objetivacdes que se apresentam sob a rubrica tecnologia (por exemplo, GILLE, 1983).
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Se a objetivagdo dos processos naturais permitem que os médicos, por
exemplo, efetivamente curem seus pacientes, entdo ela ndo € ma por si mesma. A objetivagcdo
€ a superacdo de procedimentos de ensaios e erros, do segredo de oficio, permitindo que mais
pessoas possam usufruir uma vida menos atribulada. A objetivacdo € um conhecimento e ele
pode ser ensinado a quantos queiram aprender, desde que se tenha quem os ensine. Quanto
mais objetivado um assunto, mais simples serd aprende-lo e utilizar, para o bem ou para o
mal. Os agricultores que conhecem os processos bioldgicos podem cultivar sem terra
(hidroponia) com maior produtividade.

Afastando-se o juizo de valor negativo da objetivacdo, pode-se propor que é
necessdrio tornar o trabalho docente menos dependente da pessoa que ensina. A objetivacao
do trabalho docente seria um bem, pois qualquer um seria capaz de ensinar tudo a todos,
como queria Comenius. Mas a meta ética do ensinar a todos com a mesma qualidade, diretriz
comeniana, ndo parece realizdvel. Tanto que hd um consenso entre os pesquisadores em
educacgdo: o ensino depende do professor, de seus conhecimentos a respeito da disciplina que
ensina e das circunstancias em que se d4 o ensino.

A objetivacdo completa do trabalho docente parece impossivel. Essa
afirmacdo ndo € um decreto epistemoldgico, nem a expressdo de algum desejo, mas uma
constatacdo. Afinal ha séculos pretende-se encontrar uma maneira de ensinar que nao dependa
demasiadamente do agente, do professor, porém sem grande sucesso. As ci€ncias da educagdo
foram criadas com o objetivo de realizar o que se considera desejavel: ensinar tudo a todos.
Essas mesmas ciéncias constatam que o ensino sempre dependerda das qualidades dos
professores.Tudo indica que a completa objetivacdo do trabalho docente € impossivel, o que
conduz a busca de algum procedimento supra individual, ndo subjetivo, para selecionar os
capazes de ensinar, o que parece ser muito dificil, sendo impossivel.

Em suma, a objetivacdo do trabalho docente nao pode ser confundida com a
sua precarizagdo, que € a super exploracdo do trabalho individual e coletivo. A objetivacdo,
em seu sentido proprio, € um conjunto determinado de procedimentos intelectuais que tornam
o trabalho independente do sujeito, este compreendido como agente. Assim, a objetiva¢do do
trabalho docente nao pode ser buscada fora de seu ambito: o de ser um trabalho intelectual. O
trabalho intelectual tem-se tornado intersubjetivo, objetivo, por meio do dominio dos
instrumentos intelectuais necessdrios a sua realizacdo. Um dos exemplos € a constituicdo da

gramética no século XVII, que produziu uma revolugao intelectual relevante, conforme nos
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conta Auroux (2001), bem como o desenvolvimento da Ldgica e os da Retdrica, em nossos
dias. O que nos conduz ao exame da comparagdo entre os trabalhadores assalariados ou

proletariado moderno com os trabalhadores docente.

TRABALHADOR DOCENTE E PROLETARIO

Acima apresentei uma objecdo a identificacdo entre os trabalhadores
docentes e o proletariado sustentada apenas no fato de os primeiros serem assalariados
mostrando que eles sempre foram contratados antes do capitalismo. No entanto, h4 outras
comparagdes, dentre elas a que acentua o parcelamento do trabalho docente, vinculada a sua
objetivacdo que permitiria a sua subsungao real.

A comparac@o mais relevante, para diversos autores, € a da intensificacdo do
trabalho por meio do aumento do nimero de alunos em salas de aula e necessidade de
ministrar mais aulas para obter o mesmo ganho anterior. A intensificacdo do trabalho para
obter saldrios razodveis é um fato social, bem como suas repercussdes na satde dos
trabalhadores. Mas isso ndo define o trabalho docente, ¢ uma contingéncia contra a qual os
sindicatos lutam com menor ou maior sucesso. De fato, tem-se obtido algum sucesso quanto a
remuneracao média dos trabalhadores docentes, como mostraram Moriconi e Marconi (2007).

Ao instituir o significado que identifica o trabalho docente com o do
proletariado também se busca mostrar que antes ele foi artesanal, andlogo ao do mestre de
oficio, portanto dependente do executor, do sujeito. A forma contemporanea de parcelamento
do trabalho, em que cada um € responsdvel por uma parte do trabalho de conjunto, retirou das
maos do professor individual o controle sobre o seu fazer. Esse € um fato, mas ndo ocorreu
recentemente, uma vez que a divisdo técnica ja se verificava nas especializacdes do trivium e
do quadrivium, e, muito antes, no ensino entre os Gregos da Antiguidade Classica. Naquela
época havia professores especializados no ensino de ler e escrever (gramaética), de retdrica e
dialética, bem como de gindstica e nutricdo. A intensificacdo do parcelamento decorre, ao que
tudo indica, da expansdo do ensino, pelo fato de a educacio escolar ter-se tornado um bem
socialmente desejavel e requerido.

A organizacdo de instituicdes escolares supde o parcelamento, a
especializacdo do ensino, em um trabalho cooperativo entre os docentes. No entanto, essa
cooperacao € formal, uma vez que os professores especializados nas disciplinas tendem a

julgar que a “sua” é a que de fato ensina, a que produz algum resultado. Nao por caso hd uma
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busca de coordenacdo entre os professores demandada tanto pelos estudantes quanto por
outros atores sociais. Em institui¢cdes escolares, especialmente nas mantidas e exploradas
diretamente pelo capital, a pressdo para a cooperacao real € maior do que em outras. Todavia,
como jd foi dito aqui, o capital apenas formalmente controla a produgdo nas escolas. Uma
forma de controle é por meio de exames e provas centralizadas.

A comparagdo com o proletariado precisa responder a uma questdo-chave: o
que produz a escola? Nos anos 1970 essa questao foi respondida tanto pela afirmagao de que
ndo produz qualquer tipo de mercadoria, portanto ndo se pode examinar esse setor com os
critérios da Economia; quanto pela sustentacdo da tese de que a mercadoria produzida nas
escolas € o trabalhador escolarizado. Neste caso, as escolas produzem trabalhadores
escolarizados com valor de troca maior por ficarem mais tempo fora do mercado de trabalho
obtendo alguma qualidade (valor de uso para o capital) fornecida pelo trabalho concreto dos
professores (MAZZOTTI, 1978). Mas tais andlises ndo explicitam os significados de
“trabalho concreto de professores”, limitam-se a mostrar que, no capitalismo, as escolas
também se inscrevem nesse modo de produgdo. Trata-se de uma andlise relativa as relacdes
gerais da producdo, que ndo alcanca a determinacdo do fazer docente enquanto tal
(ARROYO, 2000; APPLE, 1998; 1987; ENGUITA, 1991).

Outra vertente afirma que os trabalhadores docentes pertencem a classe
proletaria porque esta € sua origem social (FERREIRA Jr; BITAR, 2006). Neste caso, a
dissociagdo faz-se apresentando as diferencas de classe dos trabalhadores docentes do passado
e os atuais. Os do passado pertenciam a classe média alta, as elites culturais, portanto tinham
um capital cultural superior aos atuais. Essa comparagdo requer sua validacdo pelo exame das
origens de classes dos professores entes dos anos 1950, particularmente no Brasil, pois este €
0 espaco politico do argumento.

Em resumo, ao comparar os trabalhadores docentes com o proletariado
moderno retém-se os significados considerados préprios para definir este dltimo. Estes
significados contém as nog¢des de (a) assalariado, (b) trabalho parcelado, (c) subsuncao real do
trabalho pelo capital, (d) divisdo técnica do trabalho, (e) falta de capital cultural. No caso da
“falta de capital cultural” ha duas alternativas: (a) essa falta ¢ um bem, pois a cultura burguesa
€ ruim, logo € preciso substitui-la pela cultura proletdria, que € superior; (b) essa falta € um
mal, uma vez que ndo se pode ensinar o que ndo se sabe. Uma ultima comparacdo para

encerrar: a de género
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COMPARANDO OS GENEROS PARA INSTITUIR A SEMIPROFISSAO

A comparacao de género ocorre tanto quando se trata das profissoes liberais,
que seriam predominantemente masculina, quanto ao comparar com o proletariado masculino.
Em ambos os casos, masculino opera como o que apresenta as boas e superiores qualidades
para o trabalho regulamentado ou para as lutas politicas. Do ponto de vista das condutas, as
mulheres sdo apresentadas como pessoas mais capazes de realizarem as tarefas do cuidar, sdo
mais responsdveis pelos outros dos que os homens. Estes sdo orientados pelas regras, pela
impessoalidade, por isso “sd@o mais objetivos”. Por essas razdes, o trabalho docente é uma
semiprofissdo, pois a quase totalidade de seus executores sdo mulheres, assim como o servico
social e enfermagem, por exemplo.

Essa divisdo encontra sustentagdo nos professores, bem como em outros
atores sociais. Em pesquisas conduzidas por Alves-Mazzotti et al. (2004) a respeito da
representacdo social de “ser professor hoje” verificou-se que dedicacdo é o nucleo central
sustentado pelas professoras do primeiro segmento do Ensino Fundamental, expressando, ao
que parece, o que se espera das mulheres: o cuidado, a responsabilidade para com seus alunos,
“suas criancas”. Recorde-se que a quase totalidade dos professores do primeiro segmento €
constituida por mulheres. Replica-se o encontrado por Gilligan (1982), a qual constatou que
os argumentos éticos preferidos por meninas € meninos, quanto expostos a dilemas morais,
sao distintos: as mulheres afirmam preferencialmente as regras do cuidar; e, os homens, as da
impessoalidade. Essa divisdo ndo implica julgar que um ou outro operador seja o proprio da
eticidade, uma vez ambos sdo igualmente necessdrios, eles sdo complementares. Porém, essa
divisdo encontra-se nos discursos e tomadas de posicao ética, segundo as pessoas pertencam
ao grupo de mulheres ou de homens, o que € a expressdo de uma divisao social do trabalho de
longa duragdo. Recorde-se que divisdo social do trabalho € a que ocorre entre homens e
mulheres, forma anterior a divisao técnica.

Em resumo, o par o feminino (termo I) versus masculino (termo II)
considera que as qualidades éticas superiores sdo as da impessoalidade, da obediéncia as
regras, do conhecimento, um corpus de saber cientifico, que seriam préprias do masculino;
enquanto o feminino caracteriza-se pelo cuidar, ser responsavel pelo outro, com um corpus de
conhecimentos do senso comum. Por essa dissociacdo, afirma-se, entre outras coisas, que 0

trabalho docente € uma semiprofissdo, propria para as mulheres, como vimos antes.
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CONCLUSAO

A conclusio deste trabalho ndo € a finalizagdo da investigacao, nem a ultima
palavra. Conclui-se que a dissociacdo de nog¢des produzida pela comparagdo entre as
profissdes liberais e o trabalho docente € fragil. Suas principais fragilidades sdo: (a) os
trabalhos intelectuais operam conhecimentos conceituais e técnicos estreitamente
determinados pelo que fazem e confidveis em seus limites conceituais e circunstanciais; (b) o
fato de ser assalariado ndo implica auséncia de autonomia, pois a subsun¢do formal do
trabalho intelectual ndo é subordinagdo a um mecanismo, como no trabalho fabril dos
operdrios; (c) a auséncia de liderangas profissionais entre professores nao decorre do carater
desse trabalho, mas do reconhecimento pelos atores sociais, uma vez que aquelas podem ser
os autores de livros didéticos e professores do ensino superior das disciplinas escolares; (c) o
carater proletdario ndo pode ser estabelecido apenas pelo fato de os professores serem
assalariados, uma vez sempre foram remunerados de alguma maneira, inclusive com salarios
por tarefa; (d) o fato de a quase totalidade dos professores ser constituida por mulheres,
caracterizando o trabalho docente como semiprofissao, decorre de uma imposicao cultural a
respeito dos operadores éticos, uma contingéncia como outras, ndo algo “essencial”.

A comparagdo entre conhecimentos confidveis para os hierarquizar segundo
a validacdo de seus argumentos s se pdoe quando ndo se admite a indu¢do, conduzindo a
afirmar que das préticas ndo se alcanca alguma ci€ncia. Caso se admita a pertinéncia da
inducdo, entdo é possivel sustentar a viabilidade de conhecimentos confidveis acerca do
ensino. Além disso, ao examinar a historia de busca de objetivagdo do trabalho docente
verifica-se que ela € milenar, uma de suas primeiras sistematiza¢des conhecidas encontra-se
nos Analiticos de Aristételes, bem como em sua Retdrica. De ambas constituiu-se a disciplina
Didatica Geral, que apresenta, mal ou bem, um conjunto de conhecimentos confidveis para o
ensino.

A constatacdo contempordanea de que ndo se pode realizar o ensino
adequado, de boa qualidade, sem professores qualificados é um conhecimento confidvel
antigo, pois o processo de completa objetivacdo do trabalho docente mostrou-se impossivel. E
possivel a objetivacao parcial, a que decorre da formacao que habilite o professor nas técnicas
de ensino eficazes e eficientes, mas permanece, como ocorre com o organista de Comenius,

que a maestria, a virtuosidade é do dominio da pessoa, do individuo, logo nao objetivavel. O
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que parece ser o limite dos sistemas de avaliacdo que buscam encontrar os virtuosos, tal como
se da com outros trabalhos intelectuais.

Por fim, andlise do corpus discursivo a respeito de “trabalho docente” indica
que operamos dissociacdes de nocgdes frageis, requerendo uma revisdo conceitual de nossos
trabalhos, uma tarefa que se impde para que as pesquisas empiricas tenham alguma
pertinéncia e utilidade. Caso contrdrio, permaneceremos em um didlogo de surdos, cada um

sustentando a sua dissociagao preferida.
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